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Αγαπητοί φίλοι της L’Oréal,

Το 2018 και το 2020, υπό την ηγεσία του 
Jean-Paul AGON και της εκτελεστικής 
επιτροπής, ο Όμιλος αποφάσισε να σας 
παρέχει τη δυνατότητα να γίνετε μέτοχος 
της L’Oréal αγοράζοντας μετοχές της 
εταιρείας μας με προνομιακούς όρους.
Συνδυαστικά, αυτά τα δύο προγράμματα 
έδωσαν την ευκαιρία σε περίπου 30.000 
εργαζομένους να καταδείξουν την πίστη 
και την εμπιστοσύνη τους στην μελλοντική 
ανάπτυξη και τις αξίες του Ομίλου L’Oréal.
Το 2022 είμαστε στην ευχάριστη θέση 
να σας παρέχουμε τη δυνατότητα να 
ενισχύσετε και πάλι τη σχέση σας με τον 
Όμιλο και την μελλοντική μας οικονομική 
και γενικότερη επιτυχία.
Μέσω αυτού του προγράμματος θα 
μπορέσετε και πάλι, όποιος και εάν είναι ο 
ρόλος σας στην εταιρεία, να συμμετέχετε 
στην καθημερινή μας προσπάθεια να 
δημιουργήσουμε ένα όμορφο μέλλον και 
να ορίσουμε τη μορφή της L’Oréal του 
αύριο μέσα από ψηφιακές, τεχνολογικές 
και περιβαλλοντικές μεταρρυθμίσεις.

Ο Όμιλός μας βγήκε πιο δυνατός μέσα 
από την υγειονομική κρίση και με ένα 
ισορροπημένο επιχειρηματικό μοντέλο 
όσον αφορά τα Τμήματα, τη γεωγραφία 
και τις διάφορες κατηγορίες.
Τέλος, πέρα από τις οικονομικές μας 
αποδόσεις, η δέσμευσή σας επιτρέπει 
στη L’Oréal να συμμετέχει σε ένα κοινό 
σκοπό, το δικό μας «raison d’être’», να 
δημιουργήσουμε την ομορφιά που κινεί 
τον κόσμο.
Το πρόγραμμα του 2022 θα είναι πιο 
διευρυμένο – με συμμετοχή 64 χωρών1 
(συγκριτικά με 52 το 2018 και 57 το 2020).
Ως Διευθύνων Σύμβουλος αυτής της 
σπουδαίας εταιρείας, πιστεύω ακράδαντα 
ότι εσείς, οι εργαζόμενοί μας, είστε το 
μεγαλύτερό μας πλεονέκτημα.
Ανυπομονώ να κάνουμε και αυτό το 
πρόγραμμα μια μεγάλη επιτυχία.
Σας ευχαριστώ για την πίστη και την 
εμπιστοσύνη που δείχνετε σε αυτή την 
ομαδική μας περιπέτεια.

Το μήνυμα του Nicolas Hieronimus

Διευθύνων Σύμβουλος 
NICOLAS HIERONIMUS

1 βάσει τοπικής δυνατότητας.

«Ο Όμιλός μας βγήκε 
πιο δυνατός μέσα 
από την υγειονομική 
κρίση και με ένα 
ισορροπημένο 
επιχειρηματικό μοντέλο 
όσον αφορά τα 
Τμήματα, τη γεωγραφία 
και τις διάφορες 
κατηγορίες.»
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Η L’Oréal
εν συντομία 

Πρόγραμμα διάθεσης μετοχών στους εργαζομένους 

L’ORÉAL, Ο ΠΑΓΚΟΣΜΙΟΣ ΗΓΕΤΗΣ  
ΣΤΟΝ ΤΟΜΕΑ ΤΗΣ ΟΜΟΡΦΙΑΣ
Η L’Oréal είναι η κορυφαία εταιρεία ομορφιάς παγκοσμίως. 
Έχουμε αφιερώσει πάνω από 110 συναπτά έτη σε έναν 
και μόνο στόχο: να ανταποκρινόμαστε στις προσδοκίες 
ομορφιάς των καταναλωτών ανά τον κόσμο. Στόχος μας 
είναι να δημιουργούμε την ομορφιά που κινεί τον κόσμο, 
γεγονός που καθορίζει και τη στάση μας απέναντι στην 
ομορφιά. Μια ομορφιά συμπεριληπτική, ηθική, γενναία και 
με ευθύνη και δέσμευση για κοινωνική και περιβαλλοντική 
βιωσιμότητα. Προσφέρουμε στον καθένα ξεχωριστά άριστη 
ποιότητα, αποτελεσματικότητα, ασφάλεια, ειλικρίνεια και 
υπευθυνότητα, εξυμνώντας παράλληλα την ομορφιά σε 
όλο της το μεγαλείο μέσα από ένα ευρύ χαρτοφυλάκιο που 
περιλαμβάνει 35 brands, καθώς και μέσα από φιλόδοξες 
δεσμεύσεις βιωσιμότητας που διέπουν το Πρόγραμμα 
L’Oréal for the Future.

Η L’Oréal διαθέτει 85.400 αφοσιωμένους υπαλλήλους, 
ισορροπημένο γεωγραφικό αποτύπωμα και πραγματοποιεί 
πωλήσεις μέσα από όλα τα κανάλια διανομής (ηλεκτρονικό 
εμπόριο, ευρεία διανομή, πολυκαταστήματα, φαρμακεία, 
κομμωτήρια, Travel Retail και Brand Stores). Το 2021, 
ο Όμιλος πραγματοποίησε τζίρο ύψους 32,28 δις €. 
Εστιάζουμε τις προσπάθειές μας προκειμένου να 
χαράξουμε το μέλλον της ομορφιάς και να εξελιχθούμε σε 
μια Beauty Tech υπερδύναμη η οποία διαθέτει αφοσιωμένη 
ομάδα Έρευνας και Καινοτομίας που απαρτίζεται από 4.000 
επιστήμονες και πάνω από 3.000 επαγγελματίες στον τομέα 
της τεχνολογίας.

ΚΑΤΑΝΟΜΗ ΤΟΥ ΚΥΚΛΟΥ ΕΡΓΑΣΙΩΝ 2021

ΤΑ ΒΑΣΙΚΑ ΑΡΙΘΜΗΤΙΚΑ  
ΜΕΓΕΘΗ ΤΟΥ 2021

ΝΟΥΜΕΡΟ 1 ΟΜΙΛΟΣ 
ΣΤΑ ΚΑΛΛΥΝΤΙΚΑ 

ΠΡΟΪΟΝΤΑ 
ΠΑΓΚΟΣΜΙΩΣ

1 ΔΙΣΕΚΑΤΟΜΜΥΡΙΟ 
ΕΥΡΩ ΓΙΑ ΕΡΕΥΝΑ ΚΑΙ 

ΚΑΙΝΟΤΟΜΙΑ

35 ΒΑΣΙΚΑ ΔΙΕΘΝΗ 
BRAND

85.400 
ΣΥΝΕΡΓΑΤΕΣ

 ΠΑΡΟΥΣΙΑ ΣΕ 
ΠΕΡΙΣΣΟΤΕΡΕΣ 
ΑΠΟ 150 ΧΩΡΕΣ

ΚΥΚΛΟΣ ΕΡΓΑΣΙΩΝ 
ΥΨΟΥΣ 32,28 

ΔΙΣΕΚΑΤΟΜΜΥΡΙΩΝ 
ΕΥΡΩ

2 South Asia, Pacific, Middle East, North Africa and Sub-Saharan Africa.
3 Η δραστηριότητα «Άλλα» περιλαμβάνει τα προϊόντα υγιεινής, καθώς και τον κύκλο εργασιών που σημείωσαν οι Αμερικανοί αντιπρόσωποι με τα brands εκτός Ομίλου.
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38.2% L’ORÉAL LUXE 

37.9% ΠΡΟΪΟΝΤΑ ΕΥΡΕΙΑΣ ΔΙΑΝΟΜΗΣ 

12.2% ΔΕΡΜΟΚΑΛΛΥΝΤΙΚΑ 

11.7% ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΑ ΠΡΟΪΟΝΤΑ

ΑΝΑ ΤΜΗΜΑ ΑΝΑ ΓΕΩΓΡΑΦΙΚΗ ΠΕΡΙΟΧΗ

40.2% ΠΡΟΪΟΝΤΑ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΕΡΙΠΟΙΗΣΗ 
ΤΟΥ ΔΕΡΜΑΤΟΣ (ΚΑΙ ΠΡΟΪΟΝΤΑ ΓΙΑ ΤΟΝ ΗΛΙΟ)

20.5% ΜΑΚΙΓΙΑΖ 

15.1% ΠΡΟΪΟΝΤΑ ΠΕΡΙΠΟΙΗΣΗΣ ΜΑΛΛΙΩΝ

10.9% ΑΡΩΜΑΤΑ 

9.3% ΒΑΦΕΣ

3.9% 'ΑΛΛΑ3 

ΑΝΑ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ

31.5% ΕΥΡΩΠΗ

30.5% ΒΟΡΕΙΑ ΑΣΙΑ 

25.3% ΒΟΡΕΙΑ ΑΜΕΡΙΚΗ

7.2% SAPMENA-SSA2 

5.5% ΛΑΤΙΝΙΚΗ ΑΜΕΡΙΚΗ  
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Προειδοποίηση: οι παρελθοντικές αποδόσεις δεν προμηνύουν τις μελλοντικές.
Η L’Oréal δημοσιεύει ανά διαστήματα ενημερωτικά έγγραφα στον ιστότοπό της, ιδίως οικονομικού χαρακτήρα (www.loreal-finance.com). Μπορείτε να 
ανατρέξετε στα συγκεκριμένα έγγραφα τα οποία περιέχουν σημαντικές πληροφορίες. Αυτές σχετίζονται, μεταξύ άλλων, με τη δραστηριότητα της εταιρείας, τη 
στρατηγική και τους στόχους της, τους ενδογενείς παράγοντες κινδύνου για την εταιρεία και τη δραστηριότητά της, καθώς και τα οικονομικά της αποτελέσματα.

Growth: Thomson Reuters Datastream

ΕΞΕΛΙΞΗ ΤΗΣ ΤΙΜΗΣ ΤΗΣ ΜΕΤΟΧΗΣ 
L’ORÉAL ΣΕ € ΜΕΤΑΞΥ 2011 ΚΑΙ 2021

ΕΞΕΛΙΞΗ ΤΟΥ ΚΥΚΛΟΥ 
ΕΡΓΑΣΙΩΝ ΑΠΟ ΤΟ 
2011 ΕΩΣ ΤΟ 2021 ΣΕ 
ΔΙΣΕΚΑΤΟΜΜΥΡΙΑ ΕΥΡΩ

L’Oréal

CAC 40
€75,52 

CAC 40
€138,48 

L’Oréal
€85,50 

L’Oréal
€416,95 

Το μέρισμα είναι μέρος των καθαρών κερδών του Ομίλου  
το οποίο, με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, 
διανέμεται στους μετόχους. Τα προηγούμενα μερίσματα  
δεν προμηνύουν τα μελλοντικά.

2011        2012       2013       2014       2015       2016       2017       2018       2019       2020       2021
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32.288

27.992

29.873

26.937

26.024

25.837

25.257

22.532

22.124

21.638

20.343

2021

2020

2019

2018

2017

2016

2015

2014

2013

2012

2011

ΕΞΕΛΙΞΗ ΤΟΥ ΠΟΣΟΥ ΤΟΥ ΜΕΡΙΣΜΑΤΟΣ 
ΑΝΑ ΜΕΤΟΧΗ ΣΕ € ΜΕΤΑΞΥ 2011 ΚΑΙ 2021 

€2,00
€2,30

€2,50
€2,70

€3,10
€3,30

€3,55

€3,85 €3,85

€4,00 €4,00

2011       2012       2013      2014       2015       2016      2017      2018       2019      2020      2021

4 

3 

2 

1

CAC 40 (αναθεωρημένη τιμή 
αναφοράς βάσει της L’Oréal)



6

Συνεισφορά 
που μπορεί να 
φτάσει τις 4 

μετοχές

Έκπτωση  
20%

Ως εργαζόμενος, στο 
πλαίσιο του προγράμματος 
επωφελείστε από μια μείωση 
20% επί της τιμής εγγραφής. 
Η συγκεκριμένη μείωση της 
τιμής καλείται «έκπτωση».

Η τιμή εγγραφής της μετοχής 
L’Oréal θα καθοριστεί στις  
3 Ιουνίου 2022 και θα ισούται 
με την τιμή αναφοράς μείον 
την έκπτωση του 20%. Η 
τιμή αναφοράς είναι ο μέσος 
όρος των τιμών ανοίγματος 
της μετοχής L’Oréal στο 
χρηματιστήριο μεταξύ  
6 Μαΐου και 2 Ιουνίου 2022.

Χρησιμοποιήστε τον ηλεκτρονικό 
προσομοιωτή στη διεύθυνση 
www.invest.loreal.com για να 
υπολογίσετε την αξία της επένδυσής 
σας.

   
Κατανοώντας το πρόγραμμα  
διάθεσης μετοχών στους  
εργαζομένους

Πρόγραμμα διάθεσης μετοχών στους εργαζομένους 

ΠΛΕΟΝΕΚΤΗΜΑΤΑ ΤΗΣ ΠΡΟΣΦΟΡΑΣ

Με το συγκεκριμένο πρόγραμμα διάθεσης μετοχών στους 
εργαζομένους της L’Oréal, σας προτείνουμε να αγοράσετε 
μετοχές της L’Oréal με προνομιακούς όρους.

Αν επιλέξετε να αποκτήσετε μετοχές στο πλαίσιο του 
προγράμματος διάθεσης μετοχών στους εργαζομένους, 
αυτές θα καταχωρηθούν στο όνομά σας σε έναν 
λογαριασμό τίτλων.
Οι μετοχές αυτές παραμένουν δεσμευμένες για 5 έτη, 
εκτός από τις περιπτώσεις πρόωρης αποδέσμευσης.

ΕΠΕΝΔΥΣΗ ΣΕ ΜΕΤΟΧΕΣ L’ORÉAL 
ΣΤΟ ΠΛΑΙΣΙΟ ΤΟΥ ΔΙΕΘΝΟΥΣ 
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ ΔΙΑΘΕΣΗΣ ΜΕΤΟΧΩΝ 
ΣΤΟΥΣ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΥΣ

Η L’Oréal συμπληρώνει την 
εγγραφή σας με επιπλέον 
μετοχές L’Oréal, με ανώτατο 
όριο τις τέσσερις. Πρόκειται για 
την καλούμενη «συνεισφορά».

Οι μετοχές που προσφέρονται 
ως συνεισφορά θα σας 
παραδοθούν στο τέλος της 
περιόδου διακράτησης, δηλαδή 
περίπου στις 26 Ιουλίου 2027. 
Οι εν λόγω δωρεάν μετοχές θα 
σας παραδοθούν υπό τον όρο 
ότι τη συγκεκριμένη ημερομηνία 
παραμένετε εργαζόμενος του 
Ομίλου L’Oréal (πέραν των 
εξαιρέσεων που αναφέρονται 
στην «Τοπική προσθήκη»).
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Ο ΚΑΝΟΝΑΣ ΤΗΣ ΣΥΝΕΙΣΦΟΡΑΣ

4  Υπό την προϋπόθεση της παραμονής στην εταιρία.
5 Εάν αγοράσετε περισσότερες από 10 μετοχές L’Oréal, θα λάβετε το ανώτερο 4 μετοχές.   
6  Άνευ φόρων και μερισμάτων.

Η ΑΞΙΑ ΤΗΣ ΕΠΕΝΔΥΣΗΣ ΣΑΣ ΘΑ ΕΞΕΛΙΧΘΕΙ ΑΝΑΛΟΓΑ 
ΜΕ ΤΗΝ ΠΟΡΕΙΑ ΤΗΣ ΤΙΜΗΣ ΤΗΣ ΜΕΤΟΧΗΣ L’ORÉAL
ΣΕ ΑΥΤΟ ΤΟ ΠΑΡΑΔΕΙΓΜΑ, ΑΓΟΡΑΖΟΝΤΑΣ 3 ΜΕΤΟΧΕΣ:

Αν αγοράσετε το 2022  
αριθμό μετοχών ίσο με

Πληρώνετε το 2022

€840

Μειώθηκε κατά 15% σε σχέση με την τιμή 
αναφοράς, δηλαδή είναι €297,50

Είναι ίση με την τιμή αναφοράς, δηλαδή €350

Αυξήθηκε κατά 15% σε σχέση με την τιμή 
αναφοράς, δηλαδή είναι €402,50

ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΑΞΙΑ της 
επένδυσης το 2027

Η αξία της επένδυσης  
το 20276

Θα λάβετε το 2027 ως συνεισφορά  
που καταβάλλεται από τη  

L’Oréal αριθμό μετοχών4 ίσο με

Αν η τιμή της μετοχής L’Oréal στο 
χρηματιστήριο στις 26 Ιουλίου 2027

Σε αυτό το υποθετικό σενάριο, με τιμή αναφοράς της μετοχής L’Oréal στα €350, η τιμή 
αγοράς μιας μετοχής θα είναι €350 - έκπτωση 20% = €280, δηλαδή το πληρωτέο ποσό για  

3 μετοχές L’Oréal είναι €840. Αν υποθέσουμε ότι η τιμή της μετοχής L’Oréal στις 26 Ιουλίου 
2027 είναι και πάλι €350, η αξία της επένδυσής σας το 2027 θα ανέρχεται στα €1.750.

Ο αριθμός μετοχών που μπορείτε να αγοράσετε περιορίζεται στις 50 μετοχές (εκτός από την περίπτωση 
υπερκάλυψης της εγγραφής).

+

+

=

=

=

Πληρώνετε το 2022
3 X €280 = €840 

Η L’Oréal σας προσφέρει  
το 2027

2 X €350 = € 700

Συνολική αξία της  
επένδυσης το 2027 
5 X €350 = €1. 750

+ =

ΤΟ 2022 ΑΓΟΡΑΖΕΤΕ 
3 ΜΕΤΟΧΕΣ

ΤΟ 2027 ΛΑΜΒΑΝΕΤΕ4  
2 ΜΕΤΟΧΕΣ ΤΙΣ ΟΠΟΙΕΣ 

ΣΥΝΕΙΣΦΕΡΕΙ Η L’ORÉAL

ΜΕ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑ Η ΣΥΝΟΛΙΚΗ 
ΕΠΕΝΔΥΣΗ ΣΑΣ ΤΟ 2027 ΝΑ 
ΑΝΕΡΧΕΤΑΙ ΣΕ 5 ΜΕΤΟΧΕΣ.

€1.487,50

€1.750

€2.012,50

1 μετοχή 2 μετοχές1 μετοχή
1 μετοχή2 μετοχές 3 μετοχές

3 μετοχές 5 μετοχές
4 μετοχές 6 μετοχές
5 μετοχές 7 μετοχές
6 μετοχές 8 μετοχές
7 μετοχές 10 μετοχές
8 μετοχές 11 μετοχές
9 μετοχές 12 μετοχές

10 μετοχές5 14 μετοχές

2 μετοχές
2 μετοχές
2 μετοχές
2 μετοχές
3 μετοχές
3 μετοχές
3 μετοχές
4 μετοχές
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Πρόγραμμα διάθεσης μετοχών στους εργαζομένους 

Τα δικαιώματα  
ψήφου που 

συνδέονται με τις 
μετοχές σας

Το όφελος από 
τα ενδεχόμενα 

μερίσματα

Ευκολίες  
πληρωμής για 

την κάλυψη της 
εγγραφής σας

Ως μέτοχος, μπορείτε να ασκήσετε 
στη Γενική Συνέλευση το δικαίωμα 
ψήφου που απορρέει από τις μετοχές 
που έχετε αγοράσει.

Θα λαμβάνετε απευθείας τα 
μερίσματα7 που καταβάλλονται από 
τη L’Oréal. Τα εν λόγω μερίσματα 
θα αυξάνονται κατά 10% μετά από 
δύο ημερολογιακά έτη κατοχής των 
ονομαστικών μετοχών.

Οι τρόποι πληρωμής καθορίζονται στην 
τοπική προσθήκη για τη χώρα σας, 
την οποία μπορείτε να λάβετε από την 
τοποθεσία www.invest.loreal.com.

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ ΠΛΕΟΝΕΚΤΗΜΑΤΑ
Τα έξοδα τήρησης λογαριασμού επιβαρύνουν τη L’Oréal8.

7   Τα μερίσματα δεν είναι κατοχυρωμένα και εξαρτώνται από τα κέρδη του Ομίλου. Η σχετική απόφαση λαμβάνεται στο πλαίσιο της Γενικής Συνέλευσης.
8   Για όλους τους εν ενεργεία ή συνταξιοδοτημένους εργαζόμενους.

I’M IN!
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ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΣΤΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΔΙΑΘΕΣΗΣ 
ΜΕΤΟΧΩΝ ΣΤΟΥΣ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΥΣ,
Η ΑΛΛΗ ΟΨΗ ΜΙΑΣ ΜΑΚΡΟΠΡΟΘΕΣΜΗΣ ΕΠΕΝΔΥΣΗΣ

Η επένδυση σας υπόκειται στην πορεία της 
τιμής της μετοχής 

Η επένδυσή σας ακολουθεί τόσο την ανοδική όσο και την 
καθοδική πορεία της τιμής της μετοχής L’Oréal. Επομένως, 
ενέχει τον κίνδυνο απώλειας κεφαλαίου.
Κατά συνέπεια, ανάλογα με την τιμή της μετοχής, η αξία των 
περιουσιακών στοιχείων σας κατά την έξοδο μπορεί να είναι 
μικρότερη από την προσωπική σας εισφορά.

Η επένδυση σας παραμένει δεσμευμένη για 5 
έτη 

Η επένδυσή σας παραμένει δεσμευμένη έως και τις 26 Ιουλίου 
2027 (εκτός από τις περιπτώσεις εγκεκριμένης πρόωρης 
αποδέσμευσης, οι οποίες αναφέρονται στο έγγραφο «Τοπική 
προσθήκη»).
Οι μετοχές που προσφέρονται ως συνεισφορά θα σας 
καταβληθούν στο τέλος της περιόδου διακράτησης, περίπου 
στις 26 Ιουλίου 2027, υπό τον όρο ότι τη συγκεκριμένη 
ημερομηνία παραμένετε εργαζόμενος του Ομίλου L’Oréal 
(πέραν των εξαιρέσεων που αναφέρονται στην «Τοπική 
προσθήκη»).

Στο πέρας της πενταετούς περιόδου διακράτησης:
-  μπορείτε να διατηρήσετε τις μετοχές σας για όσο χρονικό 

διάστημα επιθυμείτε ή 
-  να τις πουλήσετε.

Η επένδυση σε μετοχές L’Oréal 
είναι προσωπική απόφαση 

Προτού αποφασίσετε να επενδύσετε στο 
συγκεκριμένο πρόγραμμα, σας καλούμε 
να ανατρέξετε στις τελευταίες ετήσιες και 
εξαμηνιαίες εκθέσεις του Ομίλου L’Oréal.
Τα έγγραφα αυτά περιέχουν σημαντικές 
πληροφορίες αναφορικά με τον Όμιλο, τη 
στρατηγική, την απόδοση και την οικονομική 
του κατάσταση.
Οι πληροφορίες του παρόντος φυλλαδίου 
παρέχονται για την ενημέρωσή σας και δεν 
συνιστούν συμβουλή χρηματοοικονομικού 
ή επενδυτικού χαρακτήρα από τον Όμιλο 
L’Oréal. Η απόφαση για τη συμμετοχή 
στη δράση είναι ελεύθερη και αυστηρά 
προσωπική.

σχετικά με τις περιπτώσεις 
πρόωρης αποδέσμευσης, 
συμβουλευτείτε την «Τοπική 
Προσθήκη».

ΓΙΑ ΠΕΡΙΣΣΟΤΕΡΕΣ 
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ
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Πρόγραμμα διάθεσης μετοχών στους εργαζομένους 

ΟΙ ΠΡΟΫΠΟΘΕΣΕΙΣ 
ΕΓΓΡΑΦΗΣ

ΠΟΙΟΣ ΜΠΟΡΕΙ ΝΑ ΕΓΓΡΑΦΕΙ; 

•    Όλοι οι εργαζόμενοι με 24 μήνες αναγνωρισμένης 
προϋπηρεσίας σε εταιρεία του Ομίλου L’Oréal η οποία 
συμμετέχει στο Διεθνές Πρόγραμμα Διάθεσης Μετοχών 
στους Εργαζομένους στις 22 Ιουνίου 2022 και οι 
οποίοι συνεχίζουν να είναι στη θέση εργασίας τους την 
τελευταία ημέρα της περιόδου εγγραφών, δηλαδή στις  
22 Ιουνίου 2022.

ΤΙ ΣΥΜΒΑΙΝΕΙ ΣΕ ΠΕΡΙΠΤΩΣΗ 
ΥΠΕΡΚΑΛΥΨΗΣ ΤΗΣ ΕΓΓΡΑΦΗΣ; 

Αν το σύνολο των αιτούμενων μετοχών υπερβαίνει 
τον προτεινόμενο αριθμό μετοχών στο πλαίσιο του 
προγράμματος διάθεσης μετοχών στους εργαζομένους, 
οι υψηλότερες εγγραφές (συμπεριλαμβανομένης της 
συνεισφοράς) θα μειωθούν μέχρι οι εγγραφές να φτάσουν 
στη συνολική αξία των τίτλων που εντάσσονται στη 
συγκεκριμένη δράση.

Η ενέργεια αυτή θα πραγματοποιηθεί πριν την οριστική 
παράδοση και εξόφληση των μετοχών.

ΕΠΙΤΡΕΠΕΤΑΙ ΜΟΝΟ ΜΙΑ ΕΓΓΡΑΦΗ 
ΑΝΑ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟ.

ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΓΓΡΑΦΗ ΣΑΣ,  
ΑΡΚΟΥΝ ΜΕΡΙΚΑ ΚΛΙΚ: 

ΕΠΙΣΚΕΥΘΕΙΤΕ ΤΟΝ ΙΣΤΟΤΟΠΟ  
WWW.INVEST.LOREAL.COM

1

ΚΑΝΤΕ ΚΛΙΚ ΣΤΟ ΚΟΥΜΠΙ  
«ΕΓΓΡΑΦΗ»

2

ΣΥΝΔΕΘΕΙΤΕ ΧΡΗΣΙΜΟΠΟΙΩΝΤΑΣ  
ΤΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΑΝΑΓΝΩΡΙΣΤΙΚΟ ΠΟΥ ΣΑΣ 

ΑΠΕΣΤΑΛΗΣΑΝ (ΜΕΣΩ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΟΥ 
ΤΑΧΥΔΡΟΜΕΙΟΥ Η ΣΥΜΒΑΤΙΚΟΥ 

ΤΑΧΥΔΡΟΜΕΙΟΥ ΣΤΗΝ ΟΙΚΙΑ ΣΑΣ)

3

ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΤΕ ΤΟ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΟ 
ΕΝΤΥΠΟ ΕΓΓΡΑΦΗΣ

4

ΜΗΝ ΞΕΧΑΣΕΤΕ ΝΑ ΕΠΙΚΥΡΩΣΕΤΕ  
ΤΗΝ ΕΓΓΡΑΦΗ ΣΑΣ

5

ΠΩΣ ΜΠΟΡΕΙ ΝΑ ΕΠΕΝΔΥΣΕΙ ΚΑΠΟΙΟΣ; 

ΤΙ ΠΟΣΑ ΕΠΕΝΔΥΟΝΤΑΙ;

με όριο το 25% των ετήσιων μεικτών 
αποδοχών σας για το 20229. 

Το συγκεκριμένο ποσό ενδέχεται να 
μειωθεί στην περίπτωση υπερκάλυψης 

της εγγραφής.

Μέγιστο
50 μετοχές L’Oréal

Ελάχιστο ποσό επένδυσης
1 μετοχή L’Oréal

Στο τέλος της περιόδου εγγραφών, οι επιλογές  
σας θα θεωρούνται οριστικές και δεν θα μπορούν  

να τροποποιηθούν.

‘Ένας προσομοιωτής είναι 
διαθέσιμος στον ιστότοπο

www.invest.loreal.com

9 Οι ετήσιες μεικτές αποδοχές περιλαμβάνουν τις σταθερές και τις μεταβλητές αποδοχές σας, καθώς και όλες τις πριμοδοτήσεις που λάβατε ή θα λάβετε στη διάρκεια του έτους.
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ΧΡΟΝΟΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 
ΤΗΣ ΠΡΟΣΦΟΡΑΣ

26
26 ΙΟΥΛΙΟΥ 2022

Στις επόμενες εβδομάδες μετά 
την υλοποίηση της συναλλαγής, 
θα λάβετε επιβεβαίωση της 
εγγραφής σας.

ΑΥΞΗΣΗ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ ΚΑΙ ΠΑΡΑΔΟΣΗ 
ΑΓΟΡΑΣΜΕΝΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ

3 IOYNIOY 2022ΚΑΘΟΡΙΣΜΟΣ ΤΙΜΗΣ 
ΕΓΓΡΑΦΗΣ

Θα ενημερωθείτε σχετικά με την 
τ ιμή εγγραφής στον ιστότοπο  
www.invest.loreal.com και μέσω 
ανακοινώσεων στον χώρο εργασίας..
Εγγραφείτε από τώρα στην ειδική 
ενότητα «Ειδοποιήσεις μέσω e-mail» 
του ιστότοπου www.invest.loreal.com 
για να ειδοποιηθείτε μέσω ηλεκτρονικού 
ταχυδρομείου.

3

27 ΙΟΥΛΙΟΥ 2027

ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ 
ΔΙΑΘΕΣΙΜΟΤΗΤΑΣ 

ΠΕΡΙΟΥΣΙΑΚΩΝ ΣΤΟΙΧΕΙΩΝ 
(ΜΕΤΑ ΑΠΟ ΠΕΝΤΑΕΤΗ 

ΠΕΡΙΟΔΟ ΔΙΑΚΡΑΤΗΣΗΣ)

•  Να ζητήσετε την πώληση των 
μετοχών σας 

•  Να διατηρήσετε τις μετοχές σας.

Εκείνη την ημερομηνία,  
θα έχετε την επιλογή:

27

8-22
ΑΠΟ ΤΙΣ 8 ΕΩΣ ΤΙΣ 

22 ΙΟΥΝΙΟΥ 2022

ΠΕΡΙΟΔΟΣ ΕΓΓΡΑΦΩΝ

Στη διάρκεια της συγκεκριμένης 
περιόδου, μπορείτε να 
πραγματοποιήσετε την 
εγγραφή σας στον ιστότοπο 
www.invest.loreal.com 
κάνοντας κλικ στο «Εγγραφή».

(23:59 ΩΡΑ ΠΑΡΙΣΙΟΥ)



Я КАЖУ ТАК!

SAKAU JAM TAIP!

MÓWIĘ TAK!

ES SAKU JĀ!

ICH BIN DABEI!

LIBATKAN SAYA!

PRISTAJEM!

저도 함께 합니다!

IK ZEG JA!
EU DIGO SIM!

IO DICO SÌ!

J’EN S
ΛEΩ ΝΑΙ!

JA SAM ZA!

¡YO DIGO SÍ!

JÁ ŘÍKÁM ANO!

SANON KYLLÄ!

IK DOE MEE!

I’M IN !

I’M IN !
!יל םיאתמ הז

Я ГОВОРЮ «ДА»!

MA ÜTLEN JAH!

算 上 我!
JAG SÄGER JA!

算 我 一份！

A VÁLASZOM IGEN!

HOVORÍM ÁNO!

ेझुम  ंेमसइ  शामिल ंेरक !

КАЗВАМ ДА!

REČEM DA!

IO DICO SÌ!

JEG SIGER JA!

EU SPUN DA!

BEN DE VARIM!

私も 参加 します！

NASEMA NDIYO!

Je participe !

JA TAKK!

SAYA IKUT!

งลกตบอตนัฉ !

Je participe !

IO DICO SÌ!

W W W. I N V E S T. L O R E A L . C O M

LIBATKAN SAYA!

EU DIGO SIM!
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