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Kedves L’Oréalosok!

2018-ban és 2020-ban a Csoport, 
Jean-Paul AGON és a teljes vezetőség 
irányítása alatt úgy döntött, hogy 
lehetőséget kínál munkatársainak arra, 
hogy a L’Oréal részvényeseivé váljanak, 
a Csoport részvényeinek kedvezményes 
feltételekkel történő megvásárlásával1.
Ezek a konstrukciók mintegy 30 000 
munkatársunknak tették lehetővé, 
hogy megmutassák a L’Oréal Csoport 
jövőbeni növekedése és értékei mellett 
való elköteleződésüket és az abba 
vetett bizalmat.
2022-ben egy újabb esélyt kínálunk 
Önöknek, hogy megerősítsék a 
kapcsolatukat a Csoporttal, jövőbeni 
pénzügyi és a pénzügyeken túlmutató 
sikereinkkel.
A program ismét lehetővé teszi, hogy 
– bármilyen szerepet is töltenek be a 
társaságnál – csatlakozzanak a jövő 
szépségiparának létrehozására és a 
holnap L’Oréaljának meghatározására 
irányuló digitális, technológiai és 
környezeti átalakulást valóra váltó 
mindennapos kutatásunkhoz.
Csoportunk megerősödve jött ki 
az egészségügyi válságból, üzleti 

modellünk a Divíziók, a földrajzi 
és kategóriák szerinti megoszlás 
tekintetében kiegyensúlyozott.
Végül, a pénzügyi teljesítményen 
túlmenően az Önök elköteleződése 
lehetővé teszi, hogy a L’Oréal részt 
vállaljon közös célunk, a vállalatot 
életre hívó cél elérésében: hogy 
létrehozhassuk azt a szépséget, amely 
a világot mozgatja.
A 2022-es program szélesebb 
közönséget céloz meg – 64 ország2 vesz 
részt benne (szemben a 2018-as 52-vel 
és a 2020-as 57-tel).
E nagyszerű vállalat vezérigazgatójaként 
mély meggyőződésem, hogy Önök, a 
munkatársaink jelentik legnagyobb 
vagyonunkat.
Várakozásaim szerint ez a program 
ismét nagy sikert fog aratni.

Köszönöm a közös kalandunk melletti 
elkötelezettségüket, az abba vetett 
bizalmukat.

Nicolas Hieronimus üzenete

Vezérigazgató 
NICOLAS HIERONIMUS

1 A „L’Oréal Employee Share Plan Relais 2022” FCPE-n keresztül.
2 Helyi megvalósíthatóságtól függően. 3

“Csoportunk 
megerősödve jött ki az 
egészségügyi válságból, 
üzleti modellünk a 
Divíziók, a földrajzi 
és kategóriák szerinti 
megoszlás tekintetében 
kiegyensúlyozott.”



	   
A L’Oréalról 
röviden

Munkavállalói részvényjuttatási program 

L’ORÉAL, A VILÁG VEZETŐ VÁLLALATA A 
SZÉPSÉGIPAR TERÜLETÉN

A L’Oréal a világ vezető szépségipari vállalata. Több 
mint 110 éve egyetlen cél mellett köteleztük el magunkat: 
teljesíteni a világ bármely részén élő fogyasztók 
szépségre vonatkozó törekvéseit. Célunk a világot 
mozgató szépség létrehozása, és ez meghatározza 
a szépséget illető megközelítésünk inkluzív, etikus, 
nagylelkű, társadalmi és környezetvédelmi szempontból 
fenntartható jellegét. Világszerte mindenkinek a legjobb 
minőséget, hatékonyságot, biztonságot, őszinteséget 
és felelősségvállalást kínáljuk, míg 35 nemzetközi 
márkánk széles palettája, valamint a L’Oréal for the 
Future programunk ambiciózus fenntarthatósági 
kötelezettségvállalásai révén a szépség végtelen 
sokszínűségét ünnepeljük.

A L’Oréal 85 400 elkötelezett munkavállalója 
kiegyensúlyozott földrajzi lábnyomot hagy, 
értékesítéseit az összes forgalmazási hálózatban végzi 
(e-kereskedelem, tömegpiac, áruházak, gyógyszertárak, 
fodrászszalonok, utazási kiskereskedelem és 
márkaboltok). A Csoport 2021-ben 32,28 milliárd eurós 
forgalmat mutathatott fel. A szépségipar jövőjének 
kitalálására, a szépségtechnológia zászlóshajójává 
válásra törekszünk világszerte 11 országban működő 20 
kutatóközpontunkban, valamint 4000 tudóst és több 
mint 3000 műszaki szakembert egyesítő elkötelezett 
kutatási-innovációs gárdánk segítségével.

A 2021. ÉVI ÁRBEVÉTEL MEGOSZLÁSA  

A 2021. ÉV LÉNYEGES ADATAI

A VILÁG 1. SZÁMÚ 
KOZMETIKAI  
CSOPORTJA 

1 MILLIÁRD EURÓ  
A KUTATÁSRA ÉS 
 INNOVÁCIÓRA

35 NAGY 
NEMZETKÖZI 

MÁRKA

85 400  
MUNKATÁRS 

TÖBB MINT 
 150 ORSZÁGBAN 

VAN JELEN

32,28 MILLIÁRD 
EURÓS 

 ÁRBEVÉTEL

3 South Asia, Pacific, Middle East, North Africa and Sub-Saharan Africa.
4 �Az „Egyéb” kategória magában foglalja a higiéniai termékeket, valamint az amerikai szakmai  

forgalmazók által a Csoporton kívüli márkákkal lebonyolított árbevételt. a helyi megvalósíthatóság függvényében

450

400

350

300

250

200

150

100

50

0

38.2% L’ORÉAL LUXUS TERMÉKEK  

37.9% KÖZÖNSÉGCIKK TERMÉKEK 

12.2% AKTÍV KOZMETIKA TERMÉKEK  

11.7% PROFESSZIONÁLIS TERMÉKEK 

DIVÍZIÓNKÉNT FÖLDRAJZI ZÓNÁNKÉNT

31.5% EURÓPA 

30.5% ÉSZAK-ÁZSIA  

25.3% ÉSZAK-AMERIKA 

7.2% SAPMENA-SSA3 

5.5% LATIN-AMERIKA   

40.2% �BŐRÁPOLÁSI TERMÉKEK ÉS 
 NAPVÉDŐK

20.5% SMINK

15.1% HAJÁPOLÁS 

10.9% PARFÜMÖK 

9.3% HAJSZÍNEZÉS

3.9% EGYÉB4

SZAKÁGANKÉNT

4



Figyelem: a múltbeli teljesítmény nem garantálja a jövőbeni teljesítményt! 
A L’Oréal rendszeresen tesz közzé tájékoztató anyagokat, többek között pénzügyi természetűt internetes oldalán (www.loreal-finance.com). Kérjük, 
olvassa el ezeket a dokumentumokat, amelyek fontos adatokat tartalmaznak, többek között a cég tevékenységével, stratégiájával és célkitűzéseivel, 
a céghez és a tevékenységéhez fűződő kockázati tényezőkkel, valamint pénzügyi eredményeivel kapcsolatosan.

Growth: Thomson Reuters Datastream

A L’ORÉAL RÉSZVÉNY ÁRFOLYAMÁNAK 
ALAKULÁSA EURÓBAN 2011 ÉS 2021 KÖZÖTT  

AZ ÁRBEVÉTEL ALAKULÁSA 
2011-TŐL 2021-IG MILLIÁRD 
EURÓBAN

L’Oréal

CAC 40 (a L’Oréal bázisán)

CAC 40
€75.52 

CAC 40
€138.48 

L’Oréal
€85.50 

L’Oréal
€416.95 

Az osztalék a Csoport nettó nyereségének egy része, amit 
a részvényeseknek osztanak ki a Közgyűlés határozatától 
függően. A múltbéli osztalékok nem garantálják a jövőbeni 
osztalékot.
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AZ EGYSÉGNYI OSZTALÉK ÖSSZEGÉNEK 
ALAKULÁSA EURÓBAN 2011 ÉS 2021 KÖZÖTT 
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A munkáltatói 
kiegészítés 

4 részvényig 
terjedhet

20%-os 
árengedmény 

A L’Oréal kiegészíti az Ön jegyzését 
további L’Oréal részvénnyel, ami 
akár 4 részvényig is terjedhet. Ezt 
hívjuk munkáltatói kiegészítésnek.

A munkáltatói kiegészítés címén 
felajánlott részvényeket a zárolási 
időszak végéig, azaz 2027. július 26. 
környékén juttatjuk el Önnek.
Az ingyenes részvényeket azzal 
a feltétellel juttatjuk el Önnek, 
hogy Ön a L’Oréal Csoport 
munkavállalója marad eddig a 
dátumig (kivételt képeznek ez alól 
a „Kiegészítő nyomtatvány”-ban 
említett kivételek).

Munkavállalóként a Program 
keretében kapott jegyzési díj 
20%-os engedményt tartal-
maz a listaárhoz képest. Ezt 
hívjuk árengedménynek.

A L’Oréal részvény jegyzési 
ára 2022. június 3-án lesz 
megállapítva, és megegyezik 
a 20%-os árengedménnyel 
csökkentett listaárral. A listaár 
a L’Oréal részvény május 6. 
és június 2. közötti tőzsdei 
nyitóárfolyamainak átlaga.

A befektetése kiszámításához 
használja a www.invest.loreal.com 
webhelyen található online  
SZIMULÁTORT.

	   
A munkavállalói  
részvényjuttatási program 
megismerése

Munkavállalói részvényjuttatási program

A L’Oréal ezen munkavállalói 
részvényjuttatási programjának 
keretében Önök kiemelt feltételek 
mellett szerezhetnek meg 
L’Oréal részvényeket a „L’Oréal 
Employee Share Plan Relais 
2022” Munkavállalói Befektetési 
Alapon (FCPE) keresztül. Ennek 
az áthidaló alapnak az a célja 
hogy összegyűjtse a munkavállalói 
jegyzéseket, és a tőkeemelést 

követően összeolvadjon a „L’Oréal 
Employee Share Plan” FCPE-
vel . Ezen két alap egyesülését 
követően Ön az FCPE5„L’Oréal 
Employee Share Plan” részjegyeit 
birtokolja majd.

A „L’Oréal Employee Share 
Plan” FCPE a Csoport azon 
munkavállalói számára 
fenntartott kollektív befektetési 

támogató eszköz, akik L’Oréal 
részvényekbe kívánnak befektetni.
Minden egyes munkavállaló a 
befektetésével arányosan kap 
részjegyeket az FCPE-től.
Egy munkavállalókból és 
a L’Oréal képviselőiből álló 
felügyelő bizottság van megbízva 
ezen FCPE vizsgálatával és 
kezelésével6.

BEFEKTETÉS A L’ORÉAL RÉSZVÉNYEKBE AZ FCPE-N KERESZTÜL, A NEMZETKÖZI 
MUNKAVÁLLALÓI RÉSZVÉNYJUTTATÁSI PROGRAM KERETÉBEN

AZ AJÁNLAT ELŐNYEI

5 �Az áthidaló alap össze fog olvadni a „L’Oréal Employee Share Plan „FCPE-vel a Felügyelő Bizottság engedélyét és a Pénzügyi Piaci Hatóság (AMF) 
jóváhagyását követően. A „L’Oréal Employee Share Plan” FCPE L’Oréal részvényekbe van fektetve. Ebből következően javasolt a részvényjegyzők 
számára megtakarításuk sokrétűvé tételének szükségességét mérlegelniük. Kötelező megismerni a „L’Oréal Employee Share Plan” FCPE 
Kulcsfontosságú tájékoztató dokumentum befektetők számára (Document d’Informations Clés pour l’investisseur, DICI) című dokumentumát.

6 Lásd az FCPE szabályzatát.6



A MUNKÁLTATÓI HOZZÁJÁRULÁS SZABÁLYA 

7 Az FCPE-n keresztül.
8 A jelenlét feltételének fenntartásával.
9 �A maximális munkáltatói kiegészítés 4 L’Oréal részvény. 10 darab feletti vásárolt részvény esetén, ezen felül a 4 részvényben megállapított maximális munkál-

tatói kiegészítést fogja kapni.
10 Adózáson és osztalékokon kívül.

AZ ÖN BEFEKTETÉSÉNEK ÉRTÉKE A L’ORÉAL RÉSZVÉNY ÁRFOLYAMÁNAK
ALAKULÁSA SZERINT VÁLTOZIK.
ENNÉL A PÉLDÁNÁL, HA 3 RÉSZVÉNYT VÁSÁROL: 

Ha Ön ennyi részvényt 
 vásárol 2022-ben7 

Ennyit fizet Ön 2022-ben: 

1 részvény

€840

2 részvény1 részvény

15%-kal csökkent a listaárhoz képest, vagyis  
297,50 euró

Megegyezik a listaárral, vagyis  350 euró

15%-kal növekedett a listaárhoz képest, vagyis  
402,50 euró

1 részvény2 részvény 3 részvény

3 részvény 5 részvény
4 részvény 6 részvény
5 részvény 7 részvény
6 részvény 8 részvény
7 részvény 10 részvény
8 részvény 11 részvény
9 részvény 12 részvény

10 részvény9 14 részvény

2 részvény
2 részvény
2 részvény
2 részvény
3 részvény
3 részvény
3 részvény
4 részvény

A befektetés  
2027-ben ÖSSZESEN

Az Ön befektetésének  
értéke 2027-ben10 

Ennyit kap a L’Oréaltól 2027-ben  
munkáltatói kiegészítésként8 

Amennyiben a L’Oréal részvény árfolyama  
a piacon 2027. július 26-án

Ebben az esetben, ha a L’Oréal részvény listaára 350 euró, a részvény vételára 350 euró  
- a 20%-os árengedmény = 280 euró, ami 3 L’Oréal részvény kifizetése esetén 840 euró.

Amennyiben feltételezzük, hogy a L’Oréal részvény árfolyama 2027. július 26-án újból 350 euró lesz,  
az Ön befektetésének értéke 2027-ben 1750 euró lesz.

A megvásárolható részvények száma 50 részvényre van korlátozva (kivéve a túljegyzés esetét).

+

+

=

=

=

Ennyit fizet Ön 2022-ben 
3 X 280 euró = 840 euró 

A L’Oréal ennyit kínál  
fel Önnek 2027-ben 

2 X 350 euró = 700 euró 

Az Ön befektetésének  
értéke 2027-ben összesen  
5 X 350 euró = 1750 euró 

+ =

ÖN VÁSÁROL  
3 RÉSZVÉNYT 2022-

BEN

2027-BEN A L’ORÉALTÓL MUNKÁL-
TATÓI KIEGÉSZÍTÉSKÉNT 

 2 RÉSZVÉNYT KAP8 

AMI ÁLTAL 2027-BEN  
ÖSSZESEN 5 RÉSZVÉNYE LESZ.

1487,50 euró

1750euró

2012,50 euró

7



Munkavállalói részvényjuttatási program 

A részvényeihez 
kapcsolódó  

szavazati jogok

Az esetleges 
osztalékok  
nyeresége

A kifizetés 
megkönnyítése 

a jegyzés 
finanszírozásához

A részvényeihez tartozó szavazati 
jogokat a „L’Oréal Employee Share 
Plan” FCPE felügyelő bizottsága 
gyakorolja a Közgyűlés során az Ön 
nevében.

A L’Oréal által kifizetett esetleges 
osztalékokat11 automatikusan újra 
befektetik az FCPE-be, ilyen módon 
növelve az Ön részjegyeinek értékét. 
Az FCPE-ben birtokolt részvények 
osztalékai 10%-kal meg lesznek 
növelve két év névre szóló birtoklást 
követően.

A kifizetési módok a kiegészítő 
nyomtatványban szerepelnek, mely 
letölthető a következő helyről:  
www.invest.loreal.com.

PÉNZÜGYI ELŐNYÖK

A számlavezetési díjról a L’Oréal gondoskodik12.

A KIFIZETÉS MEGKÖNNYÍTÉSE A JEGYZÉS FINANSZÍROZÁSÁHOZ

11 ��Az osztalékfizetés nem automatikus, azok a Csoport nyereségétől függenek. A Közgyűlés határoz róluk.
12  Minden jelenlegi és nyugdíjas munkavállalóra.
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Az ön befektetését a L’Oréal részvény 
árfolyamának alakulása befolyásolja

Befektetése követi a L’Oréal részvény árfolyamát, 
akár emelkedik, akár süllyed. Ennélfogva a befektetés 
tőkeveszteség kockázatával jár.
Következésképp előfordulhat, hogy a részvény árfolyama 
szerint befektetésének értéke kimenetkor alacsonyabb, 
mint az Ön személyes hozzájárulása.

Befektetését 5 évre zárolják
Befektetését 2027. július 26-ig-ig bezárólag zárolják, 
kivétel ez alól, ha a törvény korai feloldást ír elő. A kivételek 
megtalálhatók a „Kiegészítő nyomtatvány”-ban.
A munkáltatói kiegészítés címén felajánlott részvényeket a 
zárolási időszak végéig, azaz 2027. július 26. körül juttatjuk 
el Önnek azzal a feltétellel, hogy ebben az időpontban Ön 
a L’Oréal Csoport munkavállalója lesz (kivételek ez alól a 
„Kiegészítő nyomtatvány”-ban leírtak).

Az ötéves zárolási időszak leteltével: 
-  annyi ideig őrizheti befektetését a „L’Oréal Employee 
Share Plan” Munkavállalói Befektetési Alapban (FCPE), 
ameddig csak kívánja, 
vagy 
- kérheti a befektetései teljes vagy részleges visszafizetését.

A L’Oréal részvényekbe való 
befektetés saját személyes döntés

Mielőtt amellett dönt, hogy befektet a 
programba, kérjük, olvassa el a L’Oréal 
Csoport legutóbbi éves és féléves 
jelentéseit. A dokumentumok fontos 
információkat tartalmaznak a Csoportról, 
annak stratégiájáról, teljesítményéről és 
pénzügyi helyzetéről.
A brosúra által tartalmazott információk 
tájékoztató jellegűek, és nem képeznek 
pénzügyi természetű vagy befektetési 
tanácsot a L’Oréal részéről. Az Ön 
programban való részvétele szigorúan az 
Ön szabad és személyes döntése.

RÉSZVÉTEL A MUNKAVÁLLALÓI 
RÉSZVÉNYJUTTATÁSI PROGRAMBAN, 
EGY HOSSZÚ TÁVÚ BEFEKTETÉS

9

a „Kiegészítő nyomtatvány” 
-ban talál.

A KORAI FELOLDÁSRÓL 
 BŐVEBB TÁJÉKOZTATÁST

Megjegyzés

A L’Oréal részvény euróban van jegyezve a 
párizsi tőzsdén. A befektetése időtartama alatt a 
jelen ajánlat keretében jegyzett L’Oréal rész-
vények értéke az euró és az Ön valutája közötti 
árfolyam-ingadozások szerint fog változni. Ilyen 
módon, ha az euró felértékelődik az Ön valutá-
jához képest, a részvényeknek az Ön valutájában 
kifejezett értéke növekedni fog. Ezzel szemben, 
ha az euró leértékelődik az Ön valutájához 
képest, a részvényeknek az Ön valutájában kife-
jezett értéke csökkenni fog.



Munkavállalói részvényjuttatási program

A JEGYZÉS FELTÉTELEI

KI JEGYEZHET? 

• � Minden olyan munkavállaló, aki 2022. június 22-én 
már legalább 24 hónapja elismerten a Nemzetközi 
munkavállalói részvényjuttatási program tagjaként 
szereplő L’Oréal csoport egy cégének alkalmazottja, és 
a jegyzési időszak utolsó napján, vagyis 2022. június 22-
én alkalmazásban áll.

MI TÖRTÉNIK FELÜLJEGYZÉS ESETÉN?  

Amennyiben a megigényelt részvények száma 
magasabb, mint a munkavállalói részvényjuttatási 
program keretében meghirdetett részvények száma, 
a legnagyobb jegyzési igényeket (a munkáltatói 
kiegészítést is beleértve) csökkenteni kell olyan 
mértékben, ami megfelel a programban résztvevő 
részvénycsomagnak.

Ez a művelet megelőzi a végső kiosztást és a részvények 
kifizetését.

Munkavállalónként csak egy jegyzési 
megrendelés engedélyezett.

A JEGYZÉS NÉHÁNY  
KATTINTÁSSAL ELVÉGEZHETŐ: 

LÉPJEN BE A WWW.INVEST.LOREAL.COM 
WEBOLDALRA

1

KATTINTSON 
 A „JEGYZÉS” GOMBRA

2

JELENTKEZZEN BE A FELHASZNÁLÓI  
NEVÉVEL, AMELY EL LETT KÜLDVE ÖNNEK 

(E-MAILBEN VAGY POSTAI  
ÚTON A LAKCÍMÉRE)

3

TÖLTSE KI A JEGYZÉSI OLDALT

4

NE FELEDJE ÉRVÉNYESÍTENI  
A JEGYZÉST

5

HOGYAN KELL ELVÉGEZNI A 
BEFEKTETÉST? 

MENNYIT LEHET 
BEFEKTETNI? 

a 2022-es bruttó éves jövedelme  
25%-ára korlátozva13. Ez az összeg  

felüljegyzés esetén csökkenhet.

Maximum
50 L’Oréal részvényt

Minimum
1 L’Oréal részvény

A jegyzési időszak végén a jegyzési választásai 
véglegessé válnak, és nem lehet 

 már rajtuk módosítani.

A www.invest.loreal.com

weboldalon rendelkezésére áll egy 
SZIMULÁTOR.

13 �Az éves bruttó jövedelembe beletartozik az Ön fix és változó jövedelme, valamint azoknak a prémiumoknak az összessége, amelyet az év során 
kapott, illetve kapni fog.
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AZ AJÁNLAT 
MENETRENDJE

Figyelem: „U.S. Person”: A programban kínált FCPE nem áll nyitva jegyzésre az Amerikai Egyesült Államok lakói számára. További információkért kérjük, olvas-
sa el a szabályzatot és a Kulcsfontosságú tájékoztató dokumentum a „L’Oréal Employee Share Plan” FCPE befektetők számára című dokumentumot.

26
2022. JÚLIUS 26.

A művelet végrehajtását követő 
hetekben visszaigazolást fog 
kapni a jegyzésről.

TŐKEEMELÉS ÉS A RÉSZVÉ-
NYEK KIKÜLDÉSE

2022. JÚNIUS 3. A JEGYZÉSI ÁR ÉS AZ  
ÁRFOLYAM RÖGZÍTÉSE  

A jegyzési árat és az árfolyamot a 
www.invest.loreal.com weboldalon 
és hirdetőtáblákon tesszük közzé, 
valamint megküldjük e-mailben.
Iratkozzon fel már mostantól az 
„E-mailes értesítés”-re, amelyet a 
www.invest.loreal.com weboldalon 
talál, hogy megkaphassa az értesí-
tést e-mailben.

3

2027. JÚLIUS 27. 

A BEFEKTETÉSEK RENDELKE-
ZÉSRE ÁLLÁSÁNAK DÁTUMA (5 

ÉVES ZÁROLÁSI
IDŐSZAKOT KÖVETŐEN) 

• �Kéri a befektetésének  
visszafizetését, 

• �Befektetéseit megőrzi a 
„L’Oréal Employee Share 
Plan” FCPE-ben.

Ekkor a következők közül 
választhat:

27

8 -22
2022. JÚNIUS 8 

-TŐL 22-IG

JEGYZÉSI IDŐSZAK

Ez alatt az időszak alatt  
végezheti el a jegyzését, 
a www.invest.loreal.com  
weboldalon a „Jegyzés” 
gombra kattintva.

(23H59 – UTC+1)
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Я КАЖУ ТАК!

SAKAU JAM TAIP!

MÓWIĘ TAK!

ES SAKU JĀ!

ICH BIN DABEI!

LIBATKAN SAYA!

PRISTAJEM!

저도 함께 합니다!

IK ZEG JA!
EU DIGO SIM!

IO DICO SÌ!

J’EN S
ΛEΩ ΝΑΙ!

JA SAM ZA!

¡YO DIGO SÍ!

JÁ ŘÍKÁM ANO!

SANON KYLLÄ!

IK DOE MEE!

I’M IN !

I’M IN !
!יל םיאתמ הז

Я ГОВОРЮ «ДА»!

MA ÜTLEN JAH!

算 上 我!
JAG SÄGER JA!

算 我 一份！

A VÁLASZOM IGEN!

HOVORÍM ÁNO!

ेझुम  ंेमसइ  शामिल ंेरक !

КАЗВАМ ДА!

REČEM DA!

IO DICO SÌ!

JEG SIGER JA!

EU SPUN DA!

BEN DE VARIM!

私も 参加 します！

NASEMA NDIYO!

Je participe !

JA TAKK!

SAYA IKUT!

งลกตบอตนัฉ !

Je participe !

IO DICO SÌ!

W W W. I N V E S T. L O R E A L . C O M

LIBATKAN SAYA!

EU DIGO SIM!
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