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Som ett resultat av sanktioner som för närvarande införs av Europeiska 
Unionen, får medborgare eller invånare i Ryssland eller Vitryssland som 
inte har laglig vistelse eller medborgarskap i Europeiska Unionen inte delta 
i detta erbjudande.



Käre L’Oréalians,

Från 2018 till 2020 och under ledning 
av Jean-Paul AGON och hela den 
verkställande ledningsgruppen, 
beslutade koncernen att erbjuda dig 
möjligheten att bli aktieägare i L’Oréal1 
genom att köpa aktier i vårt företag till 
förmånliga villkor.
Tillsammans har dessa två planer 
gjort det möjligt för cirka 30 000 
anställda att visa sitt engagemang och 
förtroende för den framtida tillväxten 
och värderingen av L’Oréal Group.
Under 2022 är vi glada att återigen 
kunna erbjuda dig ytterligare en 
möjlighet att förstärka din anslutning 
till koncernen och vår finansiella och 
extraekonomiska framgång i framtiden.
Den här planen erbjuder ytterligare 
en möjlighet för dig att delta i vår 
kontinuerliga strävan att skapa 
framtidens skönhet och definiera 
hur morgondagens L’Oréal genom 
digitala, tekniska och miljömässiga 
transformationer ser ut, oavsett din roll 
i företaget.

Koncernen är ännu starkare nu efter 
hälsokrisen och vår affärsmodell är 
balanserad gällande divisioner, geografi 
och kategorier.
 
Sist men inte minst tillåter ditt 
engagemang L’Oréal dig att delta 
i ett gemensamt mål, förutom vår 
ekonomiska prestation, som är vårt 
”raison d’être”: att skapa den skönhet 
som gör världen bättre.
Planen för 2022 har en utökad räckvidd 
då 64 länder2 deltar (jämfört med 52 
under 2018 och 57 under 2020).
Som VD för detta fantastiska företag är 
det min största övertygelse att ni, alla 
våra anställda, är vår största tillgång.
Jag ser fram emot att återigen göra 
den här planen till en stor framgång.
Jag tackar dig för engagemanget och 
förtroendet för vårt kollektiva äventyr!

Meddelande från Nicolas Hieronimus

CEO
NICOLAS HIERONIMUS

1 Genom den företagsanknutna fonden ”L’Oréal Employee Share Plan Relais 2022”.
2 Beroende på lokal genomförbarhet. 3

“Koncernen är ännu 
starkare nu efter 
hälsokrisen och 
vår affärsmodell är 
balanserad gällande 
divisioner, geografi och 
kategorier.”



   
L’Oréal
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Aktieplan för anställda

L’ORÉAL, VÄRLDSLEDANDE INOM 
SKÖNHET 

L’Oréal är världens ledande företag inom skönhet. I mer 
än 110 år har vi strävat mot ett enda mål: att uppfylla 
konsumenternas skönhetssträvanden över hela världen. 
Vårt syfte är att skapa skönheten som gör världen 
en bättre plats och detta definierar vår inställning till 
skönhet som inkluderande, etisk, generös och engagerad 
i social och miljömässig hållbarhet. Vi erbjuder alla 
runt om i världen den bästa kvaliteten, effektiviteten, 
säkerheten, uppriktigheten och vårt ansvar. Samtidigt 
hyllar vi skönheten i dess oändliga mångfald över hela 
vår breda portfölj med 35 internationella varumärken 
och genom ambitiösa hållbarhetsåtaganden i vårt 
program L’Oréal for the Future.

L’Oréal har 85 400 djupt engagerade anställda som 
är geografiskt utspridda med försäljning över alla 
distributionsnätverk (e-handel, massmarknad, varuhus, 
apotek, frisörsalonger, resehandel och märkesbutiker). 
Under 2021 genererade koncernen 32,28 miljarder euro 
i omsättning. Vi är fokuserade på att skapa skönhetens 
morgondag och bli drivande inom Beauty Tech med 20 
forskningscentra i 11 länder runt om i världen samt ett 
dedikerat forsknings- och innovationsteam på 4000 
forskare och över 3000 teknikproffs.

FÖRDELNING AV OMSÄTTNINGEN 2021 

NYCKELTAL 2021 

STÖRSTA 
KOSMETIKAKONCERNEN 

I VÄRLDEN

1 MILJARD EURO 
SOM DEDIKERAS TILL 

FORSKNING OCH 
INNOVATION 

35 
INTERNATIONELLA 

VARUMÄRKEN

85 400 
MEDARBETARE

NÄRVARO I MER 
ÄN 150 LÄNDER 

OMSÄTTNING PÅ 
32,28 MILJARDER 

EURO

3 South Asia, Pacific, Middle East, North Africa and Sub-Saharan Africa.
4 “Övriga” omfattar hygienprodukter och amerikanska distributörers försäljning för yrkesmässigt bruk av varumärken som inte tillhör koncernen.
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38.2% L’ORÉAL LUXE 

37.9% KONSUMENTPRODUKTER 

12.2% AKTIV KOSMETIKA  

11.7%  PRODUKTER FÖR YRKESMÄSSIG 
ANVÄNDNING 

PER DIVISION PER GEOGRAFISKT OMRÅDE

31.5% EUROPA 

30.5% NORDASIEN

25.3% NORDAMERIKA 

7.2% SAPMENA-SSA3 

5.5% LATINAMERIKA 

40.2% HUDVÅRD OCH SOLSKYDD 

20.5% MAKEUP

15.1% HÅRVÅRD 

10.9% PARFYMER   

9.3% HÅRFÄRG 

3.9% ÖVRIGA4

PER BRANSCH

4



Obs! Tidigare resultat är ingen garanti för framtida resultat.
L’Oréal publicerar regelbundet informationsmaterial, exempelvis av ekonomisk natur, på sin webbplats www.loreal-finance.com. Ta del av dessa 
dokument, som innehåller viktig information bland annat om företagets verksamhet, dess strategi och mål, riskfaktorer för företaget och dess 
verksamhet samt det ekonomiska resultatet.

Growth: Thomson Reuters Datastream

UTVECKLINGEN FÖR L’ORÉALS AKTIEKURS I EURO 
MELLAN 2011 OCH 2021 

UTVECKLINGEN FÖR 
OMSÄTTNINGEN MELLAN 
2011 OCH 2021 I MILJARDER 
EURO

L’Oréal

CAC 40 (rebased on L’Oréal)

CAC 40
€75.52 

CAC 40
€138.48 

L’Oréal
€85.50 

L’Oréal
€416.95 

Utdelning är en del av koncernens nettovinst som efter 
beslut på bolagsstämman fördelas till aktieägarna. Tidigare 
utdelningar förutsäger inte framtida utdelningar.
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UTVECKLINGEN FÖR UTDELNINGEN PER AKTIE I 
EURO MELLAN 2011 OCH 2021 
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Matchning som 
kan uppgå till 

fyra aktier

En rabatt  
på 20%

L’Oréal kompletterar din 
teckning med upp till fyra 
bonusaktier.

Aktierna som du får i form av 
matchning levereras till dig 
när den bundna perioden är 
slut, kring den 26 juli 2027. Du 
får dessa bonusaktier under 
förutsättning att du är anställd 
inom L’Oréal-koncernen vid 
detta datum (med de undantag 
som finns med i ”Lokal 
information”).

Som anställd blir priset som 
du ska betala genom planen 
20% lägre.
Det är detta som kallas för 
rabatt.

Teckningspriset för en 
L’Oréal-aktie fastställs den 
3 juni 2022 och kommer att 
vara referenskursen minskad 
med 20%. Referenskursen 
är den genomsnittliga 
öppningskursen för L’Oréals 
aktie mellan den 6 maj och 
den 2 juni 2022.

Använd SIMULATORN för att  
räkna på din investering 
www.invest.loreal.com

   
Förstå aktieplanen för 
anställda

Aktieplan för anställda

L’Oréal erbjuder dig att förvärva 
aktier i L’Oréal inom ramen för 
denna aktieplan för anställda 
genom den företagsanknutna 
fonden ”L’Oréal Employee Share 
Plan Relais 2022”. Denna fond 
har som syfte att samla ihop 
de anställdas teckningar och 
sedan, när kapitalökningen 
är klar, fusioneras med den 
företagsanknutna fonden ”L’Oréal 
Employee Share Plan”5.

Den företagsanknutna fonden 
”L’Oréal Employee Share Plan” 
är ett placeringsstöd endast för 
anställda inom koncernen som vill 
investera i aktier i L’Oréal.
Varje anställd får ett antal 
andelar i den företagsanknutna 
fonden som står i proportion till 
investeringen.

En styrelse, som består av 
anställda och representanter 
för L’Oréal, ansvarar för att 
kontrollera styrningen av den 
företagsanknutna fonden6.

EN INVESTERING I L’ORÉALS AKTIER, VIA DEN FÖRETAGSANKNUTNA FONDEN, INOM 
RAMEN FÖR DEN INTERNATIONELLA AKTIEPLANEN FÖR ANSTÄLLDA

FÖRDELAR MED ERBJUDANDET 

5  Den kopplade fonden fusioneras med den företagsanknutna fonden “L’Oréal Employee Share Plan” efter godkännande av tillsynsnämnden och 
Autorité des Marchés Financiers (AMF). Den företagsanknutna fonden ”L’Oréal Employee Share Plan” investerar i L’Oréals aktier. Du som tecknar 
bör därför utvärdera om du behöver diversifiera ditt sparande. Det är mycket viktigt att du tar del av dokumentet med basfakta för investerare i 
den företagsanknutna fonden ”L’Oréal Employee Share Plan”.

5  Se bestämmelserna för den företagsanknutna fonden.6



MATCHNINGSREGELN

7 Via den företagsanknutna fonden.
8 Under förutsättning att du arbetar kvar.
9 Om du köper fler än 10 aktier i L’Oréal får du maximalt 4 kostnadsfria aktier.
10  Skatt eller utdelningar är inte medräknade.

DET TOTALA VÄRDET PÅ DIN INVESTERING KOMMER ATT FÖRÄNDRAS 
BEROENDE PÅ L’ORÉALS BÖRSKURS.
ETT EXEMPEL DÄR DU KÖPER TRE AKTIER: 

Om du under 2022  
köper7

År 2022 betalar du

1 aktie

840 euro

2 aktier1 aktie

Har minskat med 15% jämfört med referenskursen, 
alltså 297,50 euro

Är samma som referenskursen, alltså 350 euro

Har ökat med 15% jämfört med referenskursen, 
alltså 402,50 euro

1 aktie2 aktier 3 aktier

3 aktier 5 aktier
4 aktier 6 aktier
5 aktier 7 aktier
6 aktier 8 aktier
7 aktier 10 aktier
8 aktier 11 aktier
9 aktier 12 aktier

10 aktier9 14 aktier

2 aktier
2 aktier
2 aktier
2 aktier
3 aktier
3 aktier
3 aktier
4 aktier

Din totala  
investering 2027

Värdet på din  
investering 202710

Kommer L’Oréal 2027 att  
matcha8 med

Om L’Oréals aktiekurs på marknaden  
den 26 juli 2027 

Om referenskursen för aktien i L’Oréal är 350 euro, blir inköpspriset för en aktie 350 euro minskat med 
rabatten på 20 % = 280 euro. Du betalar alltså 840 euro för tre aktier i L’Oréal.

Om vi antar att aktiekursen för L’Oréal även den 26 juli 2027 är 350 euro, kommer värdet på din 
investering år 2027 att vara 1 750 euro.

Du kan totalt köpa max 50 aktier (utom vid överteckning).

+

+

=

=

=

År 2022 betalar du 
3X280 EURO = 840 EURO

År 2027 ger L’Oréal dig 
2 X 350 EURO = 700 EURO

Totalt värde på  
investeringen 2027  

(3 + 2) X 350 EURO =  
1 750 EURO

+ =

DU KÖPER  
TRE AKTIER 2022 

ÅR 2027 FÅR8 DU TVÅ AKTIER 
GENOM MATCHNING AV L’ORÉAL

VILKET GÖR ATT DIN INVESTERING 
TOTALT UPPGÅR TILL FEM AKTIER

1 487,50 euro

1 750 euro

2 012,50 euro

7



Aktieplan för anställda

Rösträtten som är 
kopplad till dina 

aktier

Vinsten från 
eventuella 

utdelningar 

Betalningssätt för 
att finansiera din 

teckning

Rösträtten som är kopplad till 
dina aktier kommer att utövas av 
styrelsen för den företagsanknutna 
fonden ”L’Oréal Employee Share 
Plan” för din räkning.

De utdelningar11 som L’Oréal 
eventuellt kommer att betala ut 
blir automatiskt återinvesterade 
i den företagsanknutna fonden, 
vilket ökar värdet på dina andelar. 
Utdelningarna från de aktier som 
innehas i den företagsanknutna 
fonden ökas med 10 % när du har 
haft dem registrerade i två år.

Betalningssätten finns angivna i det 
lokala tillägget, som kan laddas hem 
från www.invest.loreal.com.

EKONOMISKA FÖRDELAR

De administrativa kostnaderna betalas av L’Oréal12.

11   Utdelningarna förvärvas inte och är beroende av koncernens resultat. De beslutas av bolagsstämman.
12 För alla nuvarande och pensionerade anställda.

8
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Din investering är bunden i fem år

Din investering är bunden fram till 26 juli 2027 (inklusive) 
(utom vid ett tillåtet fall av förtidsinlösen. Dessa finns 
beskrivna i dokumentet ”Lokal information”).

Aktier i form av matchning när den bundna perioden är 
slut, det vill säga kring den 26 juli 2027, får du endast om 
du är anställd inom L’Oréal koncernen detta datum (med de 
undantag som finns med i ”Lokal information”).

Din investering påverkas av aktiens börskurs

Din investering följer L’Oréals aktiekurs, både när den stiger 
och när den sjunker.
Det finns alltså en risk för att förlora pengar.
Beroende på aktiekursen kan värdet på dina tillgångar i 
slutändan vara lägre än vad du betalade.

Fonden ”L’Oréal Employee Share Plan” investerar i aktier 
i L’Oréal. Du bör utvärdera om du behöver diversifiera ditt 
sparande för att sprida riskerna

När den bundna perioden på fem år är slut: 
-  kan du behålla dina tillgångar i den företagsanknutna 

fonden ”L’Oréal Employee Share Plan” så länge som du vill 
eller 

-  begära en fullständig eller partiell återbetalning av dina 
tillgångar.

Att investera i aktier i L’Oréal är 
ett personligt beslut

Innan du beslutar dig för att investera i 
denna plan bör du läsa L’Oréal-koncernens 
senaste års- och halvårsrapporter. Dessa 
dokument innehåller viktig information om 
koncernen, dess strategi, dess resultat och 
dess ekonomiska situation.
Informationen som finns i denna broschyr är 
endast information och utgör inte finansiell 
rådgivning eller investeringsrådgivning av 
L’Oréal. Ditt beslut att delta i transaktionen 
är fritt och helt personligt.

DELTA I EN AKTIEPLAN FÖR 
ANSTÄLLDA -
EN LÅNGSIKTIG INVESTERING

9

om situationer för tidig utgivning, 
ska du se ”Lokalt tillägg”.

FÖR YTTERLIGARE 
INFORMATION

OBS! 

Aktier i L’Oréal är noterade i euro på börsen 
i Paris. Under hela din placeringstid kommer 
värdet på din investering att variera beroende 
på variationer i växlingskursen mellan euro och 
din valuta. Om euron stärks i förhållande till din 
valuta, kommer värdet på aktierna uttryckt i din 
valuta att öka. Om euron däremot försvagas 
i förhållande till din valuta, kommer värdet på 
aktierna uttryckt i din valuta att sjunka.
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TECKNINGSVILLKOR

VEM KAN TECKNA? 

•    Alla anställda med 24 månaders anställningstid i 
ett företag inom L’Oréal-koncernen som anslutit 
sig till aktieplanen för anställda 22 juni 2022 och 
som fortfarande arbetar kvar den sista dagen i 
teckningsperioden, den 22 juni 2022.

VAD HÄNDER VID ÖVERTECKNING?  

Om det totala antalet aktier som önskas överstiger 
antalet aktier som erbjuds inom ramen för aktieplanen 
för anställda, kommer de största teckningarna 
(bonusaktierna inräknade) att minskas så att gränsen för 
antalet aktier som omfattas av åtgärden inte överskrids.

Denna åtgärd görs före den slutgiltiga tilldelningen och 
betalningen av aktierna.

Endast en teckningsorder per anställd

FÖR ATT TECKNA RÄCKER DET MED 
NÅGRA KLICK: 

KOPPLA UPP DIG TILL WEBBPLATSEN 
WWW.INVEST.LOREAL.COM

1

KLICKA  
PÅ KNAPPEN ”TECKNA” 

2

IDENTIFIERA DIG MED DITT ANVÄNDARNAMN, 
SOM HAR SKICKATS TILL DIG (VIA E-POST 

ELLER MED BREV HEM TILL DIG) 

3

FYLL  
I TECKNINGSSIDAN

4

GLÖM INTE ATT BEKRÄFTA DIN 
TECKNING

5

HUR INVESTERAR JAG? 

HUR MYCKET KAN JAG 
INVESTERA? 

begränsat till 25% av din årliga 
bruttoersättning 202213.  

Detta antal kan minskas vid överteckning.

Max
50 aktier i L’Oréal

Minst
1 aktie i L’Oréal

När teckningsperioden är slut är ditt val slutgiltigt  
och kan inte ändras.

Du har tillgång till en  
SIMULATOR på webbplatsen 

www.invest.loreal.com

13 Bruttoersättningen består av fast ersättning, rörlig och alla tillägg som du har mottagit eller kommer att motta under året.10



TIDSPLANEN 
FÖR  
ERBJUDANDET

Information för ”U.S. Person”: Personer som är bosatta i USA får inte teckna sig för den företagsanknutna fonden i planen. 
Du hittar mer information i bestämmelserna och dokumentet med basfakta för investerare för den företagsanknutna fonden ” L’Oréal Employee Share Plan”.

26
26 JULI 2022

Under veckorna som följer efter 
genomförandet av åtgärden 
kommer du att få en bekräftelse 
på din teckning. 

KAPITALET ÖKAS OCH 
AKTIERNA LEVERERAS

3 JUNI 2022TECKNINGSKURSEN OCH 
VALUTAKURSEN FASTSTÄLLS

Du kommer att få information om 
teckningskursen och växelkursen 
på webbplatsen  
www.invest.loreal.com, via e-post 
och genom affischer. Aktivera 
”E-postnotiser” redan nu på 
www.invest.loreal.com för att få 
det via e-post.

3

27 JULI 2027

DATUMET DÅ TILLGÅNGARNA 
BLIR TILLGÄNGLIGA (EFTER EN 

BUNDEN PERIOD PÅ FEM ÅR) 

•  Begära återbetalning av dina 
tillgångar, 

•  Behålla dina tillgångar i den 
företagsanknutna fonden 
”L’Oréal Employee Share Plan”.

Denna dag kan du välja 
mellan att: 

27

8 -22
MELLAN 8 JUNI 

OCH 22 JUNI  
2022 

TECKNINGSPERIODEN

Under denna period kan 
du teckna på webbplatsen  
www.invest.loreal.com genom 
att klicka på ”Teckna”.

(23.49 – UTC+1)
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Я КАЖУ ТАК!

SAKAU JAM TAIP!

MÓWIĘ TAK!

ES SAKU JĀ!

ICH BIN DABEI!

LIBATKAN SAYA!

PRISTAJEM!

저도 함께 합니다!

IK ZEG JA!
EU DIGO SIM!

IO DICO SÌ!

J’EN S
ΛEΩ ΝΑΙ!

JA SAM ZA!

¡YO DIGO SÍ!

JÁ ŘÍKÁM ANO!

SANON KYLLÄ!

IK DOE MEE!

I’M IN !

I’M IN !
!יל םיאתמ הז

Я ГОВОРЮ «ДА»!

MA ÜTLEN JAH!

算 上 我!
JAG SÄGER JA!

算 我 一份！

A VÁLASZOM IGEN!

HOVORÍM ÁNO!

ेझुम  ंेमसइ  शामिल ंेरक !

КАЗВАМ ДА!

REČEM DA!

IO DICO SÌ!

JEG SIGER JA!

EU SPUN DA!

BEN DE VARIM!

私も 参加 します！

NASEMA NDIYO!

Je participe !

JA TAKK!

SAYA IKUT!

งลกตบอตนัฉ !

Je participe !

IO DICO SÌ!

W W W. I N V E S T. L O R E A L . C O M

LIBATKAN SAYA!

EU DIGO SIM!
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