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Lugupeetud töötajad

2018. ja 2020. aastal otsustas kontsern 
Jean-Paul AGONi ja kogu juhtkonna 
juhtimisel pakkuda teile võimalust 
saada L’Oréali aktsionäriks,1 ostes 
soodustingimustega kontserni aktsiaid.
Need töötajate ostuplaanid võimaldasid 
ligi 30 000 töötajal näidata oma 
pühendumust L’Oréali kontsernile 
ning usku kontserni tulevasse kasvu ja 
väärtustesse.
2022. aastal on meil taas heameel 
pakkuda teile uut võimalust tugevdada 
sidet kontserniga ja meie tulevase 
rahalise ja finantsvälise eduga.  
See plaan annab teile veel ühe võimaluse 
osaleda meie igapäevastes püüdlustes, 
olenemata teie rollist ettevõttes, luua 
tuleviku ilu ja määratleda homse L’Oréali 
olemus digitaalsete, tehnoloogiliste ja 
keskkonnaalaste muutuste kaudu.
Meie kontsern on väljunud tervisekriisist 
tugevamana ning meie ärimudel 
on tasakaalustatud nii divisjonide, 

geograafiliste piirkondade kui ka 
kategooriate lõikes.
Lisaks meie finantstulemustele 
võimaldab teie pühendumus 
L’Oréalil kaasa lüüa ühise eesmärgi 
saavutamises, meie “raison d’être”: luua 
ilu, mis liigutab maailma.
2022. aasta kava on laiendatud - selles 
osaleb 64 riiki2 (võrreldes 52 riigiga 
2018. aastal ja 57 riigiga 2020. aastal).
Selle suurepärase ettevõtte tegevjuhina 
olen sügavalt veendunud, et teie, meie 
töötajad, olete meie suurim vara.
Ma loodan, et see pakkumine osutub 
jällegi väga populaarseks kõigi teie 
hulgas.
Tänan teid teie pühendumuse ja 
usalduse eest meie ühisesse eesmärki.

Nicolas hieronimuse kiri

Tegevjuht 
NICOLAS HIERONIMUS

1 Ettevõtte investeerimisfondi „L’Oréal Employee Share Plan Relais 2022“ kaudu.
2 kui see on teostatav.
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“Meie kontsern on 
väljunud tervisekriisist 
tugevamana ning 
meie ärimudel on 
tasakaalustatud 
nii divisjonide, 
geograafiliste 
piirkondade kui ka 
kategooriate lõikes.”



   
L’Oréal
lühidalt

Töötajate osalusplaan

L’ORÉAL, ILUMAAILMA ÜLEILMNE LIIDER

L’Oréal on maailma juhtiv ilutoodete tootja. Rohkem 
kui 110 aastat oleme pühendunud ühele ja samale 
eesmärgile: täita tarbijate ilupüüdlusi kogu maailmas. 
Meie eesmärk on luua ilu, mis liigutab maailma, ja see 
määrab, kuidas me käsitleme ilu - kaasavalt, eetiliselt, 
suuremeelselt ning sotsiaalselt ja keskkonnaalaselt 
kestlikult. Pakume igaühele kogu maailmas parimat 
kvaliteeti, tõhusust, ohutust, siirust ja vastutustunnet, 
tunnustades samal ajal ilu selle lõputus mitmekesisuses 
meie 35 rahvusvahelise kaubamärgi ulatuslikus portfellis 
ja meie L’Oréal for the Future programmi raames võetud 
kaugeleulatuvate kestlikkusega seotud kohustuste kaudu.

L’Oréalil on 85 400 pühendunud töötajat, 
tasakaalustatud geograafiline jalajälg ja meie tooteid 
müüakse kõikides turustusvõrkudes (e-kaubandus, 
massiturg, kaubamajad, apteegid, juuksurisalongid, 
reisikaubandus ja kaubamärgipoed). 2021. aastal oli 
kontserni käive 32,28 miljardit eurot. Keskendume sellele, 
et luua ilu tulevik ja saada võimsaks Beauty Tech jõuks, 
kellel on 20 uurimiskeskust 11 riigis üle kogu maailma ning 
pühendunud teadus- ja innovatsioonimeeskond, kuhu 
kuulub 4000 teadlast ja üle 3000 tehnoloogiaspetsialisti.

2021. AASTA KÄIBE JAOTUS 

2021. AASTA PÕHINÄITAJAD

MAAILMA 1. 
KOSMEETIKATOODETE 

KONTSERN

TEADUSUURINGUTE 
JA INNOVATSIOONI 

EELARVE ÜKS MILJARD 
EUROT AASTAS

35 SUURT RAH-
VUSVAHELIST 
KAUBAMÄRKI

85 400  
TÖÖTAJAT

ESINDATUD 
ROHKEM KUI 150 

RIIGIS

KÄIVE 32,28 MIL-
JARDIT EUROT

3 South Asia, Pacific, Middle East, North Africa and Sub-Saharan Africa.
4 Grupp „Muud“ hõlmab hügieenitooteid ning käivet, mille Ameerika turustajad on teeninud kontserni mitte kuuluvate kaubamärkide müügist.

450

400

350

300

250

200

150

100

50

0

38.2% L’ORÉAL LUXE 

37.9% TOOTED LAIALE AVALIKKUSELE

12.2% COSMÉTIQUE ACTIVE

11.7%  TOOTED KUTSEALASEKS KASUTA-
MISEKS

TOOTERÜHMAD GEOGRAAFILISED PIIRKONNAD

40.2% NAHAHOOLDUS JA PÄIKESEKAITSE

20.5% JUMESTUSTOOTED

15.1% JUUKSEHOOLDUS

10.9% PARFÜÜMID 

9.3% JUUKSEVÄRVID

3.9% MUUD4

TEGEVUSALAD

4

31.5% EUROOPA

30.5% PÕHJA-AASIA

25.3% PÕHJA-AMEERIKA

7.2% SAPMENA-SSA3 

5.5% LADINA-AMEERIKA 



Hoiatus: varasem tootlus ei näita tulevast tootlust.
L’Oréal avaldab regulaarselt muu hulgas rahalist tüüpi teabedokumente oma veebisaidil (www.loreal-finance.com). Soovitame teil tutvuda nende 
dokumentidega, mis sisaldavad olulist teavet muu hulgas äriühingu tegevuse, strateegia ja eesmärkide, äriühingu ja selle tegevusega seotud 
riskitegurite ning äriühingu finantstulemuste kohta.

Growth: Thomson Reuters Datastream

L’ORÉALI AKTSIAKURSI ARENG EURODES 2011–2021 KÄIBE ARENG AASTAIL 2011–
2021 MILJARDITES EURODES

L’Oréal

CAC 40 (taasesitas L’Oréal)

CAC 40
€ 75.52 

CAC 40
€ 138.48 

L’Oréal
€ 85.50 

L’Oréal
€ 416.95 

Dividend on osa kontserni puhaskasumist, mis jaotatakse 
üldkoosoleku otsusega aktsionäridele. Varasemad 
dividendid ei näita tulevasi dividende.
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DIVIDENDI SUURUS AKTSIA KOHTA EURODES 
2011–2021

2,00 €
2,30 €

2,50 €
2,70 €

3,10 €
3,30 €

3,55 €

3,85 € 3,85 €

4,00 € 4,00 €

2011       2012       2013      2014       2015       2016      2017      2018       2019      2020      2021
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Tööandjapanus 
kuni 4 aktsiat

Pakkumise 
eelised

L’Oréal lisab teie märgitud 
aktsiatele veel kuni neli L’Oréali 
aktsiat Seda nimetatakse 
tööandja panuseks.
Tööandja panusena kingitavad 
aktsiad antakse teile üle 
blokeerimisperioodi lõppedes, 
2027. aasta 26. juuli paiku. 
Need tasuta aktsiad antakse 
teile üle, kui te olete sel ajal ikka 
veel L’Oréali kontserni töötaja 
(välja arvatud dokumendis 
„Kohalik lisa“ nimetatud 
erandid).

Töötajana saate selle plaani 
raames märkimishinnast 
20% hinnaalandust. Seda 
nimetatakse allahindluseks.
L’Oréali aktsia märkimishind 
määratakse kindlaks 3. 
juunil 2022. aastal ja võrdub 
referentshinnaga, millest on 
arvatud maha allahindlus 
20%. Referentshind vastab 
L’Oréali aktsia 2020. aasta 
6. mai ja 2. juuni. vahel börsil 
registreeritud avamishindade 
keskmisele.

Kasutage oma investeeringu 
arvutamiseks SIMULAATORIT 
aadressil
www.invest.loreal.com

   
Töötajate  
osalusplaani sisu

Töötajate osalusplaan

Teile pakutakse selle L’Oréali 
töötajate osalusplaani 
raames võimalust omandada 
soodustingimustel L’Oréali 
aktsiaid kasutades selleks 
ettevõtte investeerimisfondi 
(FCPE)  „L’Oréal Employee Share 
Plan Relais 2022“. Selle releefondi 
eesmärgiks on lasta töötajail 
märkida aktsiaid ja ühineda 
omakapitali suurendamise käigus 

FCPE-fondiga „L’Oréal Employee 
Share Plan“. Pärast nende kahe 
fondi ühinemist olete teie FCPE 
„L’Oréal Employee Share Plan“5 
osanik.

Ettevõtte investeerimisfond 
„L’Oréal Employee Share Plan“ on 
L’Oréali aktsiatesse investeerida 
soovivatele kontserni töötajatele 
reserveeritud kollektiivne 
investeerimisvõimalus.

Iga töötaja saab oma 
investeeringule vastava arvu 
FCPE osakuid.

FCPE haldamist valvab 
töötajatest ja L’Oréali esindajatest 
moodustatud järelevalvenõu- 
kogu6.

INVESTEERIMINE L’ORÉALI AKTSIATESSE FCPE-FONDI KAUDU RAHVUSVAHELISE 
TÖÖTAJATE OSALUSPLAANI RAAMES

SOODUSTUS 1

5  Releefond ühineb FCPE-fondiga „L’Oréal Employee Share Plan“, kui selleks on andnud loa järelevalvenõukogu ning Autorité des Marchés Financiers 
(AMF). FCPE „L’Oréal Employee Share Plan“ investeeritakse L’Oréali aktsiatesse. Seega aktsiate märkijatel soovitatakse hinnata vajadust 
mitmekesistada oma hoiuseid. On väga oluline tutvuda FCPE „L’Oréal Employee Share Plan“ investoritele suunatud põhiteabedokumendiga 
(„DICI“).

6 Vt FCPE eeskirjad.6



TÖÖANDJA PANUS 

7 FCPE kaudu.
8  Tingimusel, et olete endiselt tööandja teenistuses.
9 Ostes 10 aktsiat või rohkem, te saate tööandja maksimaalse panusena ettenähtud 4 aktsiat.
10  Arvestamata makse ja dividende.

TEIE INVESTEERINGU VÄÄRTUS MUUTUB KOOS L’ORÉALI AKTSIA KURSI 
MUUTUMISEGA
SELLES NÄITES, OSTES 3 AKTSIAT:

Kui te ostate 2022.  
aastal7

Te tasute 2022. aastal

1 aktsia

840 €

2 aktsiat1 aktsia

langenud 15% võrreldes referentshinnaga, ehk 
297,50 €

võrdne referentshinnaga, ehk 350 €

tõusnud 15% võrreldes referentshinnaga, ehk
402,50 €

1 aktsia2 aktsiat 3 aktsiat

3 aktsiat 5 aktsiat
4 aktsiat 6 aktsiat
5 aktsiat 7 aktsiat
6 aktsiat 8 aktsiat
7 aktsiat 10 aktsiat
8 aktsiat 11 aktsiat
9 aktsiat 12 aktsiat

10 aktsiat9 14 aktsiat

2 aktsiat
2 aktsiat
2 aktsiat
2 aktsiat
3 aktsiat
3 aktsiat
3 aktsiat
4 aktsiat

Investeering aastal 2027 
KOKKU

Kogu investeeringu  
väärtus 2027. aastal10

Te saate 2027. aastal L’Oréali  
poolt tööandja panusena8

Kui L´ORÉALi aktsia kurss  
turul on 26. juulil 2027. a

Sel juhul, arvestades et L’Oréali aktsia referentshind on 350 €, oleks ühe aktsia ostuhinnaks 350 € - 
allahindlus 20% = 280 € ehk te tasuksite 840 € kolme L’Oréali aktsia eest.

Eeldades, et L’Oréali aktsia kurss on 26. juulil 2027. aastal jällegi 350 €, oleks teie investeeringu väärtus 
2027. aastal 1 750 €.

Te ei või osta rohkem kui 50 aktsiat (välja arvatud ülemärkimise korral).

+

+

=

=

=

Te tasute 2022. aastal
3 X 280 €= 840 €

L’Oréal kingib teile 2027. aastal
2 X 350 €= 700 €

Investeeringu koguväärtus 
aastal 2027 

5 X 350 €= 1 750 €
+ =

KUI TE OSTATE 2022. 
AASTAL 3 AKTSIAT

+ SIIS TE SAATE8 2027. AASTAL 
L’ORÉALI POOLT TÖÖANDJA 

PANUSENA 2 AKTSIAT

NII ET 2027. AASTAL ON TEIE 
INVESTEERING KOKKU 5 AKTSIAT

1 487,50 €

1 750 €

2 012,50 €

7



Töötajate osalusplaan

Aktsiatega seotud 
hääleõigused

Kasum võimalikest 
dividendidest

Hõlbustused 
märgitud aktsiate 

eest maksmisel

Teie aktsiatega seotud hääleõigusi 
kasutab üldkoosolekul teie eest 
FCPE „L’Oréal Employee Share Plan“ 
järelevalvenõukogu.

L’Oréali poolt võimalikult maksta-
vad dividendid11 reinvesteeritakse 
automaatselt FCPE- fondi, mis 
suurendab teie osakute väärtust. 
FCPE aktsiate dividende suurenda-
takse 10%, kui aktsiad on olnud kaks 
aastat nimelised.

Maksetingimused on esitatud kohalikus 
lisas, mille saab laadida alla saidilt  
www.invest.loreal.com.

FINANTSSOODUSTUSED

Konto halduskulud võtab enda kanda L’Oréal12.

11   Dividende ei maksta automaatselt ja nad sõltuvad kontserni kasumist. Otsus tehakse üldkoosolekul.
12   Kõikide praeguste ja pensionile suundunud töötajate puhul.
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Teie investeering sõltub aktsia kursi 
muutumisest

Teie investeering sõltub L’Oréali aktsia muutustest nii üles- 
kui ka allapoole. Niisiis on olemas kapitalikahjumi risk. 
Järelikult võib teie vara väärtus kapitalist väljumisel olla 
aktsiakursi alusel väiksem kui teie isiklik panus.

Teie investeering blokeeritakse 5 aastaks
Teie investeering blokeeritakse kuni 26. juulini 2027 (välja 
arvatud kui lubatakse dokumendis „Kohalik lisa“ nimetatud 
ennetähtaegne vabastamine).
Tööandja panusena kingitavad aktsiad antakse teile üle 
blokeerimisperioodi lõppedes, 2027. aasta 26. juuli paiku, 
kui te olete sel ajal ikka veel L’Oréali kontserni töötaja (välja 
arvatud dokumendis „Kohalik lisa“ nimetatud erandid).

Pärast 5-aastast blokeerimisperioodi:
-  võite hoida oma vara ettevõtte investeerimisfondis (FCPE) 

„L’Oréal Employee Share Plan“ nii kaua kui soovite 
või
 - paluda oma raha täielikku või osalist tagasimaksmist.

L’Oréali aktsiatesse investeerimine 
on isiklik otsus

Enne investeerimisotsuse tegemist 
soovitame teil tutvuda L’Oréali kontserni 
viimaste aasta- ja poolaastaaruannetega. 
Nendes dokumentides on olulist 
informatsiooni kontserni, tema strateegia, 
tulemuste ja finantsseisundi kohta.
Käesolevas voldikus esitatud info on 
koostatud teavitamise eesmärgil ja ei 
võrdu L’Oréali poolt esitatava finantsvõi 
investeerimisnõustamisega. Te olete vaba 
tegema täiesti isikliku otsuse oma osalemise 
suhtes.

TÖÖTAJATE OSALUSPLAANI 
PIKAAJALINE INVESTEERING

9

ennetähtaegse vabastamise  
kohta vt dokument „Kohalik lisa“.

LISATEABE 
SAAMISEKS



Töötajate osalusplaan

AKTSIATE MÄRKIMISE 
TINGIMUSED

KES VÕIB MÄRKIDA?

•  Kõik töötajad, kellel on 22. juunil 2022. aastal 24 
kuud tööstaaži mõnes rahvusvahelise töötajate 
osalusplaaniga liitunud L’Oréali kontserni kuuluvas 
ettevõttes ja kes on teenistuses märkimisperioodi 
viimasel päeval ehk 2022. aasta 22. juunil.

MIS JUHTUB ÜLEMÄRKIMISE KORRAL? 

Kui soovitud aktsiate koguarv on suurem kui töötajate 
osalusplaani raames pakutavate aktsiate arv, 
vähendatakse suuremaid märkimisi (tööandja panus 
kaasa arvatud) kuni jõutakse ettenähtud arvuni. 

See toimub enne aktsiate lõplikku jaotamist ja nende 
eest maksmist.

Iga töötaja tohib täita ainult ühe 
märkimiskorralduse.

AKTSIATE MÄRKIMISEKS PIISAB  
MÕNEST KLÕPSUST:

MINGE SAIDILE  
WWW.INVEST.LOREAL.COM

1

KLÕPSAKE AKTSIATE MÄRKIMISE  
NUPPU „MÄRGI“

2

SISENEGE KASUTADES OMA 
KASUTAJATUNNUST, MIS ON SAADETUD 

TEILE EELNEVALT (E-POSTI VÕI POSTI TEEL 
TEIE KOJU)

3

TÄITKE MÄRKIMISEKS VAJALIKUD AND-
MED EKRAANIL

4

ÄRGE UNUSTAGE KINNITADA AKTSIATE 
MÄRKIMIST

5

KUIDAS INVESTEERIDA?

KUI PALJU INVESTEERIDA?

aga mitte rohkem kui 25% teie 2022. aasta 
brutotöötasust13. 

Seda summat võidakse vähendada  
ülemärkimise korral.

Maksimumkogus
50 L’Oréali aktsiat

Miinimumkogus
1 L’Oréali aktsia

Märkimisperioodi lõppedes on teie valikud lõplikud ja 
neid ei ole võimalik muuta.

Te võite kasutada
SIMULAATORIT saidil

www.invest.loreal.com

13 Aasta brutotöötasu hõlmab teie põhipalka, muutuvtasu ning kõiki aasta jooksul saadud või saadavaid preemiaid.10



PAKKUMISE 
AJAKAVA

Hoiatus „U.S. Persons“: Plaaniga seotud FCPE ei ole avatud märkimiseks Ameerika Ühendriikide residentidele.
Lisateavet saate FCPE „L’Oréal Employee Share Plan“ eeskirjadest ja investeerijale suunatud põhiteabedokumendist.

26
26. JUULI 2022

Järgnevate nädalate jooksul 
saate kinnituse aktsiate 
märkimise kohta.

OMAKAPITALI SUURENDAMINE 
JA AKTSIATE ÜLEANDMINE

3. JUUNI 2022MÄRKIMISHIND 

Teave märkimishinna kohta edastatakse 
saidil www.invest.loreal.com ning 
ülespaneku teel.
Registreeruge juba praegu saidil  
www.invest.loreal.com ettenähtud 
e-posti märguannete moodulis „Alertes 
e-mail“, et saada info e-postiga.

3

27. JUULI 2027

RAHA MUUTUB KÄTTESAA-
DAVAKS (PÄRAST 5-AASTAST 

BLOKEERIMISPERIOODI)

•   paluda teie raha tagastamist,
•  jätta raha investeerimisfondi 
(FCPE) „L’Oréal Employee 
Share Plan“.

Sel kuupäeval on teil 
võimalik teha valik:

27

8-22
8. KUNI 22. JUUNI  

2022

MÄRKIMISPERIOOD

Te võite märkida aktsiaid 
selle perioodi jooksul saidil  
www.invest.loreal.com klõpsates 
nupule „Märgi“.

(23:59 – UTC+1)
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Я КАЖУ ТАК!

SAKAU JAM TAIP!

MÓWIĘ TAK!

ES SAKU JĀ!

ICH BIN DABEI!

LIBATKAN SAYA!

PRISTAJEM!

저도 함께 합니다!

IK ZEG JA!
EU DIGO SIM!

IO DICO SÌ!

J’EN S
ΛEΩ ΝΑΙ!

JA SAM ZA!

¡YO DIGO SÍ!

JÁ ŘÍKÁM ANO!

SANON KYLLÄ!

IK DOE MEE!

I’M IN !

I’M IN !
!יל םיאתמ הז

Я ГОВОРЮ «ДА»!

MA ÜTLEN JAH!

算 上 我!
JAG SÄGER JA!

算 我 一份！

A VÁLASZOM IGEN!

HOVORÍM ÁNO!

ेझुम  ंेमसइ  शामिल ंेरक !

КАЗВАМ ДА!

REČEM DA!

IO DICO SÌ!

JEG SIGER JA!

EU SPUN DA!

BEN DE VARIM!

私も 参加 します！

NASEMA NDIYO!

Je participe !

JA TAKK!

SAYA IKUT!

งลกตบอตนัฉ !

Je participe !

IO DICO SÌ!

W W W. I N V E S T. L O R E A L . C O M

LIBATKAN SAYA!

EU DIGO SIM!
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