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Mieli „L’Oréal“ žmonės,

2018 m. ir 2020 m., vadovaujant Jean’ui 
Paul’ui AGON’ui ir visam bendrovės 
vykdomajam komitetui, Grupė nusprendė 
suteikti jums galimybę tapti „L’Oréal“ 
akcininkais įsigyjant mūsų bendrovės 
akcijų1 palankiomis sąlygomis.
Šie abu planai drauge įgalino apie 
30 000 darbuotojų pademonstruoti 
savo įsipareigojimą „L’Oréal“ grupei 
ir pasitikėjimą jos ateities augimu bei 
vertybėmis.
2022 m. ir vėl su malonumu siūlome 
jums dar vieną galimybę sustiprinti savo 
ryšį su Grupe ir mūsų ateities finansine 
bei nefinansine sėkme. 
Šis naujasis planas suteiks jums, kad ir koks 
būtų jūsų vaidmuo bendrovėje, dar vieną 
galimybę prisidėti prie mūsų kasdienių 
paieškų, siekiant sukurti grožį ateičiai ir 
nubrėžti rytdienos „L’Oréal“ pavidalą, 
pasitelkiant skaitmenines, technologines 
ir aplinkosaugines transformacijas.  

Mūsų Grupė išėjo stipresnė iš pasaulinės 
sveikatos krizės ir mūsų verslo modelis 
yra subalansuotas pagal prekių pobūdį, 
geografiją ir prekių kategorijas.
Pagaliau, be mūsų finansinių rezultatų, 
jūsų įsipareigojimas leidžia „L’Oréal“ 
grupei dalyvauti siekiant bendro 
tikslo, mūsų raison d’être – pagrindinio 
principo: kurti grožį, kuris verčia pasaulį 
suktis.
2022 m. planas bus išplėstos apimties – 
jame dalyvaus 64 šalys2 (lyginant su 
52 šalimis 2018 m. ir 57 šalimis 2020 m.).
Kaip šios puikios bendrovės generalinis 
direktorius turi pažymėti, kad mano 
giliausiu įsitikinimu didžiausias 
bendrovės turtas esate jūs, darbuotojai.
Nekantrauju išvysti, kaip ir vėl paversime 
šį planą didele sėkme.
Dėkoju jums už jūsų įsipareigojimą ir 
pasitikėjimą mūsų bendru nuotykiu!

Nicolas Hieronimus pranešimas

Generalinis direktorius
NICOLAS HIERONIMUS

1 Per įmonės kolektyvinio investavimo fondą „L’Oréal Employee Share Plan Relais 2022“.
2 Priklausys nuo vietinio įvykdomumo.

“Mūsų Grupė išėjo 
stipresnė iš pasaulinės 
sveikatos krizės ir mūsų 
verslo modelis yra 
subalansuotas pagal 
prekių pobūdį, geografiją 
ir prekių kategorijas.”
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Trumpai apie
„L’Oréal“

Darbuotojų akcininkų planas

„L’ORÉAL“ – PASAULIO GROŽIO LYDERĖ

„L’Oréal“ – pasaulyje pirmaujanti grožio srities bendrovė. 
Jau daugiau kaip 110 metų pasišventėme vieninteliam 
tikslui: įgyvendinti viso pasaulio vartotojų grožio 
troškimus. Mūsų siekis – sukurti grožį, kuris verstų 
pasaulį suktis, ir tai apibrėžia mūsų požiūrį į grožį kaip į 
socialinio ir aplinkos tvarumo būtinąją, etinę, dosnią ir 
įsipareigojusią sudedamąją dalį. Kiekvienam asmeniui 
visame pasaulyje siūlome geriausią kokybę, efektyvumą, 
saugumą, nuoširdumą ir atsakomybę, švęsdami begalinės 
įvairovės grožį, savo dideliame karjeros portfelyje 
turėdami 35 tarptautinius prekių ženklus ir žengdami 
į ambicingus tvarumo įsipareigojimus „L’Oréal for the 
Future“ programoje.

„L’Oréal“ turi 85 400 įsipareigojusių darbuotojų, 
subalansuotą geografinę teritoriją ir pardavimus visais 
platinimo tinklais (e. prekyba, masinės paskirties prekių 
rinka, universalinės parduotuvės, vaistinės, kirpyklos, 
mažmeninė prekyba keleiviams ir firminės parduotuvės). 
2021 m. Grupė pasiekė 32,28 mlrd. € apyvartą.  
Mes susitelkę į tikslą išrasti grožio kupiną ateitį ir tapti 
„Beauty Tech“ svarbiausiu žaidėju su 20 mokslo tyrimų 
centrų 11-oje šalių visame pasaulyje ir atsidavusia mokslo 
tyrimų bei inovacijų komanda, kurią sudaro 4 000 
mokslininkų ir per 3 000 technologijų profesionalų.

2021 M. APYVARTOS PASISKIRSTYMAS

PAGRINDINIAI 2021 M. SKAIČIAI

1-Ą VIETĄ PASAULIO 
KOSMETIKOS RINKOJE 

UŽIMANTI GRUPĖ

1 MLRD. EURŲ  
SKIRTA MOKSLINIAMS 

TYRIMAMS IR 
INOVACIJOMS

35 PAGRINDINIAI 
TARPTAUTINIAI 

PREKIŲ ŽENKLAI

85,400 
DARBUOTOJŲ 

VEIKIA DAUGIAU 
NEI 150 ŠALIŲ

APYVARTA  
32,28 MLRD. EURŲ

3 South Asia, Pacific, Middle East, North Africa and Sub-Saharan Africa
4 „Kita“ apima higienos prekes ir Amerikos platintojų apyvartą iš Grupei nepriklausančių prekių ženklų.
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38.2%  „L’ORÉAL LUXE“  
PRABANGOS PREKĖS 

37.9% MASINĖS PASKIRTIES PREKĖS

12.2% AKTYVIOJI KOSMETIKA 

11.7% PRODUKCIJA PROFESIONALAMS

PAGAL POBŪDĮ PAGAL GEOGRAFINĘ ZONĄ 

40.2%  ODOS PRIEŽIŪROS  
(IR SAULĖS) PRIEMONĖS

20.5% MAKIAŽO PRIEMONĖS

15.1% PLAUKŲ PRIEŽIŪROS PRIEMONĖS

10.9% KVEPALAI 

9.3% PLAUKŲ DAŽAI

3.9% KITA4

PAGAL VERSLO SEGMENTĄ

31.5% EUROPA

30.5% ŠIAURĖS AZIJA 

25.3% ŠIAURĖS AMERIKA

7.2% SAPMENA-SSA3 

5.5% LOTYNŲ AMERIKA  
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Įspėjimas: praeities rezultatai nenulemia ateities rezultatų.
Bendrovė „L’Oréal“ savo interneto svetainėje (www.loreal-finance.com) periodiškai skelbia savo informacinius finansinio pobūdžio dokumentus. 
Kviečiame susipažinti su šiais dokumentais, kuriuose rasite svarbios, su, be kita ko, bendrove, jos strategija ir tikslais, su bendrovei ir jos veiklai 
būdingais rizikos faktoriais ir finansiniais jos rezultatais susijusios informacijos.

Augimas: „Thomson Reuters“ duomenų srautas 

BENDROVĖS „L’ORÉAL“ AKCIJŲ KURSO POKYČIAI 
EURAIS 2011–2021 M. 

APYVARTOS POKYČIAI  
2011–2021 M. MLRD. EURŲ

„L’Oréal“

CAC 40 (perskaičiuojamas pagal L’Oréal)

CAC 40
75,52 € 

CAC 40
138,48 € 

L’Oréal
85,50 € 

L’Oréal
416,95 € 

Dividendai yra Visuotinio akcininkų susirinkimo sprendimu 
akcininkams išdalyta grynojo Grupės pelno dalis.  
Praeities dividendai neprognozuoja ateities dividendų.

2011        2012       2013       2014       2015       2016       2017       2018       2019       2020       2021
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32,288

27,992

29,873

26,937

26,024

25,837

25,257

22,532
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21,638
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2020
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DIVIDENDŲ UŽ VIENĄ AKCIJĄ POKYČIAI EURAIS 
2011–2021 M.

€2.00
€2.30

€2.50
€2.70

€3.10
€3.30

€3.55

€3.85 €3.85

€4.00 €4.00

2011       2012       2013      2014       2015       2016      2017      2018       2019      2020      2021
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Suteikiamas 
priedas, kuris 

gali siekti  
4 akcijas

20 %  
nuolaida

Kaip įmonės darbuotojams, 
pagal šį planą jums siūloma 
akcijų įsigijimo kaina yra  
20 % procentų mažesnė.  
Tai vadiname nuolaida.
Bendrovės „L’Oréal“ akcijos 
įsigijimo kaina bus nustatyta 
2022 m. birželio 3 d. ir bus 
lygi referencinei kainai, iš jos 
atėmus 20 %. Referencinė 
kaina yra bendrovės „L’Oréal“ 
akcijos pirmojo dienos kurso 
biržoje kainos tarp 2022 m. 
gegužės 6 d. ir birželio 2.

Naudokite INTERNETINĘ 
MODELIAVIMO PRIEMONĘ 
interneto svetainėje
www.invest.loreal.com
ir apskaičiuokite savo investicijas.

   
Apie darbuotojų  
akcininkų planą

Darbuotojų akcininkų planas

Įgyvendinant šį „L’Oréal“ 
Darbuotojų akcininkų planą 
jums siūloma išskirtinėmis 
palankiomis sąlygomis, per 
Įmonės kolektyvinio investavimo 
fondą „L’Oréal Employee 
Share Plan Relais 2022“ įsigyti 
bendrovės „L’Oréal“ akcijų. Šio 
tarpinio fondo tikslas – surinkti 
darbuotojų įnašus, o padidinus 
kapitalą jis bus sujungtas su 
Įmonės kolektyvinio investavimo 

fondu „L’Oréal Employee Share 
Plan“5. Sujungus abu fondus 
jūs turėsite Įmonės kolektyvinio 
investavimo fondo „L’Oréal 
Employee Share Plan“ investicinių 
vienetų.

Įmonės kolektyvinio investavimo 
fondas „L’Oréal Employee 
Share Plan“ yra tik norintiems 
investuoti į bendrovės „L’Oréal“ 
akcijas Grupės darbuotojams 

skirta kolektyvinio investavimo 
priemonė.
Kiekvienas darbuotojas gaus 
savo investicijai proporcingą 
Įmonės kolektyvinio investavimo 
fondo investicinių vienetų skaičių.
Šio Įmonės kolektyvinio 
investavimo fondo priežiūra ir 
valdymas patikėtas iš darbuotojų 
ir bendrovės „L’Oréal“ atstovų 
sudarytai stebėtojų tarybai6.

INVESTAVIMAS Į BENDROVĖS „L’ORÉAL“ AKCIJAS ĮGYVENDINANT TARPTAUTINĮ 
DARBUOTOJŲ AKCININKŲ PLANĄ 

PASIŪLYMO PRIVALUMAI

5  Tarpinis fondas bus sujungtas su Įmonės kolektyvinio investavimo fondu „L’Oréal Employee Share Plan“ gavus stebėtojų tarybos leidimą ir 
Vertybinių popierių ir rinkų institucijos sutikimą. Įmonės kolektyvinio investavimo fondas „L’Oréal Employee Share Plan“ investuoja į „L’Oréal“ 
akcijas. Todėl investuotojams patariame įvertinti būtinybę diversifikuoti savo taupymo būdus. Būtina susipažinti su Įmonės kolektyvinio investavimo 
fondo „L’Oréal Employee Share Plan“ „Pagrindinės informacijos investuotojui dokumentu“.

6 Taip pat žr. Įmonės kolektyvinio investavimo fondo reglamentą.

Prie jūsų investicijos bendrovė 
„L’Oréal“ suteiks jums iki 4 
papildomų akcijų. Tai vadiname 
įmonės suteikiamu priedu.
Kaip priedą suteikiamas akcijas 
jūs gausite pasibaigus įšaldymo 
laikotarpiui, maždaug 2027 m. 
liepos 26 d. Šios nemokamos 
akcijos jums bus suteiktos 
su sąlyga, kad tuo metu jūs 
dar būsite „L’Oréal“ grupės 
darbuotoju (išskyrus „Vietiniame 
priede“ numatytas išimtis).
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PRIEDO SKYRIMO TAISYKLĖ

7 Per Įmonės kolektyvinio investavimo fondą.
8  Su sąlyga, kad išliekate įmonės darbuotoju. 
9 Didžiausias priedas yra 4 „L’Oréal“ akcijos. Įsigiję 10 ir daugiau akcijų kaip priedą gausite didžiausią priedo akcijų skaičių – 4.
10  Be mokesčių ir dividendų.

JŪSŲ INVESTICIJOS VERTĖ KIS ATSIŽVELGIANT Į BENDROVĖS 
„L’ORÉAL“ AKCIJŲ KURSO POKYČIUS
ŠIAME PAVYZDYJE, ĮSIGYDAMI 3 AKCIJAS:

Jei 2022 m. įsigyjate7

2022 m. jūs sumokate

840 EUR

Sumažėjo 15 % referencinės kainos atžvilgiu, 
vadinasi, yra 297.50 EUR

Lygi referencinei kainai, vadinasi, yra 350 EUR

Padidėjo 15 % referencinės kainos atžvilgiu, 
vadinasi, yra 402.50 EUR 

IŠ VISO investicijų  
2027 m.

Bendra investicijos  
vertė 2027 m.10

2027 m. iš „L’Oréal“ nemokamai  
kaip priedas8 jums bus suteiktos:

Jei 2027 m. liepos 26 d. L’OREAL  
akcijų kursas rinkoje bus

Remiantis tokia prielaida, kai referencinė vienos „L’Oréal“ akcijos kaina yra 350 EUR, akcijos įsigijimo 
 kaina bus 350 EUR - 20 % nuolaida = 280 EUR, vadinasi, už 3 „L’Oréal“ akcijas mokėsite 840 EUR.

Jei padarysime prielaidą, kad 2027 m. liepos 26 d. „L’Oréal“ akcijos kaina vėl bus 350 EUR,  
2027 m. jūsų investicijos vertė bus 1 750 EUR.

Jūs galite įsigyti daugiausia 50 akcijų (išskyrus atvejį, jei akcijų paklausa bus didesnė, nei pasiūla).

+

+

=

=

=

2022 m. jūs sumokate
3 X 280 EUR = 840 EUR 

2027 m. „L’Oréal“ jums suteikia
2 X 350 EUR = 700 EUR

Bendra investicijos  
vertė 2027 m. 

5 X 350 EUR = 1 750 EUR
+ =

2022 M. JŪS ĮSIGYJATE 
3 AKCIJAS

2027 M. JŪS GAUNATE8  
2 PAPILDOMAS „L’ORÉAL“  

SUTEIKTAS AKCIJAS

IR BENDRA JŪSŲ INVESTICIJA  
2027 M. YRA 5 AKCIJOS

1,487.50 EUR

1,750 EUR

2,012.50 EUR

1 akcija 2 akcijos1 akcija
1 akcija2 akcijas 3 akcijos

3 akcijas 5 akcijos

4 akcijas 6 akcijos
5 akcijas 7 akcijos
6 akcijas 8 akcijos
7 akcijas 10 akcijos
8 akcijas 11 akcijos
9 akcijas 12 akcijos

10 akcijas9 14 akcijos

2 akcijas
2 akcijas
2 akcijas
2 akcijas
3 akcijas
3 akcijas
3 akcijas
4 akcijas
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Darbuotojų akcininkų planas

Su jūsų  
akcijomis susietos 

balso teisės

Galimų  
dividendų  

nauda

Mokėjimo  
lengvatos  
įsigyjant  
akcijas

Su jūsų akcijomis susijusiomis balso 
teises Visuotiniame akcininkų 
susirinkime jūsų vardu įgyvendins 
Įmonės kolektyvinio investavimo 
fondo „L’Oréal Employee Share 
Plan“ stebėtojų taryba.

Galimai bendrovės „L’Oréal“ išmokėti 
dividendai11 bus automatiškai 
investuojami į Įmonės kolektyvinio 
investavimo fondą ir tokiu būdų 
didės jūsų investicinių vienetų vertė. 
Po dviejų akcijų valdymo savo vardu 
metų jūsų Įmonės kolektyvinio 
investavimo fonde turimų akcijų 
dividendai bus padidinti 10%.

Mokėjimo tvarka nurodyta vietiniame 
priede, kurį galima atsisiųsti iš 
svetainės www.invest.loreal.com.

FINANSINĖ NAUDA

Mokesčius už akcijų sąskaitos tvarkymą sumoka bendrovė „L’Oréal“12.

11   Dividendai automatiškai neišmokami ir priklauso nuo Grupės pelno. Dėl jų išmokėjimo sprendžia visuotinis akcininkų susirinkimas.
12   Visiems esamiems ir į pensiją išėjusiems darbuotojams. 

I’M IN!
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Jūsų investicija priklauso nuo akcijų kurso 
pokyčių

Jūsų investuota suma kis priklausomai nuo bendrovės 
„L’Oréal“ akcijų kurso – ji gali ir didėti, ir mažėti. Taigi, yra 
kapitalo sumažėjimo pavojus.
Todėl, priklausomai nuo akcijų kurso, pasibaigus investavimo 
laikotarpiui, jūsų turima suma gali būti mažesnė nei jūsų 
asmeninis įnašas.

Jūsų investicija bus įšaldyta 5 metams
Jūsų investicija bus įšaldyta iki 2027 m. liepos 26 d. (imtinai), 
išskyrus leidžiamą iššaldymą anksčiau laiko. Tokio iššaldymo 
atvejai aprašyti dokumente „Vietinis priedas“.
Kaip priedas suteikiama (-os) akcija (-os) jums bus suteiktos 
pasibaigus įšaldymo laikotarpiui apie 2027 m. liepos 26 d., 
su sąlyga, kad tuo metu jūs dar būsite „L’Oréal“ grupės 
darbuotojas (išskyrus „Vietiniame priede“ numatytas 
išimtis).

Pasibaigus 5 įšaldymo metams: 
-  jūs galėsite palikti savo vertybinius popierius Įmonės 

kolektyvinio investavimo fonde „L‘Oréal Employee Share 
Plan“ tiek kiek panorėsite, 

arba
-  galėsite paprašyti išmokėti visą arba dalį jūsų jame 

turimos sumos.

Investavimas į „L’Oréal“ akcijas  
yra asmeninis sprendimas

Prieš nusprendžiant investuoti į šį planą, 
patariame peržiūrėti naujausias „L’Oréal“ 
grupės metines ar pusmečio ataskaitas.
Šiuose dokumentuose pateikiama svarbi 
informacija apie Grupę, jos strategiją, 
rezultatus ir finansinę būklę.
Šiame leidinyje esanti informacija jums 
pateikiama susipažinti ir nėra bendrovės 
„L’Oréal“ suteikta finansinė ar investicijų 
konsultacija. Sprendimą dalyvauti šioje 
operacijoje priimate laisvai ir visiškai 
asmeniškai.

DALYVAVIMAS DARBUOTOJŲ 
AKCININKŲ PLANE
ILGALAIKĖ INVESTICIJA

apie iššaldymą anksčiau laiko 
ieškokite „Vietiniame priede“.

DAUGIAU 
INFORMACIJOS
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Darbuotojų akcininkų planas

AKCIJŲ ĮSIGIJIMO  
SĄLYGOS

KAS GALI ĮSIGYTI AKCIJŲ? 

•    Kiekvienas darbuotojas, 2022 m. birželio 22 d. turintis 
pripažintą 24 mėnesių darbo stažą Tarptautiniame 
darbuotojų akcininkų plane dalyvaujančioje „L’Oréal“ 
grupės bendrovėje ir vis dar joje dirbantis iki paskutinės 
akcijų įsigijimo dienos – 2022 m. birželio 22 d.

KAS ATSITINKA, JEIGU AKCIJŲ  
PAKLAUSA VIRŠIJA PASIŪLĄ? 

Jeigu pageidaujama daugiau akcijų nei yra pasiūlyta 
Darbuotojų akcininkų planu, tai didžiausi įsigyjamų akcijų 
skaičiai (įskaitant bet kokius nemokamus akcijų priedus) 
bus sumažinti tiek, kad būtų pasiektas Planui skirtasis 
akcijų skaičius.

Tai bus padaryta prieš galutinai priskiriant akcijas ir už 
jas sumokant.

Vienas darbuotojas gali pildyti  
tik vieną įsigijimo užsakymą.

NORINT ĮSIGYTI AKCIJŲ,  
PAKANKA KELIŲ SPRAGTELĖJIMŲ:

PRISIJUNKITE PRIE SVETAINĖS  
WWW.INVEST.LOREAL.COM

1

PASPAUSKITE MYGTUKĄ  
„ĮSIGYTI“.

2

PRISIJUNKITE NAUDODAMI SAVO 
PRISIJUNGIMO VARDĄ (KURĮ GAUSITE 

ELEKTRONINIU PAŠTU AR PAŠTU Į NAMUS).

3

UŽPILDYKITE  
ĮSIGIJIMO FORMĄ.

4

NEPAMIRŠKITE  
PATVIRTINTI PIRKIMO.

5

KAIP INVESTUOTI?

KIEK INVESTUOTI?

iki 25 % jūsų metinio bendro 2022 m. 
darbo užmokesčio13 vertės. 

Ši suma gali būti sumažinta, jeigu bus  
per daug norinčių įsigyti akcijų.

Daugiausiai
50 „L’Oréal“ akcijų

Mažiausiai
viena „L’Oréal“ akcija

Pasibaigus įsigijimo laikotarpiui  
jūsų investicijos pasirinkimas taps galutiniu  

ir jo nebebus galima pakeisti.

13 Metinis bendras darbo užmokestis apima fiksuotą, kintamą darbo užmokestį, taip pat visas per metus gautas ar gautinas premijas.

Naudokite INTERNETINĘ 
MODELIAVIMO PRIEMONĘ 
interneto svetainėje

www.invest.loreal.com
ir apskaičiuokite savo investicijas.
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PASIŪLYMO 
ĮGYVENDINIMO 
GRAFIKAS

Įspėjimas „JAV darbuotojams“: Plane siūlomame Įmonės kolektyvinio investavimo fonde negali dalyvauti Jungtinėse Amerikos Valstijose reziduojantys 
asmenys. Dau- giau informacijos rasite reglamente ir Įmonės kolektyvinio investavimo fondo „L’Oréal Employee Share Plan“ „Pagrindinės informacijos 
investuotojui dokumente“.

26
2022 M. LIEPOS  
26 D. 

Dgyvendinus operaciją, 
per kelias savaites gausite 
patvirtinimą apie įsigijimą.

KAPITALO PADIDINIMAS  
IR AKCIJŲ IŠDAVIMAS

2022 M. BIRŽELIO  
3 D.

ĮSIGIJIMO KAINOS IR VALIUTŲ 
KURSO NUSTATYMAS

Kaina i r  va l iutų  kursa i  bus 
pranešti interneto svetainėje  
www.invest.loreal.com, taip pat 
elektroniniu paštu ir paskelbti.
Jau dabar užsiregistruokite 
svetainės www.invest.loreal.com 
„Pranešimų“ modulyje, kad kainas 
ir kursus gautumėte elektroniniu 
paštu.

3

2027 M. LIEPOS  
27 D.

DATA, KAI GALĖSITE  
PASINAUDOTI SAVO INVESTICIJŲ  

SUMA (PO 5 METŲ ĮŠALDYMO) 

•  paprašyti išmokėti jūsų lėšas, 
•  pal ikt i  savo vertybin ius 

popierius Įmonės kolektyvinio 
investavimo fonde „L’Oréal 
Employee Share Plan“.

Nuo tos dienos galėsite 
pasirinkti:

27

8-22
NUO 2022 M.  

BIRŽELIO 8 D.  
IKI 22 D.

ĮSIGIJIMO  
LAIKOTARPIS

Šio la ikotarpio metu jūs 
galite įsigyti akcijų interneto 
svetainėje www.invest.loreal.com  
paspaudę „Įsigyti“.

(23:59 – UTC+1)
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Я КАЖУ ТАК!

SAKAU JAM TAIP!

MÓWIĘ TAK!

ES SAKU JĀ!

ICH BIN DABEI!

LIBATKAN SAYA!

PRISTAJEM!

저도 함께 합니다!

IK ZEG JA!
EU DIGO SIM!

IO DICO SÌ!

J’EN S
ΛEΩ ΝΑΙ!

JA SAM ZA!

¡YO DIGO SÍ!

JÁ ŘÍKÁM ANO!

SANON KYLLÄ!

IK DOE MEE!

I’M IN !

I’M IN !
!יל םיאתמ הז

Я ГОВОРЮ «ДА»!

MA ÜTLEN JAH!

算 上 我!
JAG SÄGER JA!

算 我 一份！

A VÁLASZOM IGEN!

HOVORÍM ÁNO!

ेझुम  ंेमसइ  शामिल ंेरक !

КАЗВАМ ДА!

REČEM DA!

IO DICO SÌ!

JEG SIGER JA!

EU SPUN DA!

BEN DE VARIM!

私も 参加 します！

NASEMA NDIYO!

Je participe !

JA TAKK!

SAYA IKUT!

งลกตบอตนัฉ !

Je participe !

IO DICO SÌ!

W W W. I N V E S T. L O R E A L . C O M

LIBATKAN SAYA!

EU DIGO SIM!


