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L’OREAL EMPLOYEE SHARE PLAN RELAIS 2022  

Informasi penting untuk investor 
Dokumen ini berisi informasi penting bagi investor FCPE ini. Ini bukanlah dokumen untuk promosi. Informasi yang diberikan dalam dokumen ini 

berkaitan dengan kewajiban hukum yang membantu Anda memahami investasi seperti apa yang ada dalam FCPE beserta risiko yang terkait dengannya. 
Anda disarankan untuk membaca dokumen ini untuk membuat keputusan secara sadar mengenai investasi. 

 
 

 
FCPE ini adalah FCPE lanjutan. Ini dibuat agar Anda dapat melakukan pembelian pada peningkatan modal yang disediakan bagi karyawan L’OREAL. 

 
Sebelum dana yang diterima diinvestasikan dalam saham Grup, dana tersebut akan diinvestasikan sesuai dengan pendekatan yang penuh kehati-hatian. Manajemen ini melibatkan risiko akan 
kehilangan modal, risiko suku bunga, dan risiko kredit. 

 
Setelah melakukan pembelian saham melalui FCPE, tujuan berikutnya adalah untuk mengikuti performa naik serta turunnya saham perusahaan L’OREAL tempat berinvestasi. Karena itu , pembelian 
saham melalui FCPE memiliki kemungkinan risiko kehilangan modal. Hal itu juga memiliki kemungkinan terkena risiko suku bunga, dan risiko tindakan khusus yang terkait dengan konsentrasi investasi 
atas sekuritas pada perusahaan yang sama. FCPE berencana untuk bergabung sesegera mungkin dalam “L’OREAL EMPLOYEE SHARE PLAN” FCPE, terkait dalam kategori FCPE yang 
diinvestasikan dalam sekuritas yang terdaftar perusahaan (KIID dari pemegang saham FCPE dilampirkan pada KIID saat ini). 

 
Jadwal pelaksanaan: 

 
Periode penentuan harga pembelian: harga ini sesuai dengan harga saham pembukaan rata-rata mulai 6 Mei 2022 hingga 2 Juni 2022 termasuk pengurangan sebesar 
20 % 

 
Tanggal pemberitahuan harga pembelian: 3 Juni 2022 

 
Periode penarikan mulai 8 Juni 2022 hingga 22 Juni 2022 termasuk 

 
Tanggal peningkatan modal: 26 Juli 2022 

Untuk mengetahui metode reduksi apabila terjadi pesanan yang melebihi batas yang ditawarkan (oversubscribed), silakan merujuk pada peraturan FCPE. 

Pendapatan dan nilai tambah dari saham harus diinvestasikan kembali. 
Anda dapat meminta penukaran saham Anda setiap hari, sesuai dengan metode yang dijelaskan dalam peraturan FCPE. 

Biaya harus dibayar atas dana relai ini sama dengan biaya yang harus dibayar pada FCPE pemegang saham, Untuk informasi selengkapnya mengenai biaya terkait FCPE ini, silakan merujuk pada 
bagian “biaya” pada peraturan yang tersedia secara daring di alamat www.amundi-ee.com. 

 
Informasi praktis dari relai FCPE identik dengan FCPE milik pemegang saham. Untuk informasi selengkapnya, silakan merujuk pada KIID FCPE pemegang saham. 

 
FCPE ini dibuat dalam kerangka rencana kepemilikan saham karyawan internasional Grup L’Oréal yang telah menjadi bagiannya dan tidak dapat dipisahkan. FCPE ini disediakan secara khusus 
bagi karyawan dan penerima manfaat dari kepemilikan saham perusahaan. 
FCPE saat ini tidak tersedia bagi warga negara Amerika Serikat/”U.S. Person” (definisi untuk istilah ini tersedia secara daring di situs web milik manajemen Perusahaan: www.amundi.com). 

 
Amundi dapat dimintai pertanggungjawaban semata-mata berdasarkan pernyataan apa pun yang terkandung dalam dokumen ini yang ternyata menyesatkan, tidak akurat, atau tidak konsisten 
dengan bagian-bagian yang relevan dari aturan FCPE. 

 
FCPE ini disetujui di Prancis dan diatur oleh Autorité des Marchés Financiers (AMF). 

 
Perusahaan manajemen Amundi Asset Management disetujui di Prancis dan diatur oleh Autorité des Marchés Financiers (AMF). 
Informasi penting bagi investor yang disediakan pada dokumen ini akurat dan sudah versi terbaru pada 21 Februari 2022. 
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Tujuan dan kebijakan investasi 

Informasi praktis 

L’OREAL EMPLOYEE SHARE PLAN RELAI 2022 
Kode AMF: (C) 990000131329 

Reksa dana perusahaan (FCPE) ini dikelola oleh Amundi Asset Management, yaitu perusahaan dari grup Amundi FCPE 
- Salary Saving Fund (Pendanaan Tabungan Gaji) yang tunduk pada hukum di Prancis. 

Biaya 


