
关于员工股权计划的解释说明

欧莱雅将再一次为您提供机会，即通过“欧莱雅员工持股计
划”企业共同投资基金成为集团股东,分享您对集团财务和财
务外成功的信心。 
“欧莱雅员工持股计划”企业共同投资基金是为希望投资欧
莱雅股票的员工所保留的一种投资基金。 
如果您参与新的员工持股计划，即拥有以优惠条件购买欧莱
雅股票的可能。

* 参考价格为欧莱雅股票于 2022 年 5 月 6 日至 6 月 2 日交易的开盘价平均值，并将于 2022 年 
6 月 3 日确定。 

在这个例子中， 
您会实现增值  

免费股票（雇主缴款）规则

在员工持股计划的框架内，免费股票（雇主缴款）将按照以下标准支付：  

如果您认购 10 股以上，免费股票（雇主缴款）将最高达到 4 股。

假设欧莱雅股票的参考价格为 350 欧元每股。 则您
购买一股的价格为 280 欧元（即 350 欧元减去 20% 
的折扣）。

假设 2027 年欧莱雅股票的价格为 350 欧元。 
您于 2027 年的投资总价值为 1,750 欧元 

（5 x 350 欧元）

2022 年，您以折扣价支付 3 股，即 840 欧元 
（280 欧元 x 3）

2027 年，欧莱雅为您提供 2 股。

您想购买 3 股。

910欧元2   

例如

如果您于 2022 年购买
的股票数量为

欧莱雅于 2027 年提供的
免费股票（雇主缴款）

您于 2027  
年的投资总额

1   1 2 股
2 1 3 股
3 2 5 股
4 2 6 股
5 2 7 股
6 2 8 股
7 3 10 股
8 3 11 股
9 3 12 股

10 股及以上 1 4 14 股及以上 

+ =

1 您可以购买的股票数量上限为 50 股（超额认购的情况除外）。
2 不含税和股息。

+

 

2022 年 6 月 
8 日至 22 日

2022  
员工持股计划

 

I’M IN!

认购要约简介 

在股票参考价格
的基础上折减 

20%* 

8折优惠
价格认购

根据您的投资，可最
多获得由欧莱雅（雇
主缴款）提供的 4 股

免费股票

赠与最高4股
免费股票

支付便利

在您参与计划后，您将成为欧莱雅的股东 

因此，您将可能获得每年所支付的股息，这些股息将重
新投入 FCPE（企业共同投资基金） 中。从持股达两年
起，即 2025 年，这些股息将增加 10%。 
与任何股东一样，您的投资将随着欧莱雅股价的上涨和
下跌而发生变化，因此会带来资金损失的风险。 
您的投资价值随汇率发生变化  
由于欧莱雅股票在巴黎股票市场上以欧元上市， 因此
在投资期间，您的投资价值将根据欧元与您的货币之间
的汇率波动而变化。 
您的投资将冻结 5 年 

直至 2027 年 7 月 26 日，您的投资将被冻结，允许提
前解冻的情况除外。

投资前的注意事项



 

谁可以认购？  

• �截止 2022 年 6 月 22 日，所有入职达 24 个月且在职的员工。 

认购后会发生什么？ 

• �您的股票将被冻结 5 年，因此您无法在冻结期结束前将其出售。然
而，“当地补充说明”中提及了一些提前解冻的情况。 

• �以免费股票（雇主缴款）提供的股票将于冻结期结束后交付，即 2027 年 
7月 26 日左右。如果您当天还是欧莱雅集团的员工（“PAGA 规则”中
提到的例外情况除外），这些免费股票将交付给您。

请访问 
www.invest.loreal.com

• 了解更多关于认购要约的信息 
• 进行投资模拟计算 
• 于 2022 年 6 月 8 日至 22 日进行认购  

请访问网站  
WWW.INVEST.LOREAL.COM

1

点击“认购”按钮 

2

用您的 ID 和密码登录 

3

在线填写认购以作出您的选择

4

不要忘记确认认购 

5

认购步骤 

EU SPUN DA

저도 함께  합니다! ICH BIN DABEI!

EU DIGO SIM!

私も 参加 します！

Je participe !

JA TAKK!
JAG SÄGER JA!

IO DICO SÌ!

BEN DE VARIM!

NASEMA NDIYO!

I’M IN !
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最少认购 

50 股欧莱雅股票3  不超过 2022  
年您年薪总额的 25%。

最多认购 

3 如果股票超额认购，这个数字可能会下调。

账户维护费由欧莱雅支付。 


