PLAN DE ADQUISICION DE ACCIONES PARA EMPLEADOS DEL GRUPO L'OREAL 2022

Suplemento local para Espaiia

Se le ha invitado a participar y a recibir acciones de L'Oréal ("Acciones") dentro del plan de adquisicion de
acciones para empleados del grupo L'Oréal 2022. A continuacion, se presenta un breve resumen de la
informacion sobre la oferta local y las principales consecuencias fiscales relacionadas con la misma. Ni el
Grupo L'Oréal ni su empresa empleadora le dardn ningun tipo de asesoramiento financiero relacionado
con esta oferta.

Informacidn sobre la oferta local

Periodo de participacion

El periodo de participacion comienza el 8 de junio de 2022 y se extiende hasta el 22 de junio de 2022
(inclusive).

Durante el periodo de participacidn, puede suscribir en linea en https://invest.loreal.com. El nombre de
usuario y la contraseiia le serdn proporcionados por correo electrénico o por correo postal.

Precio de referencia y precio de adquisicion

El precio de adquisicion se fijard el 3 de junio de 2022 como el precio medio de apertura de las Acciones
durante los 20 dias de negociacion anteriores (el "precio de referencia") menos un 20% de descuento.

Métodos de Adquisicion - ¢ Cudles son los métodos de adquisicion disponibles para mi participacion en
caso de que decida participar en el Plan?

A. Suscribir las Acciones de forma directa, realizando el pago del precio de adquisicion definido a
efectos del Plan mediante un SEPA Direct Debit a la cuenta bancaria de su titularidad que nos indique.

B. Recibir las Acciones de forma gratuita directamente de su empleador, acordando con éste reducir su
salario bruto anual en el importe correspondiente al precio de adquisicion definido a los efectos del Plan,
mediante la firma del correspondiente acuerdo de novacién temporal de sus condiciones retributivas. La
reduccion de su salario bruto mensual se realizard sobre las nédminas mensuales correspondientes al
periodo de julio de 2022 hasta diciembre de 2022, en los términos previstos en el acuerdo de novacién
temporal.

Si opta por esta alternativa, por favor, tenga en cuenta que su salario bruto después de dicha deduccién
no puede ser inferior al Salario Minimo Interprofesional, que asciende a 1.000 euros al mes y 14.000 euros
al afio. Si en algin momento esta alternativa implicase que su salario sea inferior a esas cantidades, la
totalidad o parte de la reduccién podra aplazarse de manera que se respete el Salario Minimo
Interprofesional.

Custodia de sus acciones, derechos de voto y dividendos
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Sus acciones se mantendran a su nombre en una cuenta de valores en una institucién financiera (BNP
Paribas Securities Services). La informacion relativa a la custodia de sus Acciones se le proporcionara
después del periodo de participacion.

Tendra derecho a ejercer directamente los derechos de voto vinculados a sus acciones de L'Oréal.
Cualquier dividendo pagado por L'Oréal se le pagard directamente a usted.

Recibira estados de cuenta anuales en relacidon con sus Acciones de la institucidn financiera que tiene sus
Acciones.

Notificacion de inversiones extranjeras

De acuerdo con la Circular 4/2012 del Banco de Espafia, de 25 de abril de 2012, relativa a las normas de
informacidn del Banco de Espaia para los residentes en Espafia respecto a sus transacciones econdmicas
con el exterior y a los saldos de activos y pasivos financieros, si el valor de las operaciones realizadas por
usted durante el aiio anterior, o el saldo de activos y pasivos a 31 de diciembre del aio anterior, es inferior
a 1 millén de euros, sdlo estara obligado a informar al Banco de Espafia a solicitud expresa y, en cualquier
caso, en el plazo maximo de dos meses desde la recepcidn de la solicitud del Banco de Espaia.

Advertencia de la normativa del mercado de valores

De conformidad con el apartado 1 e) del articulo 41 del Real Decreto 1310/2005, de 4 de noviembre, y el
articulo 1.4.(i) del Reglamento (UE) 2017/1129 del Parlamento Europeo y del Consejo de 14 de junio de
2017, el grupo L'Oréal esta exento de la obligacidn de publicar un folleto en Espaia relativo al plan de
acciones para empleados del grupo L'Oréal 2022.

Ademas, tras la entrada en vigor del Real Decreto-Ley 5/2005, se ha suprimido la obligacién de presentar
una comunicacion previa a la "CNMV" (Comision Nacional del Mercado de Valores). Por lo tanto, no se
obtendra una autorizacién formal previa de la CNMV para esta oferta de acciones para los empleados.

El presente documento, junto con el Documento Informativo que se le facilita, cumple con los requisitos
del apartado 1 e) del articulo 41 del Real Decreto 1310/2005, de 4 de noviembre, y del articulo 1.4.(i) del
Reglamento (UE) 2017/1129 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 14 de junio de 2017, que
establecen la obligacion de disponer de un documento que contenga la informacién relativa a la oferta a
disposicion de las personas a las que se dirige dicha oferta.

Periodo de bloqueo y eventos de salida anticipada - ¢En qué casos puedo solicitar la salida anticipada?

Segun el plan de acciones para empleados de L'Oréal 2022, sus acciones deben mantenerse durante un
periodo de cinco afios, hasta el 26 de julio de 2027.

No obstante, es posible que pueda solicitar la salida anticipada y la salida del plan antes de que finalice el
periodo de bloqueo en caso de que se produzcan los acontecimientos de salida anticipada que se
describen a continuacién:

1 Matrimonio o pareja de hecho;

2 Nacimiento o adopcién de un tercer hijo (o superior);

3. El divorcio (si se conserva la custodia de al menos un nifio);

4. Violencia de género cometida contra el trabajador por su conyuge, pareja de hecho o pareja, o
por su exconyuge, ex pareja de hecho o expareja.

La discapacidad del empleado, de su conyuge o de alguno de sus descendientes menores de edad

b

C1 - Internal use



que convivan con él;

6. Fallecimiento del empleado, o de su conyuge;

7. La utilizacidn del producto para la creacion por el empleado, hijo o conyuge de determinados
negocios;

8. uso del producto para la adquisicién o ampliacion de la residencia principal;

9. el sobreendeudamiento;y

10. Cese del empleo.

Estos eventos de salida anticipada estan definidos por la legislacién francesa y deben ser interpretados y
aplicados de manera coherente con la legislacidn francesa. No debe llegar a la conclusidon de que se ha
dado un caso de salida anticipada a menos que haya descrito su caso concreto a su empleador y éste haya
confirmado que es aplicable a su situacidn, previa presentacion de la documentacién justificativa
necesaria.
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ACCIONES GRATUITAS

Su participacion en el Plan podrd implicar el derecho a recibir acciones adicionales de L'Oréal S.A. de forma
gratuita ("Acciones gratuitas"). Tendria derecho a acciones gratuitas en proporcidn a su participacién, en
la proporcién descrita en el documento informativo. Estas Acciones gratuitas le seran entregadas al final
del periodo de entrega, en 26 de julio de 2027, con sujecidn a los términos y condiciones previstos en el
Reglamento del Plan de Acciones Gratuitas.

A continuacién encontrara un resumen de ciertas condiciones aplicables a la concesion, consolidacidn y
entrega de las Acciones Gratuitas. Para una descripcién completa, por favor consulte las Reglas del Plan
de Acciones Gratuitas que estan disponibles en https://invest.loreal.com (en francés e inglés) a peticion
de suresponsable de recursos humanos. La participacion en el plan de acciones para empleados de L'Oréal
2022 implica la aceptacioén de las Reglas del Plan de Acciones Gratuitas.

Elegibilidad para la concesién de Acciones Gratuitas: para poder optar a la concesién de Acciones
Gratuitas en el marco del plan de acciones para empleados de L'Oréal 2022, debe cumplir las
siguientes condiciones:

- debe haber participado vadlidamente en el plan de acciones para empleados de L'Oréal 2022 y
debe haber cumplido todas las condiciones para participar en él;

- su participacion en el plan de acciones para empleados de L'Oréal 2022, o su suscripcidn o pago,
no debe haber sido rechazada o cancelada en (o antes de) la fecha de concesidn (definida
mas adelante);

- el pago del precio de adquisicidn o la reduccién de su salario bruto anual, cualquiera que haya
sido su eleccidén de participacion, debe haberse completado en su totalidad a la fecha de entrega
(definida mas adelante).

Fecha de la concesidn: La fecha de la concesién se producird en la fecha en que se emitan las Acciones
entregadas en virtud de la participacion en el plan de acciones para empleados de L'Oréal para 2022, es
decir, el 26 de julio de 2022, o poco después. Dentro de las semanas siguientes a la fecha de concesion,
cada beneficiario recibird una carta o declaracidon por via electrénica en la que se confirmara que es
beneficiario de la concesidn de Acciones Gratuitas y se estipulara el nUmero de Acciones Gratuitas que le
han sido concedidas, con sujecion a las condiciones de las Reglas del Plan de Acciones Gratuitas (que se
resumen a continuacion).

Fecha de entrega: Con sujecion al cumplimiento de las condiciones estipuladas a continuacién, las
Acciones gratuitas le seran entregadas el 26 de julio de 2027 o alrededor de esa fecha.

Condiciones que deben cumplirse para recibir las Acciones gratuitas al final del periodo de bloqueo
(puede consultar el articulo 6 del Reglamento del Plan de Acciones gratuitas para obtener una descripcién
detallada y completa de dichas condiciones; las estipulaciones que figuran a continuacion son sélo un
resumen de las condiciones aplicables y no sustituyen las disposiciones del Reglamento del Plan de
Acciones gratuitas):

Para recibir las Acciones Gratuitas, debera seguir siendo empleado del Grupo L'Oréal desde el ultimo dia
del periodo de participacién en virtud del plan de acciones para empleados de L'Oréal 2022 hasta el
vigésimo dia natural anterior a la Fecha de Entrega (la "Condicion de Continuidad en el Empleo").

El periodo comprendido entre el ultimo dia del periodo de participacién en virtud del plan de acciones

para empleados de L'Oréal 2022 y el vigésimo dia natural anterior a la Fecha de Entrega se denominara
en adelante "Periodo de Adquisicion".
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No obstante, se considerard que ha cumplido la condicién de continuidad en el empleo mencionada
anteriormente si, en cualquier momento durante el Periodo de Adquisicidn, pierde la condicidn de
empleado del Grupo L'Oréal por alguna de las siguientes razones (las "Excepciones a la Condicién de
Continuidad en el Empleo"):

e  Fallecimiento: En caso de fallecimiento, su(s) heredero(s) podra(n) solicitar la entrega de las Acciones
gratuitas dentro de los seis meses siguientes al fallecimiento. En tal caso, cualquier Accidn Gratuita
concedida se entregara a los herederos poco después de la presentacidon de su solicitud y no se
aplicara el Periodo de Adquisicion. En ausencia de tal solicitud, las Acciones gratuitas concedidas al
beneficiario fallecido seran entregadas a los herederos en la fecha de entrega.

e Incapacidad: En caso de invalidez, tal y como se define en el articulo L. 225-197-1 del Cdédigo de
Comercio francés, durante el Periodo de Adquisicidn, las Acciones gratuitas concedidas se entregaran
poco después de que se produzca el correspondiente supuesto de invalidez.

e Jubilacién: En caso de jubilacién a la edad minima de jubilacidn estipulada por la legislacidn del pais
correspondiente, las Acciones gratuitas se entregaran al beneficiario en la fecha de entrega.

e Despido por una razén que no sea una falta grave o una mala conducta grave: En caso de despido
por un motivo que no sea una falta grave o una falta de conducta grave, las Acciones gratuitas
concedidas se entregaran al beneficiario en la fecha de entrega. A los efectos del plan, el despido por
falta grave o por una conducta grave que implique la pérdida del derecho a recibir las Acciones
Gratuitas se evaluara teniendo en cuenta la normativa del pais correspondiente aplicable al despido
del beneficiario.

e Terminacion del contrato de trabajo por acuerdo mutuo del empleado y el empleador: En caso de
terminacion del contrato de trabajo del beneficiario de mutuo acuerdo, las Acciones gratuitas seran
entregadas al beneficiario en la Fecha de Entrega.

e Cambio de control de su empresa/empleador: En caso de cambio de control de su
empresa/empleador, los beneficiarios que sean empleados o tengan un puesto corporativo de la
empresa correspondiente recibirdn sus Acciones gratuitas en la fecha de entrega.

La propiedad de las acciones gratuitas: En la fecha de entrega, las Acciones Gratuitas entregadas seran
de su propiedad. Sus Acciones gratuitas serdn entregadas y mantenidas a través de la cuenta de valores
donde estan registradas las Acciones que usted solicitd. En caso de que una sociedad de L'Oréal se vea
obligada a pagar impuestos, cotizaciones a la seguridad social o cualquier otra carga oficial en nombre de
cualquier beneficiario de las Acciones gratuitas como consecuencia de la concesion o entrega de las
Acciones gratuitas, L'Oréal se reserva el derecho de retrasar la transferencia de las Acciones gratuitas a
dicha persona hasta que ésta haya pagado todas esas cantidades, o haya hecho llegado a acuerdos para
el pago que sean satisfactorios para L'Oréal, o para hacer que se vendan las acciones y retener de los
ingresos las cantidades pertinentes.
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Informacidn fiscal para empleados residentes en Espaiia

Este resumen establece los principios generales vigentes en el momento de la participacion en la Oferta,
que se espera que se apliquen a los empleados ("Participantes"”) que son y seguirdn siendo, hasta la
enajenacion de su inversion, residentes fiscales en Espafia a efectos de las leyes fiscales de Espafia y del
tratado fiscal celebrado entre Francia y Espafia para evitar la doble imposicion (el "Tratado"), de fecha 10
de octubre de 1995, y tienen derecho a los beneficios del Tratado. Las consecuencias fiscales que se
enumeran a continuacion se describen de conformidad con la legislacion fiscal espafiola y ciertas leyes y
prdcticas fiscales francesas, todas las cuales son aplicables a 1 de mayo de 2022. Estos principios y leyes
pueden cambiar con el tiempo.

Este resumen se ofrece con fines informativos tunicamente y no debe considerarse completo ni concluyente.
Para un asesoramiento definitivo, los empleados deben consultar a sus propios asesores fiscales.

Al comprar/recibir las Acciones

1. éSe me exigird que pague algun impuesto o cotizacion a la seguridad social en el momento de la
adquisicion?

Tributacion sobre la diferencia entre el precio de adquisicion y el valor de mercado de las acciones
de L'Oréal en el momento de la adquisicion

Si.

Para los empleados, la adquisicién de acciones a un precio descontado a su valor de mercado se
consideraria como remuneracidon en especie, siendo gravable por el Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas ("IRPF") a un tipo impositivo progresivo que va del 19% al 50%. Dicha remuneracién se
determinaria como la diferencia entre el valor de mercado de las acciones recibidas en el momento de la
entrega y el precio pagado por el empleado por la adquisicién de dichas acciones.

En cuanto al método de célculo del valor de mercado de las acciones, tenga en cuenta que la Ley del IRPF
espanola no prevé ninguna disposicion especifica al respecto. En términos generales, el valor de mercado
de las acciones estaria determinado por el precio de cierre en el momento de la adquisicién.

El empleador estaria obligado a efectuar la correspondiente retencién a cuenta ("ingreso a cuenta")
equivalente al resultado de aplicar el tipo de retencién aplicable a cada empleado a la remuneracién en
especie satisfecha. En la practica, el empleador repercutird este ingreso a cuenta mediante una deduccién
de sus nédminas.

No obstante lo anterior, en el caso de optar por la alternativa de recibir acciones de forma gratuita
reduciendo parcialmente el salario bruto anual, podria aplicarse una exencién anual de IRPF de hasta
12.000 euros a las acciones que se posean directamente, siempre que se cumplan los siguientes
requisitos:

(i) Las acciones deben ser ofrecidas por la empresa empleadora o, en términos generales, por
cualquier otra empresa del grupo o subgrupo de empresas.

(ii)  Las acciones deben ofrecerse a todos los empleados en las mismas condiciones (tenga en cuenta

gue el requisito relacionado con la condicion minima de empleo no impide la aplicacién de esta
exencion).
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(iii) Los empleados, junto con sus familiares, no deben tener mas del 5% de la empresa empleadora o,
en términos generales, de cualquier otra empresa del grupo o subgrupo de empresas; y

(iv) Las acciones deben ser mantenidas por los empleados por lo menos durante tres afios®.

Tenga en cuenta que la exencién del IRPF no es aplicable a los empleados con residencia en Araba,
Gipuzkoa y Bizkaia.

Desde el punto de vista de la Seguridad Social, dado que la diferencia entre el precio de adquisicion y el
valor de mercado se consideraria como salario o remuneracion en especie, estaria sujeta a las cotizaciones
a la Seguridad Social a un tipo del 6,35% para el empleado y del 29,90% para el empleador (mas el tipo de
cotizacion variable a efectos de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, en funcion de la
actividad concreta que se realice), hasta la base maxima de cotizacion de 4.139,40 euros mensuales,
vigente a partir del 1 de enero de 2022.

Durante la vida del Plan

1. éSe me exigird que pague algun impuesto o cotizacion de la seguridad social sobre los
dividendos?

Cualquier dividendo distribuido por L'Oréal se le pagara directamente a usted, en su condicion de
accionista.

i) Tributacidn en en Francia de los dividendos recibidos

Con arreglo al derecho interno francés, los dividendos pagados por una sociedad francesa a no residentes
en Francia estan generalmente sujetos a una retencién en la fuente del 12,8% en Francia, a menos que se
paguen en una cuenta bancaria abierta en un Estado o Territorio-no cooperativo? (NCST), lo que
provocaria una retencion en la fuente del 75% en Francia.

ii) Tributacion en Espafia de los dividendos recibidos

Los dividendos pagados directamente a los empleados serian gravados por el IRPF a los siguientes tipos
impositivos:

. 19% por los primeros 6.000 euros.

*  21% para la cantidad entre 6.000,01 y 50.000 euros.

*  23% para la cantidad entre 50.000,01 y los 200.000 euros.
*  26% por la cantidad que excede los 200.000 euros.

! Si las acciones se conservan durante menos de tres afios, el importe total de la remuneracién en especie estaria
sujeta a impuestos. En este caso, el empleado estaria obligado a presentar una declaraciéon complementaria del IRPF
del ejercicio fiscal cuando dichas acciones se concedieran, con los intereses de demora correspondientes al periodo
existente entre el momento del incumplimiento del requisito del periodo de tenencia y el udltimo dia para la
presentacion de la declaracion del IRPF del ejercicio fiscal en que se incumple el requisito..

2 La lista de NCST puede ser modificada cada afio. Los estados y territorios que califican como NCST son
actualmente los siguientes: Anguila, Islas Virgenes Britdnicas, Panamd, Seychelles y Vanuatu.
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Ademas, y con sujecion a las disposiciones del Tratado y de la Ley espaiiola del IRPF, los empleados podian
aplicar una deduccion por doble imposicidn internacional, en virtud de la cual podian deducir de su cuota
del IRPF los impuestos pagados en Francia con determinados limites y condiciones.

1ll. ¢ Tendré que pagar algtin impuesto sobre el patrimonio por las acciones que poseo?

La tenencia de acciones podria estar sujeta al Impuesto sobre el Patrimonio espafiol, que es un impuesto
anual que se paga sobre el valor neto total de los activos gravables al 31 de diciembre de cada ano fiscal.
Este impuesto ha sido transferido por el Gobierno a las diferentes Comunidades Auténomas espafiolas,
qgue han aprobado las correspondientes leyes regionales al respecto.

Por lo tanto, tanto los tipos impositivos como la forma de pago del Impuesto sobre el Patrimonio
dependerian de la Comunidad Auténoma en la que el individuo resida habitualmente.

No obstante lo anterior, cada individuo tiene una desgravacion libre de impuestos de 700.000 euros (como
ya se ha dicho, esta desgravacion libre de impuestos puede variar dependiendo de la Comunidad
Autonoma espafola en la que el individuo resida habitualmente).

Tenga en cuenta que la obligacidon de presentar la correspondiente declaracion del Impuesto sobre el
Patrimonio sélo seria aplicable, en términos generales, a (i) las personas fisicas que estan obligadas a
realizar un pago de impuestos vy (ii) las personas fisicas con derechos y bienes valorados en mas de
2.000.000 de euros aunque no estén obligadas a realizar ningin pago de impuestos.

Al final del periodo de bloqueo / en la venta de mis acciones

IV. é¢Se me exigird el pago de algin impuesto o cotizacion de la sequridad social cuando, al final del
periodo de encierro (o en el caso de un evento de salida anticipada autorizado), solicite la venta
de mis acciones?

i) Tributacion en Francia

No estara sujeto a impuestos sobre la renta en Francia por la ganancia, si la hubiera, realizada en
el rescate de sus unidades.

ii) Tributacion en Espafia

La eventual ganancia de capital que pueda surgir de la venta de las acciones descontadas (determinada
por la diferencia entre el producto de la venta y el precio pagado por el empleado, mas cualquier
remuneracidn en especie recibida, incluso cuando esté exenta) seria gravada por el IRPF a los siguientes
tipos impositivos:

. 19% por los primeros 6.000 euros.

*  21% para la cantidad entre 6.000,01 y 50.000 euros.

*  23% para la cantidad entre 50.000,01 y los 200.000 euros.
*  26% por la cantidad que excede los 200.000 euros.

No se produciria ninguna retencién en origen para el empleador y no surgirian obligaciones de la
Seguridad Social ni para el empleador ni para los empleados.

Impuestos o cotizaciones de la seguridad social que pueden ser aplicables, si opto por no vender mis
acciones inmediatamente después de la expiracion del periodo de bloqueo.
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No.

Al final del periodo de bloqueo, si los empleados no venden las acciones recibidas, no deben surgir
obligaciones fiscales ni de la Seguridad Social.

ACCIONES GRATUITAS

V. éSe me exigird que pague algun impuesto o cotizacion de la seqguridad social en la fecha de
concesion de las acciones gratuitas?

No.En la fecha de concesion, el empleado no serd gravado por el IRPF siempre que sélo reciba un derecho
a recibir acciones gratuitas después del periodo de adquisicion de derechos si se cumplen ciertos
requisitos. Por lo tanto, las cotizaciones a la Seguridad Social tampoco se aplicarian.

VI. ¢Se me exigird que pague algun impuesto o cotizacion de la sequridad social en la fecha de entrega
de las acciones gratuitas?

La concesién de acciones gratuitas también se consideraria como una remuneracion en especie (salario)
para los empleados, siendo gravable por el IRPF a un tipo progresivo que va del 19% al 50%.

La tributacidn se produciria en el momento de la entrega efectiva de las acciones gratuitas, y la base
imponible se determinaria por el valor de mercado de las acciones adjudicadas en ese momento (en la
entrega).

El empleador estaria obligado a efectuar el correspondiente ingreso a cuenta equivalente al resultado de
aplicar el tipo de retencidn aplicable a cada empleado a la remuneracidn en especie satisfecha. En la
practica, el empleador suele repercutir el ingreso a cuenta a los empleados mediante una deduccién de
sus néminas.

No obstante lo anterior, la mencionada exencién del IRPF hasta 12.000 euros y la reduccion del 30%
también podria aplicarse a las acciones gratuitas que se posean directamente (junto con la remuneracion
en especie derivada de las acciones adquiridas con descuento si se asignan en el mismo ejercicio), siempre
qgue se cumplan los requisitos citados anteriormente.

Dado que la adjudicacién de acciones gratuitas se consideraria salario en especie (es decir, el valor de
mercado de las acciones), las cotizaciones a la Seguridad Social se aplicarian a un tipo del 6,35% para el
empleado y del 29,90% para el empleador (mas el tipo de cotizacién variable a efectos de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales, en funcidn de la actividad concreta que se realice), hasta la base
maxima de cotizacidn, a partir del 1 de enero de 2022, de 4.139,40 euros mensuales.

VII. {Se me exigird que pague algun impuesto o cargo de la sequridad social en la fecha de venta de las
Acciones Gratuitas?

La eventual ganancia de capital que pueda surgir de la venta de las acciones gratuitas (determinada por
la diferencia entre el producto de la venta y el valor de mercado de las acciones gratuitas recibidas en el
momento de la entrega) seria gravada por IRPF a los siguientes tipos impositivos:

. 19% por los primeros 6.000 euros.

*  21% para la cantidad entre 6.000,01 y 50.000 euros.

*  23% para la cantidad entre 50.000,01 y los 200.000 euros.
*  26% por la cantidad que excede los 200.000 euros.

C1 - Internal use



No se produciria ninguna retencién en origen para el empleador y no surgirian obligaciones de la
Seguridad Social ni para el empleador ni para los empleados.

viil. é¢Cudles son mis obligaciones en materia de presentacion de informes con respecto a la
adquisicion, la tenencia y la venta de mis acciones de L'Oréal, asi como el pago de dividendos,
segun proceda?

Los ingresos derivados de la adquisicion, las ganancias obtenidas en el rescate de las acciones y los
dividendos, deben ser declarados por el empleado en su declaracion de la renta correspondiente al afio
fiscal en el que se han obtenido dichos ingresos. La declaracion de la renta debe presentarse generalmente
dentro de abril-junio del afo siguiente al afio en que el empleado recibid los ingresos o generd la ganancia
de capital (es decir, la declaracion del impuesto sobre la renta de las personas fisicas debera presentarse
en abril-junio de 2023 en relacién con las retribuciones en especie obtenidas en 2022).

La tenencia de acciones podria estar sujeta al Impuesto sobre el Patrimonio espafiol. Si el empleado esta
obligado a presentar la declaracion del Impuesto sobre el Patrimonio, en las condiciones indicadas,
generalmente debe presentar dicha declaracién dentro de abril-junio del afio siguiente al afio en cuestion.

Por ultimo, el empleado estd obligado a informar a la Hacienda Publica espafiola, mediante la
presentacion del formulario 7203 sobre los bienes mantenidos en el extranjero cuando el valor de la suma
de todos los siguientes bienes supere, en un ejercicio fiscal, los 50.000 euros:

i. valores o derechos representativos del capital social o del patrimonio de cualquier entidad,

ii. valores representativos de la transferencia de capital propio a terceros o,

iii. valores contribuidos a cualquier instrumento juridico como fideicomisos o instrumentos similares,
para su gestiodn, sin personalidad juridica pero que eran capaces de actuar en el curso de los negocios.

Dicho valor se determinard, en cada caso, seglin normas especificas (es decir, en el caso de los valores
representativos del capital social o del patrimonio de una entidad, el saldo de dichos valores al 31 de
diciembre).

Tenga en cuenta que si el empleado ha presentado dichas declaraciones en ejercicios fiscales anteriores,
sélo tendrd que presentar este formulario si i) el valor de cada uno de los bienes mencionados
anteriormente sufrié un aumento superior a 20.000 euros, o ii) el empleado cancela/vende los bienes
declarados en las declaraciones anteriores.

Esta declaracidon debe presentarse, en términos generales, del 1 de enero al 31 de marzo de cada afio
fiscal en relacidn con los activos mantenidos en el extranjero en el afio inmediatamente anterior.

3 No obstante, tenga en cuenta que la Comisiéon Europea ha declarado contrario al Derecho Europeo el régimen
sancionador especifico previsto para esta declaracién, asi como la imprescriptibilidad de las ganancias no
declaradas en los ejercicios fiscales abiertos a la auditoria fiscal. Sin embargo, la obligacidn de presentar esta
declaracidn fiscal persiste. Por el momento, atin no se ha aprobado un nuevo régimen sancionador especifico.
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