L’OREALIN MAAILMANLAAJUINEN OSAKEOHJELMA 2022
SUOMEA KOSKEVA TAYDENNYSOSA

Sinulle on annettu mahdollisuus sijoittaa L’Oréalin osakkeisiin (“Osakkeet”) L’Oréal-konsernin tyontekijoille varatun
osakeohjelman 2022 (72022 Henkiloston Osakeohjelma”) puitteissa. Alla on esitetty lyhyt tiivistelmd paikallisista
osakeohjelmaa koskevista tiedoista ja pddasialliset osakeohjelmaan liittyvdt veroseuraamukset.

Paikalliset Osakeohjelmaa koskevat tiedot
Merkintdaika
Merkintdaika alkaa 8.6.2022 ja paittyy 22.6.2022 (mainitut péivit mukaan luettuna).
Merkintdaikana voit merkitd osakkeita verkossa osoitteessa https://invest.loreal.com. Kéyttdjdtunnus ja salasana
toimitetaan sinulle sdhkopostitse tai kirjeitse. Voit merkitd osakkeita myos merkintdlomakkeella, mikéli sinulla ei ole

kiytettdvissisi internet-yhteyttd. Pyydd merkintdlomake henkildstdosastoltasi.

Mikili et merkitse osakkeita internetissd, palauta huolellisesti tdyttdmisi merkintdlomake Kati Uljakselle yrityksesi
henkilostoosastolle ennen 22.6.2022.

Merkintihinta

Merkintdhinta médritetddin 3.6.2022 ja se perustuu keskimidrdiseen Osakkeiden avauskurssiin 20 edeltdvind
kaupankéyntipdividnd vihennettynd 20 %:n alennuksella.

Maksutapa — Mitkd maksutavat ovat kaytosséini merkintihinnan maksamiseksi?
Seuraava maksutapa on kéytettdvissa:
o Tilisiirto tyonantajan pankkitilille. Sinun tulee tehdi tilisiirto L’Oréal Finland Oy:n Danske Bankissa olevalle

pankkitilille, tilinumero (IBAN): FI30 8143 9710 0060 42, BIC: DABAFIHH (kirjoita viestikenttddn
henkilotunnuksesi). Tilisiirto tulee tehdd viimeistiaan 19.7.2022.

Osakkeittesi sdilytys, ddnioikeudet, osingot

Osakkeesi merkitsee ja sidilyttdd puolestasi Fonds Commun de Placement d’Entreprise -muotoinen ranskalainen rahasto
("FCPE”), jollaisia kéytetddn Ranskassa yleisesti sellaisten osakkeiden omistamiseksi ja hallinnoimiseksi, jotka
tyontekijd omistaa tyontekijoiden osakeohjelman yhteydessd. Sinulle annetaan FCPE:n osuuksia méird, joka vastaa
osakemerkintéédsi ja, kun bonusosakkeet toimitetaan sinulle lukitusjakson lopussa, bonusosakkeitasi vastaava miéri alla
kuvatuin ehdoin.

Niin kauan kuin L’Oréal-osakkeesi ovat «L’OREAL EMPLOYEE SHARE PLAN» -FCPE:n hallinnassa, osakkeisiin
kuuluvaa dinioikeutta kayttdd tyontekijoiden puolesta FCPE:n hallintoneuvosto.

Kaikki L’Oréalin maksamat osingot sijoitetaan automaattisesti uudelleen FCPE:hen ja ne kasvattavat FCPE-osuuksiesi
arvoa.

Arvopaperitiedotteet

EU:n Esiteasetuksen mukainen informaatioasiakirja koostuu Esitteesti ja tdstd Maakohtaisesta Tdydennysosasta.
Tyolainsddddntoa koskeva huomio

Huomioithan, ettd timé osakeohjelma on tarjottu sinulle ranskalaisen yrityksen, L’Oréalin, toimesta, eikéd tyonantajasi

toimesta. L’Oréal tekee oman harkintansa mukaan pddtoksen edunsaajan siséllyttamisestd tdhédn tai tulevaisuuden
osakeohjelmiin. Osakeohjelma ei muodosta mitéédn osaa tyosopimuksestasi, eikd muuta tai tdydennd téllaista sopimusta.
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Osallistumisesi osakeohjelmaan ei myoskién oikeuta sinua tuleviin saman luonteisiin tai arvoisiin etuihin tai maksuihin,
eiké oikeuta sinua hyvityksiin tilanteessa, jossa menetit oikeutesi osakeohjelmaan tydsuhteesi padttymisen johdosta. Etuja
tai maksuja, joita voit mahdollisesti saada tai joihin olet oikeutettu timén osakeohjelman mukaisesti, ei oteta huomioon
piétettdessd mahdollisista tulevaisuuden eduista, maksuista tai muista oikeutuksista, jotka voit saada (mukaan lukien
tyosuhteen pédttymistilanteet).

Lukitusjakso ja ennenaikainen lunastus — missd tapauksissa voin pyytdd ennenaikaista lunastusta?

L’Oréalin vuoden 2022 henkiloston osakeohjelman siintdjen mukaan sinun on pidettdvi sijoituksesi viisi vuotta,
26.7.2027 saakka.

Voit kuitenkin pyytdd FCPE-osuutesi myyntid ja sijoituksestasi irtautumista ennen ylld mainitun lukitusjakson
padttymistd seuraavissa ennenaikaisen lunastuksen tapauksissa:

1. tyontekijdn naimisiinmeno;

2. tyontekijan kolmannen (tai useamman) lapsen syntyma tai adoptio;

3. ero (jos tyontekijdlle jad vahintdan yhden lapsen huoltajuus);

4. perheviékivalta tyontekijad kohtaan hdnen nykyisen tai entisen puolison, kumppanin tai rekisterdidyn

parisuhteen osapuolen toimesta;

5. tyontekijédn, timén puolison tai lapsen invalidisoituminen;

6. tyontekijén tai hdnen puolisonsa kuolema;

7. jos tyontekijd, timin lapset tai puoliso kohdentavat séistetyt varat tietyn liiketoiminnan perustamiseksi;
8. jos tyontekijd kdyttda sidstetyt varat ensisijaisen asunnon hankkimiseen tai laajentamiseen;

9. tyontekijédn ylivelkaisuus; ja

10. tyOsuhteen pédttyminen.

Nimi ennenaikaisen lunastuksen perusteet on mééritelty Ranskan lain mukaan, ja niité tulee tulkita ja soveltaa Ranskan
lain mukaan. Sinun ei tule tehdé johtopédtoksid ennenaikaisen lunastuksen perusteen kisilld olemisesta ennen kuin olet
kuvannut tilanteesi tyonantajallesi ja tyonantajasi on vahvistanut, ettd ennenaikaisen lunastuksen edellytykset tiyttyvét
tilanteessasi, ja olet esittdnyt vaadittavan dokumentaation.

BONUSOSAKKEET

Sijoituksesi vastineeksi sinulle myonnetddn ilmaisia L’Oréal S.A:n osakkeita ("Bonusosakkeet™). Olet oikeutettu saamaan
merkintddsi vastaan Bonusosakkeita Esitteessd ilmoitetun suhdeluvun mukaisesti. Bonusosakkeet toimitetaan sinulle (ja
sdilytetddn FCPE-rahaston kautta) ansaintajakson lopussa, heindkuussa 2027, Bonusosakeohjelman sédédnndissé esitettyjen
maédrdysten ja ehtojen mukaisesti.

Alla on tiivistelma joistakin Bonusosakkeiden mydntdmiseen, ansaintaan ja toimittamiseen sovellettavista ehdoista. Koko
kuvauksen osalta pyyddmme Iukemaan Bonusosakeohjelman sd&nndt, jotka ovat saatavilla sekd osoitteesta
https://invest.loreal.com (ranskaksi ja englanniksi) ettd pyynnostd paikallisen henkilostdhallintosi yhteyshenkilolta.
Tekemalld merkinnédn L’Oréal-konsernin vuoden 2022 henkiloston osakeohjelmassa hyvéksyt Bonusosakeohjelman
saannot.

Kelpoisuus saada Bonusosakkeita: jotta sinulle myonnettdisiin Bonusosakkeita L’Oréal-konsernin vuoden 2022
henkil6ston osakeohjelmassa, sinun on noudatettava seuraavia ehtoja:
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- sinun on tullut hyviksytysti tehdd merkintd L’Oréal-konsernin vuoden 2022 henkildston osakeohjelmassa seké
noudattaa kaikkia ohjelmaan osallistumiselle asetettuja ehtoja;

- osallistumistasi, merkintdési tai maksuasi L’Oréal-konsernin vuoden 2022 henkildston osakeohjelmassa ei ole
evatty tai peruttu Myontamispéivénd (maéritelty jaljempénd) tai sitd ennen;

- merkintghinnan on oltava suoritettu kokonaisuudessaan Toimituspdivand (méiritelty jédljempén).

Myoéntimispiivi: Myontdmispdivd ajoittuu pdivddn, jolloin L’Oréal-konsernin vuoden 2022 henkiloston
osakeohjelmassa merkittévét osakkeet lasketaan liikkeelle eli 26.7.2022 tai hiukan tdtd my6hemmin. Muutaman viikon
sisdlld Myontamispdivastd kukin osallistuja vastaanottaa kirjeen tai lausunnon, jossa vahvistetaan sdahkdisesti kyseisen
tyontekijan olevan oikeutettu Bonusosakkeiden myontémiseen ja ilmoitetaan hinelle myonnettdvien Bonusosakkeiden
médrd, Bonusosakeohjelman sddnndissa (joista tiivistelma jdljempand) asetetuin ehdoin.

Toimituspiivi: Alla méériteltyjen ehtojen tiyttyessd Bonusosakkeet toimitetaan sinulle (ja sdilytetddn FCPE-rahaston
kautta) 26.7.2027 tienoilla.

Edellytykset Bonusosakkeiden saamiseksi lukitusjakson péttyessi (yksityiskohtainen kuvaus edellytyksisti on
luettavissa kokonaisuudessaan Bonusosakeohjelman saéntdjen 6 artiklasta; alla olevat médrdykset ovat vain tiivistelma
sovellettavista ehdoista, eivitka siten korvaa Bonusosakeohjelman sdanndissa esitettyd):

Bonusosakkeet saadaksesi sinun tulee L’Oréal-konsernin vuoden 2022 henkildston osakeohjelman mukaisesti olla
L’Oréal-konsernin tyontekiji tai johtohenkild merkintdajan viimeisestd péivéstd aina Toimituspédivdd edeltdvain 20.
kalenteripdivdin saakka (”Jatkuvan Palveluksen Ehto”).

L’Oréal-konsernin vuoden 2022 henkildston osakeohjelman mukaisen merkintdajan viimeisen pdivdn ja
Toimituspdivad edeltdvin 20. kalenteripdivan vilisestd ajanjaksosta kdytetéédn jatkossa nimitystd "Karttumisaika”.

Sinun katsotaan kuitenkin tdyttdneen edelld mainitun Jatkuvan Palveluksen Ehdon, mikéli mind tahansa
hetkend Karttumisajan kuluessa menetdt L’Oréalin tyontekijén tai johtohenkilon statuksesi seuraavista syistd
("Poikkeukset Jatkuvan Palveluksen Ehdosta”):

Kuolema: Kuolintapauksessa laillinen perillisesi tai lailliset perillisesi voi/voivat pyytdd Bonusosakkeiden
toimittamista kuuden kuukauden sisdlld kuolinpdivistd. Téssd tapauksessa myonnetyt Bonusosakkeet toimitetaan
kyseiselle perilliselle tai kyseisille perillisille pian pyynnon jilkeen, eikd Karttumisaikaa sovelleta. Mikéli tdllaista
pyyntdd ei tehdd, menehtyneelle myonnetyt Bonusosakkeet toimitetaan perillisille Toimituspdivana.

Tyokyvyttomyys: Ranskan kauppalain L. 225-197-1 artiklassa kuvatussa, Karttumisajan kuluessa sattuvassa,
tyokyvyttomyystilanteessa Bonusosakkeet toimitetaan pian tyokyvyttdomyyden aiheuttaneen tapahtuman jélkeen.

Eldkdityminen: Tyontekijan jdddessd eldkkeelle tyontekijdn tyoskentelyvaltion kansallisessa
lainsddddnnossd sdddetyn vahimmaiseldkeidn tai minké tahansa tyontekijadn sovellettavan eldkejérjestelméin
ehtojen tdyttyessd, Bonusosakkeet toimitetaan Toimituspédivéna.

Irtisanominen muusta kuin torkeisti sopimattomasta kiytoksestid tai vakavasta sopimattomasta
kiytoksestd johtuvasta syystd: Tilanteessa, jossa tyOntekijd irtisanotaan muusta kuin tdrkeéstd
sopimattomasta kédytoksestd tai vakavasta sopimattomasta kédytoksestd johtuvasta syystd, myoOnnetyt
Bonusosakkeet toimitetaan Toimituspdivdnd. Osakeohjelman tarkoituksia varten Bonusosakkeiden
menetykseen johtavaa irtisanomista torkedn sopimattoman kdytdksen tai vakavan sopimattoman kdytoksen
vuoksi tulkitaan ottaen huomioon, mitd tyOntekijan irtisanomiseen sovellettavassa kansallisessa
lainsddddnnossd sdddetddn.

Tybésuhteen péittiminen tyontekijin ja tyonantajan yhteisesti sopimuksesta: Tyontekijdn tyosuhteen
padttyessd tyontekijdn ja tyOnantajan vélisen sopimuksen perusteella, Bonusosakkeet toimitetaan
Toimituspéivina.

Miérdysvallan muutos tyonantajayrityksessési: Jos méadrdysvalta tyonantajayrityksessési muuttuu, toimitetaan

Bonusosakkeet Toimituspéivand niille osallistujille, jotka ovat tuolloin tydntekijoina tai johtohenkildind kyseisessd
yrityksessa.
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Bonusosakkeiden omistaminen: Kaikista toimitetuista Bonusosakkeista tulee Toimituspdivdnd osallistujan
yksinomaista omaisuutta. Bonusosakkeesi toimitetaan «L’OREAL EMPLOYEE SHARE PLAN» -FCPE:lle, jossa
niitd myos sdilytetddn, ja tulet saamaan kyseisid osakkeita vastaavia FCPE-osuuksia. Mikidli L’Oréal-yhtion on
maksettava veroja, sosiaaliturvamaksuja tai muita hallinnollisia suorituksia kenen tahansa Bonusosakkeisiin oikeutetun
osallistujan puolesta Bonusosakkeiden myontédmisen tai toimittamisen seurauksena, pidittdd L’Oréal oikeuden lykéatd
Bonusosakkeiden toimittamista tdllaiselle henkildlle, kunnes kyseinen henkildé on maksanut edelld mainitut suoritukset
tai sopinut L’Oréalin kanssa maksujarjestelystd, ja oikeuden myydd osuudet sekd pidéttdd ndin saaduista varoista
tarvittavat summat, Bonusosakeohjelman siéntdjen 10 artiklassa maaratylld tavalla.

Verotietoa Suomessa asuville tyontekijoille

Tdmd yhteenveto kuvaa ne maaliskuussa 2022 voimassa olevat yleiset periaatteet, joiden oletetaan soveltuvan
tyontekijoihin (”Osallistujat”) (i) jotka ovat tdilld hetkelld ja sijoituksestaan luopumiseen asti Suomen ja
Ranskan verolakien sekd Suomen ja Ranskan vdlilld 11. syyskuuta 1970 solmitun verosopimuksen, sellaisena
kuin se on muutettuna (”Verosopimus”) tarkoittamalla tavalla Suomessa tyoskentelevid ja asuvia, (ii) jotka
ovat tdlld hetkelld ja sijoituksestaan luopumiseen asti muutoin oikeutettuja Verosopimuksen mukaisiin etuihin,
(iii) jotka ovat tyosuhteessa L’Oréal yhtion kontrolloimaan yhtioon, ja (iv) jotka kuuluvat Suomen
sosiaaliturvajdrjestelmdn piiriin.

Alla mainitut veroseuraamukset on esitetty maaliskuussa 2022 voimassa olevien sovellettavien Suomen sekd
tiettyjen Ranskan verolakien ja -kiytdintojen sekd Verosopimuksen mukaisesti. Ndmd lait, kdytdnnot ja
Verosopimus voivat muuttua ajan kuluessa, ja muutoksilla saattaa olla jopa taannehtiva vaikutus.

Huomioithan ettd L’Oréal tai tyonantajasi eivdt anna sinulle, nyt tai tulevaisuudessa, minkddnlaisia
henkilokohtaisia, taloudellisia tai veroneuvoja. Huomioithan, ettd FCPE-rahastomuoto ei ole Suomen
verosddntelyn tunnistama, eikd sitd yleisesti kdytetd Suomessa tyontekijiosakkeenomistajien osakkeiden
sdilyttdmiseen. Alla oleva yhteenveto perustuu ainoastaan kdsitykseemme nykyisestd vihdisestd Suomen
verokdytinnostd. Tamd yhteenveto on laadittu ainoastaan tiedottamistarkoituksessa, eikd sitd ole tarkoitettu
tyhjentdvdksi tai sitovaksi. Tyontekijoiden tulisi kddntyd oman veroasiantuntijansa puoleen saadakseen
varsinaisia neuvoja.

Merkinndn yhteydessd

L Onko minun maksettava veroa tai sosiaaliturvamaksuja merkinndin yhteydessd?
Veroja tai sosiaaliturvamaksuja ei pitdisi tulla maksettavaksi merkinndn yhteydessd. Nykyisen

verotuskdytinnon mukaan verojen ja sosiaaliturvamaksujen tulisi lykkddntyd lukitusjakson
pdéttymiseen tai ennenaikaiseen lunastushetkeen.

Sijoitusjakson aikana

1L Onko minun maksettava osingoista veroa tai sosiaaliturvamaksuja?

(1) Verotus Ranskassa

Koska omistat sijoituksesi FCPE:n kautta ja FCPE sijoittaa L’Oréalin mahdollisesti jakamat osingot
uudelleen, et maksa veroa tai sosiaaliturvamaksuja Ranskassa.

(i1) Verotus Suomessa

Nykyisen verotuskdytdnnon mukaan tyontekijoille ei pitdisi tulla maksettavaksi veroja tai
sosiaaliturvamaksuja hetkend, jona FCPE-rahasto saa ja sijoittaa uudelleen mahdolliset osingot
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lukitusjakson aikana. Sen sijaan verotuksen tulisi ldhtokohtaisesti lykkaéntyd lukitusjakson
pdéttymiseen tai ennenaikaiseen lunastushetkeen.

Onko minun maksettava varallisuusveroa omistamistani FCPE-osuuksista?

Suomessa ei perité varallisuusveroa.

Lunastuksen yhteydessii

V.

(1)

(i)

Onko minun maksettava veroa tai sosiaaliturvamaksuja lukitusjakson pdiittyessd (tai oikeutetun
ennenaikaisen lunastuksen yhteydessd) kun pyydin FCPE:ti lunastamaan osuuteni?

Verotus Ranskassa

Sinun ei ole maksettava veroa tai sosiaaliturvamaksuja Ranskassa, mikédli voittoa realisoituu
osuuksien lunastuksen yhteydessa.

Verotus Suomessa

Sinua verotetaan 1dhtokohtaisesti viiden vuoden lukitusjakson pééttyessi (tai aiemmin ennenaikaisen
lunastuksen yhteydessd). Nykyisen verotuskdytdnnon perusteella olet velvollinen maksamaan veroja
ja sosiaaliturvamaksuja viiden vuoden lukitusjakson pééttyessd riippumatta siitd, vaaditko télloin
osuuksiesi lunastusta. Sijoituksesta mahdollisesti saatu tuotto verotetaan ldhtokohtaisesti ansiotulona
progressiivisen veroasteikon mukaisesti enintédn 55 %:iin asti (vuonna 2022) lisdttyné tyontekijan
sairaanhoitomaksulla (1,5 % vuonna 2022). Mikili aikaistettu sijoituksesta irtautuminen tapahtuu
kuitenkin ennen kuin yksi vuosi lukitusjaksosta on kulunut, tuotot voivat olla kaikkien tavanomaisten
sosiaaliturvamaksujen alaisia. Tyontekijén sosiaaliturvamaksut olisivat yhteensd noin 11 % tuotoista
(perustuen vuoden 2022 tasoon). Vastaavasti tydnantaja olisi velvollinen maksamaan tySnantajan
osuuden sosiaaliturvamaksuista. Verotettavan tulon maéédrdksi katsotaan todenndkoisesti
lukitusjakson pédttymishetken mukaisen sijoituksesi arvon (tai aikaistetun sijoituksesta irtautumisen
késilld ollessa sijoituksesi senhetkisen arvon) ja Henkiloston Osakeohjelmassa vuonna 2022
tekemdsi alkuperdisen sijoituksen vélinen erotus.

Siltd osin kuin tyonantajan toimittama verokorttisi mukainen ennakonpidétys ei riittéisi kattamaan
sinun verojasi kyseiseltd verovuodelta (mukaan lukien sijoituksestasi saamastasi edusta maksettavat
verot) tulee sinun huolehtia itse veron maksamisesta. TyOntekijan sairaanhoitomaksu sisiltyy
verokorttisi mukaiseen ennakonpidéitysprosenttiin.

Jos péitit jatkaa osakkeiden omistamista FCPE:n kautta lukitusjakson péittymisen jélkeen, sinun
tulee itse varmistua soveltuvista verokasittelystd ja verovelvoitteista. Nykyisen verotuskédytdnnon
perusteella lunastuksen yhteydessa saatu voitto verotettaneen ldhtokohtaisesti pidomatulona 30-34
%:m verokantojen mukaan (vuonna 2022). Voitto tai tappio pitéisi laskea siten, ettd luovutushinnasta
véhennettdisiin sijoituksesi maéra sekd ansiotulona verotettu maara.

Todellisen hankintamenon asemasta voisit mahdollisesti vaihtoehtoisesti valita sovellettavaksi
hankintameno-olettaman, joka on 20 % luovutushinnasta, tai mikali olet omistanut osuudet véhintaan
10 vuotta, 40 % luovutushinnasta. Siind tapauksessa, ettd hankintameno-olettamaa kadytetdén
todellisen hankintamenon asemasta, katsotaan kaikkien myyntikustannusten sisaltyvén siihen, eikd
niitd védhennetd endd hankintameno-olettaman lisdksi. Luovutustappiot voidaan vidhentdd
ensisijaisesti luovutusvoitoista samana ja seuraavana viitend vuotena seké toissijaisesti myos muista
samana ja viitend seuraavana vuotena syntyneistd pdfdomatuloista. Luonnollisten henkildiden
luovutusvoitot ovat verovapaita, mikéli verovuonna luovutetun omaisuuden yhteenlasketut
luovutushinnat eivédt ylitd 1 000 euroa. Luovutustappiot eivédt ole luonnollisille henkildille
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véhennyskelpoisia, mikéli verovuonna luovutetun omaisuuden yhteenlasketut hankintamenot eivét
ylitd 1 000 euroa. Sosiaaliturvamaksuja ei ldhtokohtaisesti tulisi maksettavaksi. Tyonantaja ei
pidéattdisi maksettavaksi tulevia veroja ennakonpidétyksena.

Lisdtietoja

Viiden vuoden lukitusjakson aikana sinun on ilmoitettava omistamasi FCPE-osuudet varallisuutenasi
esitiytetylld veroilmoituksellasi. Koska FCPE:n sisédlld uudelleensijoitettuja osinkoja ei
nykykéytinnén mukaan veroteta Suomessa vield niiden uudelleensijoituksen hetkelld, sinun ei
tarvitse ilmoittaa niitd esitiytetylld veroilmoituksellasi. Sinun on l&htSkohtaisesti ilmoitettava
veronalainen tulo veroilmoituksellasi (tai tarkastettava esitdytetylld veroilmoituksellasi olevat tiedot)
siltd verovuodelta, jona lukitusjakso pééttyy. Ennenaikaisen lunastuksen tapauksessa sinun on
kuitenkin ilmoitettava veronalainen tulo veroilmoituksellasi jo siltd verovuodelta, jona saat
lunastuksen johdosta muodostuvan veronalaisen edun.

* * *
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