A L’OREAL MUNKAVALLALOI RESZVENYVASARLASI PROGRAMJA 2022
MAGYARORSZAGRA VONATKOZO TAJEKOZTATO

A L’OREAL 2022 munkavallaléi részvényvdsarlasi program (,, Munkavillal6i Részvényprogram
2022”) keretében Onnek lehetésége nyilik befektetni L’OREAL részvényekbe (tovibbiakban:
“Részvények ). Az alabbiakban roviden dsszefoglaljuk a részvényvasarlasi programra vonatkozo
informaciokat és a részvényvasarlasi  programmal  kapcsolatos  alapveto  adodjogi
kovetkezményeket.

A részvényprogrammal kapcsolatos helyi tajékoztato

Jegyzési idoszak

A jegyzési idOszak 2022. junius 8-an kezdddik és 2022. junius 22-ig tart (a kezdd és utolso napot
is beleértve).

A jegyzési idbészak tartama alatt online jegyezhet a https://invest.loreal.com oldalon.
Felhasznalonevet és jelszot postai uton vagy e-mailben fog kapni. Amennyiben internet eléréssel
nem rendelkezik, lehetdséget biztositunk a papir alapu jegyzésre is. Kérem, ebben az esetben a
jegyzési Urlapért keresse fel az illetékes humaneréforras osztalyt.

Amennyiben nem interneten keresztiil adja le jegyzését, a helyesen kitoltott jegyzési trlapot — a
sziikséges mellékletekkel egyiitt — legkésébb 2022. junius 22-ig juttassa el a humaner6forras
osztalyhoz.

Jegyzési ar

A jegyzési ar 2022. junius 3-an kerlil meghatdrozasra. A jegyzési ar a junius 3-at megeldz6 20
kereskedési napon érvényes nyito ar atlaganak 20%-kal csokkentett értéke.

A részvényeket euro-ban lehet jegyezni. Ezért a jegyzés soran a forintban fizetendd jegyzési arat
a munkaltatoja a 2022. jinius _elején érvényes arfolyamon fogja atvaltani, amelyrdl kérés esetén
Ont mint a részvényt jegyz6é munkavallalot is tdjékoztatja. A befektetés ideje alatt a kollektiv
részvényalapon (amelyet FCPE-nek hivnak) keresztiil megvasarolt Részvények értéke az euro és
a Forint kozotti arfolyamingadozés miatt valtozhat. Ennek megfeleléen, ha az euro arfolyama a
Forinthoz képes erésddést mutat, az On befektetésének az értéke né. A mésik esetben, amennyiben
az euro gyenglil a Forinthoz képest, befektetésének az értéke csokken.

Fizetési mod- Milyen médon fizethetek a részvényekért?

A kovetkez6 fizetési mod elérhet6:

« A munkaltatd szamlajara torténd banki atutalas:

A banki atutalast 2022. julius 12 és julius 19. kozott kell teljesiteni.
« Bank neve: Citibank

IBAN: HU48 10800007- 10000000 - 12721013

SWIFT kod: CITTHUHX



Kérem a banki atutaldson megjegyzésként tiintesse fel az adéazonositd szamat és a
,Munkavallal6i Részvényprogram 2022 szdveget.

Részvények letéthe helyezése, szavazati jog, osztalék

A részvényeit az On nevében egy kollektiv befektetési forma (részvényalap), az tn. ,,Fonds
Commun de Placement d’Entreprise”, azaz FCPE jegyzi ¢és kezeli, amely egy Franciaorszdgban
széles korben elterjedt munkavallaloi befektetési alap a munkavallaléi tulajdonban 1évo
részvények kezelésére. On részjegyeket szerez az FCPE-ben, amelyek megfelelnek az On altal
jegyzett és a munkaltato altal, az aldbbiakban részletezett feltételek szerint a zarolasi idészak végén
biztositott részvényeknek.

Amig az On L’OREAL részvényeit a ”L’OREAL Munkavallaloi Részvényprogram” FCPE alap
tartja, a részvények szavazati jogat a munkavallalok nevében az FCPE Feliigyeld Bizottsaga
gyakorolja.

A részvények utan a L’OREAL altal fizetett osztalék az FCPE-ben tjra-befektetésre keriil, és a
részjegyek értékét noveli.

Deviza korlatozdsok
Magyarorszdgon nem alkalmazando.
Ertékpapirjogi megjegyzések

Az FCPE-n keresztiil torténd részvényjegyzés nincs hatosagi jovahagyashoz kotve, tekintve, hogy
az FCPE részjegyek a francia jog ¢és a Prospektus Rendelet alapjan nem mindsiilnek értékpapirnak.
Megjegyezziik, hogy amennyiben az FCPE részjegyeket a zaroldsi idészak végén részvényekre
valtjak at, a magyar jog szerint ez részvények zartkorii forgalomba hozataldnak mindsithetd. A
zartkori forgalomba hozatalt a kibocsatd koteles a Magyar Nemzeti Banknak bejelenteni, a
részjegyek részvénnyé torténd atvaltasat kovetd 15 napon beliil.

Zaroldsi idoszak és 1do elotti feloldas esetei — Milyen esetekben kérhetem a korai
visszavdsarldast?

A L’Oréal Munkavallaloi Részvényprogram 2022 keretében megszerzett Részvényeket 5 évig kell
tartani, az 6téves tartasi idoszak 2027. julius 26-an ér véget.

Csak az alabbi események bekovetkezése esetén kérhetd a korai kilépés és visszavasarlas a fenti
altalanos zarolasi idészak lejarata el6tt:

Hazassagkotés vagy bejegyzett €lettarsi kapcesolat 1étesitése;

Harmadik vagy tovéabbi gyermek sziiletése, drokbefogadasa;

Valas (amennyiben legalabb egy gyermek feliigyeleti joga a munkavallalonal marad);
Csalddon beliili erészak, amelyet a munkavallalo ellen hazastarsa vagy élettarsa, illetve
korabbi hazastarsa vagy élettarsa kovetett el;

A munkavallalo, hdzastarsa/élettarsa vagy gyermeke rokkantta véalasa;

6. A munkavallalé vagy hdzastarsanak/¢élettarsanak halala;
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7. A munkavéllaldo a megtakaritdsat sajat, gyermeke vagy hdzastarsa/élettirsa a
vallalkozasaba fekteti;

8. A munkavallalé a megtakaritasat allando otthona megszerzésére vagy bovitésére forditja;

9. A munkavallalé magancsdd hatalya ala keriil;

10. Munkaviszony megsziinése.

A fenti felsorolas a francia jogban érvényben 1évd rendelkezések altal engedélyezett id6 eldtti
feloldas esetei, azokat értelmezni és alkalmazni a francia jogi rendelkezésekkel 6sszhangban kell.
Nem biztos, hogy On élhet valamelyik id6 elétti feloldasi kivétellel, mindaddig, amig az adott
helyzetr6l munkaltatojadt nem tajékoztatta ¢és munkaltatdja, a rendelkezésére bocsatott
dokumentumok alapjan, meg nem erdsitette, hogy a kivétel alkalmazhat6 az On esetére.

INGYENES RESZVENYEK

Az On befektetését munkaltatdja ingyenes L’Oréal S.A. részvényekre vald jogosultsaggal egésziti
ki (tovabbiakban: ,,Ingyenes Részvények™). A jegyzett részvényeivel aranyos mértékii Ingyenes
Részvényekre a Tajékoztatoban részletezett ardnyban lesz jogosult. Ezen részvényeket a zarolési
iddszak végén, 2027. juliusdban kapja meg, amelynek részletszabalyait az Ingyenes
Részvényprogram Szabalyai tartalmazzak.

Az Ingyenes Részvények juttatdsara és megszerzésére vonatkozd szabalyok rovid dsszefoglalgjat
az aldbbiakban ismertetjiik. A teljes leirdst a https://invest.loreal.com oldalon taldlja (francia és
angol nyelven), és a huméneréforras kapcsolattartotol is kaphat informaciot. A L’OREAL
Munkavallaloi Részvényprogram 2022-ben vald részvétel az Ingyenes Részvényprogram
Szabalyainak elfogadésat is jelenti.

Ingyvenes Részvényekre valé jogosultsdg: annak érdekében, hogy a L'Oréal Munkavallaloi
Részvényprogram 2022 keretén beliil Ingyenes Részvények megszerzésére jogosult legyen, a
kovetkezd feltételeknek kell megfelelnie:

- a L’Oréal Munkavallaléi Részvényprogram 2022 keretében érvényesen jegyeznie kell
részvényeket és valamennyi eldirt feltételnek meg kell felelnie;

- a L’Oréal Munkavallaléi Részvényprogram 2022-ben vald részvétele, annak keretében
torténd jegyzése €s a részvények kifizetése nem hitsul meg a ,,Juttatasi Idépont”-ban, vagy
az eldtt (lasd alabb),

- a részvények jegyzést kovetd kifizetésének a ,,Megszerzési Idépont” eldtt (lasd alabb)
maradéktalanul teljestilnie kell.

Ingyvenes Részvények Juttatasi Idépontja: A juttatds idépontja az az iddpont, amikor a L’Oréal
Munkavallaloi Részvényprogram 2022 keretében jegyzett részvények kibocsatasa megtorténik,
tehat 2022. jalius 26-a, vagy e datumot kovetd kozeli idépont. A Juttatasi Idépontot kovetd
hetekben minden résztvevd levélben vagy egyéb elektronikus értesitésben megerdsitést kap az
Ingyenes Részvényekre torténd jogosultsagrol, amelynek 6 a kedvezményezettje, megjeldlve az
Ingyenes Részvények szamat, amelyekre jogosulttd valt, az Ingyenes Részvényprogram
Szabdalyaiban részletezett feltételek szerint (az alabbi 0sszefoglald szerint).

Ingvenes Részvények Megszerzési Idépontja: Az aldbbiakban részletezett feltételek
teljesitésétdl fliggden az Ingyenes Részvényeket 2027. jilius 26-an adjak at az On részére.




Az Ingyenes Részvények zarolasi idoszak végén torténd megszerzésc¢hez sziikséges feltételek:
(az Ingyenes Részvényprogram 6. pontjaban talalhato a feltételek teljes leirdsa, az alabbi csak egy
rovid Osszefoglald, és az Ingyenes Részvényprogramban taldlhaté informdéciok tekintenddk
iranyadonak.)

Az Ingyenes Részvények megszerzésének feltétele, hogy a résztvevd munkaviszonyban vagy
tarsasagi tisztviseldi jogviszonyban maradjon a L’Oréal Csoporttal a L’Oréal Munkavallaloi
Részvényprogram 2022 szerinti jegyzési iddszak utolsdé napjatdl a Megszerzési IdOpontot
megel6z6 20. naptari napig (,,Folyamatos Foglalkoztatasi Feltétel”).

A L’Oréal Munkavallaléi Részvényprogram 2022 jegyzési iddszakénak utolsé napja és a
Megszerzési Idépontot megel6z6 20. naptari nap kdzott idészakot a tovabbiakban ,,Megszerzési
Idészak”-nak hivjuk.

Mindazonaltal gy tekintendd, hogy On teljesitette a fent emlitett Folyamatos Foglalkoztatési
Feltételt, feltéve ha a Megszerzési Iddszak alatt barmikor a kdvetkezd okok miatt vesziti el a
L'Oréal Csoport munkavallaléi vagy egyéb tarsasagi tisztviseld statuszat (“Kivételek a
Folyamatos Foglalkoztatasi Feltétel alol”):

Halal: halél esetén az 6rokos(0k) a halalt koveto hat honapon beliil kérheti(k) az Ingyenes
Részvények atadasat. Ilyen esetben az Ingyenes Részvényeket a kérelem benyujtasat
kovetéen rovid idon beliil at kell adni a jogosultnak és a Megszerzési Id6szak nem
alkalmazand6. Ilyen kérelem hidnydban az elhunyt kedvezményezett részére jard
ingyenes részvényeket a Megszerzési Iddpontban kell az 6rokosok részére atadni.

Rokkantsag: rokkantsag bekovetkezése esetén a francia kereskedelmi torvénykonyv L.
225-197-1. cikkének értelmében a Megszerzési Iddszak alatt az Ingyenes Részvényeket
roviddel az érintett rokkantsagi esemény bekdvetkezése utan kell atadni.

Nyugdijazas: a magyar jogszabalyok szerinti minimalis nyugdijkorhatar elérése
kovetkeztében, vagy barmely nyugdijazasi program alapjan tortén6 nyugdijazas esetén az
Ingyenes Részvényeket a Megszerzési Idépontban kell a kedvezményezett részére atadni.

Jelentos, vagy siulyos kotelezettségszegéstol eltéré okbdl torténé elbocsatas: elbocsatas
esetén — a jelentds vagy sulyos kotelezettségszegés miatti elbocsatas esetét kivéve — az
Ingyenes Részvényeket a Megszerzési IdOpontban kell a kedvezményezett részére atadni. A
részvényprogram alkalmazasaban a jelentds vagy sulyos kotelezettségszegés az Ingyenes
Részvényekre valo jogosultsag elvesztésével jar, figyelembe véve az érintett orszagban a
kedvezményezett elbocsatasara alkalmazandé szabalyokat.

A tarsasag/munkaltaté feletti iranyitas megvaltozasa: a vallalat/munkaltatd feletti
iranyitds megvaltozasa esetén azon kedvezményezettek részére, akik az érintett tarsasag
alkalmazottai vagy tarsasagi tisztségviseldi, az Ingyenes Részvényeket a Megszerzési
Idépontban kell atadni.

Az Ingvenes Részvények tulajdonjoga: a Megszerzési IdOpontban az atadott Ingyenes
Részvények az On kizarolagos tulajdonaba keriilnek. Az Ingyenes Részvények atadasara és
tartasara a ,,L.’Oréal Munkavallaldi Részvényprogram” FCPE részvényalapon keresztiil keriil sor
és On FCPE részjegyeket kap, amelyek a szobanforgd részvényeket testesitik meg. Abban az
esetben, amennyiben barmely L'Oréal tarsasdg az Ingyenes Részvényekre vonatkozo jogosultsag



biztositasa vagy azok atadasa kovetkeztében adot, tarsadalombiztositasi jarulékot vagy barmely
mas kozterhet koteles fizetni az Ingyenes Részvények barmely kedvezményezettje nevében, a
L'Oréal fenntartja a jogot, hogy az Ingyenes Részvények atadasat addig visszatartsa, vagy a
részvényeket értékesitse és ebbdl a bevételbdl a szobanforgo és fizetendd dsszegeket az Ingyenes
Részvényekre vonatkozo Szabalyzat 10. Cikke alapjan visszatartsa, amig az érintett személy a
teljes fizetendd dsszeget a L’Oreal részére meg nem fizette, vagy a fizetésre vonatkozoan a L’Oreal
szamara kielégitd intézkedéseket nem tett.



Adézassal kapcsolatos informaciok a Részvényprogramban részt vevo magyarorszagi
alkalmazottak szamara

Ez az osszefoglalo a részvények jegyzésének idopontjdban hatdlyos dltaldnos szabdlyok alapjdn
kesziilt azon Munkavdllalok (tovdbbiakban: , Résztvevok”) szdmdra, akik Magyarorszdgon
adoiigyi illetdséggel rendelkeznek a juttatds idopontjdban és a program teljes idétartama alatt a
magyarorszdgi adoszabdlyok, valamint a Magyarorszdag és Franciaorszdg kozott, a kettds
adoztatds elkeriilésérdl szolo egyezmény (tovdbbiakban: ,,Egyezmény”) értelmében. Az aldbbi
adokovetkezményeket a magyar adotorvények, valamint egyes francia szabdlyok és jogalkalmazds
tapasztalatai alapjdn ismertetjiik, amelyek jelen ajdnlattétel iddopontjdban hatdlyosak. Ezen
szabdlyok és jogértelmezések bizonyos idokozonként vdltozhatnak.

Ezen oOsszefoglalds tdjékoztato jellegii, nem tekintheté teljeskoriinek és kizdrolagosan
irdnyadonak. Konkrét tandcs esetén a munkavdllalo egyeztessen sajdat adotandcsadojdaval a
L’Oréal Munkavdllalo Részvényjuttatdsi Programban torténd részvétel kapcsdan alkalmazando
adojogi szabdlyokrol.

egyzés
I A jegyzés idopontjaban kell fizetnem adot vagy egyéb jarulékot?

Nem, a részvények jegyzésekor a biztositott kedvezmény a jegyzéskor nem addkételes, a
kotelez6 tartdsi id6szak miatt.

1.1 Adokotelezettség a piaci érték és a jegyzési érték kozotti kedvezmény kapcsan a jegyzés
idopontjaban

Nincs.
12 Keletkeztet adokotelezettséget a kamatmentes részletfizetés?
Igen.

Azonban ez a juttatds a helyi leanyvallalatnal lesz adokoteles, nem a munkavallaloknal.

A munkaltaté édltal a munkavéllal6 részére biztositott kamatmentes részletfizetés, amelyet
a L’Oréal részvények lejegyzéséhez nyujt, adokoteles. E részletfizetés abban az esetben
nem adokoteles, ha azt munkabérel6legként legfeljebb hat hénapos id6tartamra, a
részletfizetés biztositasdnak idopontjdban érvényes havi minimdlbér maximum 06tszoros
Osszegéig nyujtjak. (A minimdlbér 2022-ben 200 000 Ft, azaz a fenti adomentes
részletfizetés maximum 1 000 000 Ft-ig terjedhet.)

e Kamatkedvezménybdl szarmazé jovedelem keletkezik, amennyiben a részletfizetés
kapcsan biztositott hitel kamata a Magyar Nemzeti Bank alapkamatdnak ot
szazalékponttal novelt mértékénél kedvezdbb.



e Az ad6 alapja a jovedelem 118%-a lesz, amely utdn 15%-o0s személyi jovedelemadot
€s 13%-os szocidlis hozzdjarulasi adot kell fizetni. Ez a szdmitasi modszer 33.04% -os
effektiv adokulcsot eredményez (100 * 1,18 * (15% + 13%)).

e Az addkotelezettséget az adoév utolsé napjara kell kiszamitani.

A Program futamideje

1.

@

(i)

Az osztalék utdn kell személyi jovedelemadot vagy tdrsadalombiztositasi jarulékot
fizetnem?

A L’Oréal részvények utan fizetett osztalék automatikusan L’Oreal részvényekbe keriil
Ujrabefektetésre (piacon torténd vasarlas révén) és az FCPE ,L’Oréal Munkavéllal6i
Részvényvasarlasi Program” részjegyeinek az értékét noveli, amely érték az tjrabefektetett
osztalékok 0sszegét is tiikrozi.

Adoézas Franciaorszagban

z. 7

Az  osztalékjovedelem munkavdllalok részére torténd  kifizetése  hidnyaban
Franciaorszagban nem keriil ad6 levonasra az osztalék 6sszegébdl.

Addzas Magyarorszagon

Nincsen.

Mivel a munkavallalok nem kapnak osztalékot a kotelezési tartasi idoszak végéig, mert az
osztalék 0sszegét tjrabefektetik és annak teljes 0sszegét csak a tartdsi idoszak végén, mint
részvényjuttatast kapja meg a munkavéllald, ezért az osztalékjovedelem annak FCPE-be
torténd kifizetésekor nem adokoteles.

Visszavdltds

i.

)

(i)

A tartdsi idoszak végén (avagy engedélyezett korai visszavdsarlas esetén) milyen ado- és
Jjarulék fizetési kotelezettségem keletkezik, amennyiben a részjegyek visszavdsdrlasat
kérem?

Adoézas Franciaorszagban

Franciaorszagban nem kell ad6t fizetni a visszavésarlds sordn keletkezett nyereség utan.
Adodzas Magyarorszagon

Igen, Magyarorszdgon keletkezik adokotelezettség.

Mivel a részvényeket egy nem magyarorszagi vallalat biztositja, azaz a magyar vallalat
alkalmazottai kozvetleniil egy kiilfoldi tarsasdgtol kapjak meg a részvényeket (a francia
anyavdllalattol), a helyi munkéltatbnak nem lesz addkotelezettsége a részvények
ataddsa/visszavasarlasa kapcsan.



1v.

e Az addkotelezettség a munkavdllalot terheli, 6 lesz koteles mind a személyi
Jjovedelemadd, mind a szocidlis hozzajaruldsi ad6 alabbiak szerinti megfizetésére €s
bevalldsara.

e Az addalap a részvények Megszerzés Napjan €rvényes piaci értéke €s a kifizetett
beszerzési ar kozotti kiilonbozet.

e Az adokoteles jovedelem munkaviszonybdl szdrmazé jovedelemnek mindsiil és 15%-
os személyi jOovedelemadd kotelezettség terheli. Ezen kiviil 13%-os szocidlis
hozz4djarulési adé is fizetendd.

e Mivel a munkavallalénak kell megfizetnie a szocidlis hozzajaruldsi adét, egy specialis
addalapcsokkentd tétel is alkalmazhatd, amely szerint a személyi jovedelemado és a
szocidlis hozzajarulasi ad6 alapja a megszerzett jovedelem 89%-a (ez a szamitasi
modszer 24.92%-os effektiv addkulcsot eredményez, beleértve a szocialis
hozzajarulasi adot is).

e A Kkotelezettségeket a részvények/jovedelem megszerzésének negyedévét kovetd
hénap 12-ig kell megfizetni (azaz pl. kovetd év januar 12-én, ha a
részvényeket/jovedelmet novemberben szerzik meg), €s az adéévet kdvetd év majus
20-an esedékes adobevalldsban kell bevallani.

Van-e ado-vagy tdarsadalombiztositasi jarulék fizetési kotelezettség, amennyiben a
befektetésem nem keriil azonnal visszavaltdsra a zdroldsi idészak végén?

Igen.

A zarolasi i1d6szak végén ugyanazok az addzdsi kovetkezmények érvényesek, mint a
visszavdsarlas esetén, kérjiik, olvassa el a fentieket.

Tovabbd, a zdroldsi id6szak vége utdn, egy késobbi értékesités esetén a részvények
arfolyamdnak novekedése kovetkeztében keletkezd tovabbi nyereséget is 15%-0s személyi
jovedelemado €s 13%-os szocidlis hozzajarulasi ad6 terheli.

A szocidlis hozzdjaruldsi adé mértéke 13%, alapjanak éves fels6 hatdra pedig a minimalbér
24-szerese, amely szamitdsa soran a munkavéallalé munkaviszonybdl szarmazé jovedelmét
is figyelembe kell venni (a minimélbér 2022-ben 200.000 Ft, igy a jovedelmi korlat
4.800.000 Ft, azaz e folotti munkaviszonybdl szarmazé jovedelemnél a szocidlis
hozzajarulasi ad6t nem kell megfizetni).

Azonban a pdrizsi értéktézsdén lebonyolitott ligyletekbdl szarmazé nyereség szabalyozott
tokepiaci ligyletnek mindsiil és ennek kovetkeztében szocidlis hozzdjaruldsi adé ilyen
esetben nem fizetendd.

Ingyenes Részvények

V.

VI.

Van-e ado- vagy tdrsadalombiztositdsi jarulékfizetési kotelezettségem az ingyenes
részvényekre valo jogosultsag megszerzésekor?

Nincsen.

Van-e ado- vagy tdrsadalombiztositdsi jarulékfizetési kotelezettségem az ingyenes
részvények megszerzésekor?



VII.

VIII.

Igen.

Az ingyenes részvények megszerzésekor ugyanazok az addzasi kovetkezmények
érvényesek, mint a visszavaltds esetén, lasd fent (ingyenes részvények esetén a beszerzési
ar értelemszeriien nulla lesz).

Van-e ado- vagy tdrsadalombiztositdsi jarulékfizetési kotelezettségem az ingyenes
részvények értékesitésekor/visszavdsdrldasakor?

Igen.
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A részvények megszerzését kovetd késobbi értékesités esetén a részvények arfolyamanak
novekedése kovetkeztében keletkez6 tovabbi nyereséget 15%-os személyi jovedelemado
és 13%-os szocidlis hozzajarulasi ado6 terheli.

A szocidlis hozzdjaruldsi adé mértéke 13%, alapjanak éves fels6 hatdra pedig a minimalbér
24-szerese, amely szamitdsa soran a munkavéallalé munkaviszonybdl szarmazé jovedelmét
is figyelembe kell venni (a minimélbér 2022-ben 200.000 Ft, igy a jovedelmi korlat
4.800.000 Ft, azaz e folotti munkaviszonybdl szarmazé jovedelemnél a szocidlis
hozzajarulési ad6t nem kell megfizetni).

Mindazonaltal, a parizsi értéktozsdén lebonyolitott iigyletekb6l szdrmazd nyereség
szabdlyozott tOkepiaci iigyletnek mindsiill és ennek kovetkeztében egészségligyi
hozz4djarulds ilyen esetben nem fizetendd.

Milyen bevallasi kotelezettségeim vannak az FCPE részjegyek jegyzése, tartasa és
visszavasarlasa, valamint az osztalékfizetések tekintetében?

A zdrolasi id6szak végének, a visszavdltasnak és az értékesitésnek az addkotelezettségeit
lasd részletezve a fentiekben



