,,L’OREAL% 2022 M. DARBUOTOJU AKCIJU PASTULYMAS
PRIEDAS LIETUVAI

Jiis kvieciami investuoti | ,,L’Oréal“ akcijas (toliau — ,,Akcijos ) pagal 2022 m. ,,L'Oréal* grupés darbuotojy akcijy
plang. Toliau rasite trumpq informacijq apie vietos pasiilymq ir pagrindines su pasiialymu susijusias mokestines
pasekmes.

Informacija apie vietos pasiiilyma
PasiraSymo laikotarpis
PasiraS§ymo laikotarpis prasideda 2022 m. birZelio 8 d. ir tesis iki 2022 m. birZelio 22 d. (imtinai).
Per pasiras§ymo laikotarpj galite pasiraSyti internetu adresu https://invest.loreal.com. Vartotojo vardas ir slaptazodis
jums bus pateikti elektroniniu arba paprastu pastu. Jei neturite prieigos prie interneto, galite pasiraSyti ir uZpildydami

popiering formg. Norédami gauti pasiraSymo forma, susisiekite su Zmogiskyjy istekliy skyriumi.

Jei pasirasote ne internetu, grazinkite tinkamai uZpildyta pasiraSymo formg iki 2022 m. spalio 2 d. savo jmonés
Zmogiskyjy istekliy skyriui.

PasiraSymo kaina

PasiraS§ymo kaina bus nustatyta 2022 m. birZelio 3 d., kaip vidutiné Akcijy atidarymo kaina per 20 ankstesniy prekybos
dieny, atémus 20 proc. nuolaidg.

Apmokéjimo bidas. Kokie yra mano pasiraSymo apmokéjimo biidai?
Galimi apmok¢jimo budai:
o ISskaitymas i§ atlyginimo per 12 ménesiy pradedant nuo 2022 m. rugpjti¢io ménesio; arba

o Pavedimas j darbdavio banko saskaita LV37RIKO0000084458115 (Luminor bankas), atliktas ne anksciau
kaip 2022 m. liepos 12 d. ir ne véliau kaip 2022 m. liepos 19 d.

Jasy akcijy saugojimas, balsavimo teisés, dividendai

Jusy akcijos bus pasirasytos ir jusy vardu saugomos kolektyviniame akcijy subjekte, vadinamame ,,Fonds Commun
de Placement d’Entreprise* arba FCPE. Jis daznai naudojamas Pranciizijoje, saugant investuotojy-darbuotojy turimas
akcijas. Jums bus iSleisti FCPE vienetai, atitinkantys jlsy pasiraSytas akcijas ir Zymintys darbdavio papildoma jmoka,

kai vienetai bus pateikti jums pasibaigus jSaldymo laikotarpiui pagal Zemiau aprasytas salygas.

Tol, kol jasy ,,L’Oréal* akcijas valdys FCPE ,,L'OREAL DARBUOTOJU AKCIJU PLANAS*", Siy akcijy teikiamas
balsavimo teises darbuotojy vardu jgyvendins FCPE stebétojy taryba.

Visi ,,L'Oréal* iSmokeéti dividendai bus automatiskai reinvestuojami j §] FCPE ir padidins jame laikomy vienety verte.

ISaldymo laikotarpis ir iSpirkimo pries terming atvejai. Kuriais atvejais galiu prasyti iSpirkimo anksciau termino?

Pagal ,,L'Oréal* 2022 m. darbuotojy akcijy plang jusy investicija turi biiti latkoma penkerius metus, iki 2027 m. liepos
men. 26 d.

Nepaisant to, jus galite pateikti praSyma dél pasitraukimo i§ plano nepasibaigus jSaldymo laikotarpiui, jvykus toliau
aprasytiems iSpirkimo pries terming atvejams:

L. santuoka ar civiliné sgjunga;



2. trecio (ar vélesnio) vaiko gimimas ar jvaikinimas;
3. skyrybos (jei iSlaikoma bent vieno vaiko globa);

4. Sutuoktinio(és), partnerio(és), civilinio partnerio(€s) arba buvusio sutuoktinio(és), partnerio(és), civilinio
partnerio(és) Seiminio smurto veiksmai prie§ darbuotoja

5. darbuotojo, sutuoktinio ar vaiko negalia;

6. darbuotojo ar jo/jos sutuoktinio(és) mirtis;

7. iplauky panaudojimas darbuotojui, vaikui ar sutuoktiniui(ei)kuriant tam tikrus verslus;
8. iplauky panaudojimas pagrindinei gyvenamajai vietai jsigyti ar iSplésti;

9. per didelis jsiskolinimas; ir

10. darbo sutarties nutraukimas.

Sie iSpirkimo prie§ terming atvejai apibrézti Pranciizijos jstatymuose ir turi biiti aidkinami ir taikomi laikantis
Pranciizijos jstatymy. I$pirkimo prie§ terming atvejis laikomas jvykusiu tik po to, kai apibiidinote savo atvejj
darbdaviui ir Sis patvirtino, kad iSpirkimo prie§ terming atvejis taikomas jiisy situacijai, jums pateikus praSomus
pagrindzian¢ius dokumentus.

NEMOKAMOS AKCIJOS

Jusy investicija per teisiy suteikimg bus derinama su papildomomis nemokamomis ,,L.’Oréal S.A.* akcijomis (toliau -
,Nemokamos akcijos®). Jis turétuméte teis¢ | Nemokamas akcijas proporcingai jlisy pasirasyty akcijy kiekiui
santykiu, kuris aprasytas Informacingje brositiroje. Sios akcijos jums bus pateiktos pasibaigus perleidimo laikotarpiui,
2027 m. liepos ménesj, laikantis Nemokamy akcijy plano taisyklése numatyty salygy.

Zemiau rasite tam tikry salygy, taikomy skiriant, perleidziant ir pateikiant Nemokamas akcijas, suvesting. I$samus
aprasymas pateiktas Nemokamy akcijy plano taisyklése, kurias galite rasti adresu https://invest.loreal.com (pranciizy
ir angly kalbomis), arba papras¢ i savo RH atstovo. Pasirasydami ,,L.’Oréal* 2022 m. darbuotojy akcijy plana,
sutinkate su Nemokamy akcijy plano taisyklémis.

Teisé gauti Nemokamas akcijas: norédami gauti Nemokamy akcijy pagal ,,L’Oréal* 2022 m. darbuotojy akcijy
plana, turite atitikti Sias salygas:

- turite baiti tinkamai pasira$¢ pagal ,,.L'Oréal* 2022 m. darbuotojy akcijy plang ir atitikti visas dalyvavimo
Siame plane salygas;

- jusy dalyvavimas ,,L'Oréal“ 2022 m. darbuotojy akcijy plane arba pasiraSymas ar mokéjimas pagal jj neturi
biiti atmestas ar atSauktas Skyrimo dieng (apibrézta Zemiau) arba iki jos;

- mokéjimas uz pasiraSytas akcijas turi biiti visiSkai atliktas Pateikimo dieng (apibrézta Zemiau).

Skyrimo diena: Skyrimo diena yra ta diena, kai i§leidziamos akcijos, pasirasytos pagal ,,L'Oréal* 2022 m. darbuotojy
akcijy plana, t. y. 2022 m. liepos 26 d. arba netrukus po Sios datos. Per kelias savaites nuo Skyrimo dienos, kiekvienas
gavéjas elektroniniu budu gauna laiska ar pareiskima, kuriame patvirtinama, kad jam/jai paskirtos Nemokamos akcijos
ir nurodomas jam/jai skirty Nemokamy akcijy skaicius, remiantis Nemokamy akcijy plano taisykliy saglygomis (jos
apibendrintos toliau).

Pateikimo data: Laikantis toliau nurodyty salygy, Nemokamos akcijos jums bus pateiktos 2027 m. liepos 26 d. ar
mazdaug tokia dieng



Salygos, kurios turi biiti jvykdytos norint gauti Nemokamas akcijas pasibaigus jSaldymo laikotarpiui (detaly ir
iSsamy $iy salygy aprasa galite rasti Nemokamy akcijy plano taisykliy 6 straipsnyje; zemiau pateiktos salygos yra tik
taikomy salygy santrauka ir nepakeic¢ia Nemokamy akcijy plano taisykliy nuostaty):

Norédami gauti Nemokamas akcijas, turite biti ,,L'Oréal Group® darbuotoju arba tarnautoju nuo paskutinés
pasiraSymo laikotarpio dienos pagal ,,L'Oréal” 2022 m. darbuotojy akcijy plang iki 20 kalendorinés dienos pries
Pateikimo dieng (toliau — ,, Testinio jdarbinimo salyga®).

Laikotarpis nuo paskutinés pasiraSymo laikotarpio dienos pagal ,,L'Oréal* 2022 m. darbuotojy akcijy plang iki 20
kalendorinés dienos pries Pateikimo dieng toliau vadinamas ,,Isigijimo laikotarpiu®.

Nepaisant to, bus laikoma, kad jvykdéte pirmiau nurodyta Testinio jdarbinimo salyga, jei bet kuriuo [sigijimo
laikotarpio metu prarandate ,,L.'Oréal Group* darbuotojo ar tarnautojo statusg dél vienos i§ $iy priezaséiy (toliau —
,,T'estinio jdarbinimo salygos iSimtys*):

Mirtis: Mirties atveju juisy jpédinis (-ai) gali papraSyti, kad Nemokamos akcijos biity pateiktos per SeSis ménesius nuo
mirties. Tokiu atveju visos paskirtos Nemokamos akcijos pateikiamos peréméjams netrukus po prasymo pateikimo, o
Isigijimo laikotarpis netaikomas. Nepateikus praSymo, mirusiam gavéjui paskirtos Nemokamos akcijos peréméjams
pateikiamos Pateikimo diena.

Negalia: Nejgalumo atveju, kaip apibrézta Prancuzijos prekybos kodekso L. 225-197-1 straipsnyje, Isigijimo
laikotarpiu paskirtos Nemokamos akcijos pateikiamos netrukus po atitinkamo nejgalumo jvykio.

ISéjimas i pensija: IS¢jus | pensija esant minimalaus pensinio amziaus, nustatyto atitinkamos Salies jstatymuose, arba
i8¢jus | pensija pagal bet kurig i$¢jimo j pensija programa, Nemokamos akcijos gavéjui pateikiamos Pateikimo diena.

Atleidimas iS darbo dél kity prieZas¢iu, nei didelis aplaidumas ar SiurkStus nusiZengimas: Jei i§ darbo atleidziama
del kity priezasciy, iSskyrus didelj aplaiduma ar SiurkSty nusizengima, skirtos Nemokamos akcijos gavéjui
pateikiamos Pateikimo dieng. Plano tikslais atleidimas i§ darbo dél didelio aplaidumo ar SiurkStaus nusizengimo, dél
kurio prarandama teis¢ gauti Nemokamas akcijas, vertinamas atsizvelgiant j atitinkamos Salies teisés aktus, taikomus
gaveéjo atleidimui i$ darbo.

Darbo sutarties nutraukimas abipusiu darbuotojo ir darbdavio susitarimu: Nutraukus gavéjo darbo sutartj
abipusiu susitarimu, Nemokamos akcijos gavéjui pateikiamos Pateikimo diena.

Jusy jmonés/darbdavio kontrolés pasikeitimas: Pasikeitus jusy jmonés/darbdavio kontrolei, gavéjai, kurie yra
atitinkamos jmonés darbuotojai ar tarnautojai, savo Nemokamas akcijas gaus Pateikimo dieng.

Nuosavybés teisé j Nemokamas akcijas: Pateikimo diena visos pateiktos Nemokamos akcijos taps visiska jiisy
nuosavybe. Jisy Nemokamos akcijos bus pateiktos ir saugomos per FCPE ,,L'OREAL DARBUOTOJU AKCIJU
PLANA®, o jus gausite FCPE vienetus, Zymincius jusy turimas akcijas. Jei ,,L'Oréal bendrové privalo moketi
mokescius, socialines rinkliavas ar bet kokius kitus valstybinius mokescius bet kurio Nemokamy akcijy gavéjo vardu
del skirty ar pateikty Nemokamy akcijy, ,,L.'Oréal” pasilieka teis¢ atidéti Nemokamy akcijy pervedima Siam asmeniui
tol, kol asmuo sumokés visas sumas ar susitars dél jy sumokeéjimo ,,L'Oréal® priimtinais apmokéjimo budais, arba
salygoti akcijy pardavima ir i§ pajamy atskaityti atitinkamas sumas, kaip numatyta Nemokamy akcijy plano taisykliy
10 straipsnyje.




Informacija mokesciu klausimais darbuotojams, kurie yra Lietuvos nuolatiniai gyventojai

Sioje santraukoje pateikiami bendrieji akcijy pasirasymo metu galiojantys principai, numatomi taikyti darbuotojams
(toliau - ,,Dalyviai“), kurie yra ir iki savo investicijy perleidimo liks Lietuvos nuolatiniais gyventojais Lietuvos
mokesciy jstatymy ir dvigubo apmokestinimo isSvengimo sutarties, sudarytos tarp Pranciizijos ir Lietuvos(toliau —
., Sutartis ), tikslais ir turés teise naudotis Sutarties teikiamomis lengvatomis. Zemiau isvardytos mokesciy pasekmés
aprasytos, vadovaujantis Lietuvos mokesciy teisés aktais ir tam tikrais Pranciizijos mokesciy jstatymais bei praktika,
kurie taikomi 2022 m. balandzio ménesj. Laikui bégant Sie principai ir jstatymai gali keistis.

Si santrauka pateikiama tik informaciniais tikslais ir ja neturéty biti remiamasi kaip iSsamia ar galutine. Norédami
gauti konkrecig rekomendacijq, darbuotojai turéty pasitarti su savo mokesciy konsultantais.

PasiraSymas

L Ar pasiraSant man reikés mokéti mokescius ar socialinio draudimo jmokas?

Taip.

Ll Apmokestinamas skirtumas tarp pasirasymo kainos ir ,,L'Oréal“ akcijy rinkos vertés pasiraSymo metu
Taip.

Pagal darbuotojy akcijy pasiraSymo plana darbuotojui suteikta akcijyu kainos nuolaida traktuojama kaip
apmokestinamos pajamos natiira, kurias gauna darbuotojas. Akcijy kainos nuolaida apmokestinama gyventojy pajamy
mokesciu, kai nuosavybés teisé j akcijas perduodama darbuotojui.

Akcijy kainos nuolaida mokesciy tikslais apibréZiama kaip skirtumas tarp (i) akcijy rinkos vertés, kotiruojamos rinkoje
jsigijimo datg (t. y. kuri gali skirtis nuo Rekomendacinés kainos) ir (ii) darbuotojo sumokeétos pasiraSymo kainos.

Nuo 2020 m. sausio 1 d. gyventojy pajamy mokescio tarifai yra 20 ir 32 proc. 2022 m. 32 proc. tarifas taikomas tik su
darbo santykiais susijusioms pajamoms, virSijanc¢ioms 60 valstybés nustatyty vidutiniy darbo uZmokesciy per metus
(apytiksliai 90 246 EUR). Taikoma mokestj darbuotojas turi sumokéti banko pavedimu ir deklaruoti, pateikdamas
Meting gyventojy pajamy mokescio deklaracijg iki kity mety geguzés 1 d.

Remiantis vyraujancia praktika, socialinio draudimo ir sveikatos draudimo jmokos netaikomos, jei darbdavys
nekompensuoja uZsienio subjekto (emitento) patirty iSlaidy.

12 Ar bus apmokestinamas avansinis mokéjimas be palikany?
Taip.

Jei finansavima be paltikany teikia patronuojancioji jmoné (o ne darbdavys), pajamos nattira, kurios apskai¢iuojamos
kaip rinkos paltikany norma, taikoma finansavimo likuciui, yra apmokestinamos. Nuo 2020 m. sausio 1 d. gyventojy
pajamy mokescio tarifai yra 20 ir 32 proc. 2022 m. 32 proc. tarifas taikomas tik su darbo santykiais susijusioms
pajamoms, vir§ijan¢ioms 60 valstybés nustatyty vidutiniy darbo uzmokesciy per metus (apytiksliai 90 246 EUR).

Taikoma mokestj darbuotojas turéty sumokéti banko pavedimu ir deklaruoti, pateikdamas Meting gyventojy pajamy
mokescio deklaracijg iki kity mety geguzés 1 d.

Jei finansavima be paltikany skiria darbdavys, bus taikomi Sie mokesciai:

- gyventojy pajamy mokestis (nuo 2020 m. sausio 1 d. — 20 proc. ir 32 proc., priklausomai nuo metinés bendros su
darbo santykiais susijusiy pajamy sumos). 32 proc. tarifas taikomas tik sumai, virS§ijan¢iai 60vidutiniydarbo
uzmokesciy per metus (2022 m. 90 246 EUR).

- darbuotojy privalomojo sveikatos draudimo jmokos (6,98 proc.) ir socialinio draudimo jmokos (12,52 proc.)*;



- darbdavio socialinio draudimo jmokos (1,45 proc.);

- darbdavio jmokos | garantinj fondg ir ilgalaikio darbo iSmoky fonda (0,32 proc.).
*Taikomos ,,lubos (2022 m.-90 246 EUR).

Darbdavys privalés sumokéti / pranesti apie taitkomus mokescius.

Per Plano galiojimo laikotarpi

11

Ar man reikés mokéti mokescius ar socialinio draudimo jmokas uZdividendus?

Visus ,,L’Oréal” paskirstomus dividendus FCPE ,L'OREAL DARBUOTOJUJ AKCIJU PLANAS*
automatiskai reinvestuos j ,,L’Oréal” akcijas (jsigytas rinkoje). Vienety verté padidés, kad atspindéty
reinvestuotus dividendus.

Apmokestinimas Pranciizijoje

Jei darbuotojams nebus paskirstyti 1§ ,,L'Oréal gauti dividendai, mokestis prie Saltinio Pranciizijoje nebus
taikomas.

Apmokestinimas Lietuvoje

Taip.

Reinvestuojami dividendai apmokestinami reinvestavimo metu. Tai yra, FCPE vienety vertés padidéjimas
deél reinvestuoty dividendy apmokestinamas kaip dividendai, taikant 15 procenty gyventojy pajamy mokescio

tarifg. Netaikomos jokios darbuotojo ar darbdavio socialinio draudimo jmokos.

Taikoma mokestj darbuotojas turéty sumokeéti banko pavedimu ir deklaruoti, pateikdamas Meting gyventojy
pajamy mokescio deklaracija iki kity mety geguzés 1 d.

Po iSpirkimo

111

Ar turésiu mokéti kokius nors mokescius ar socialinio draudimo jmokas, kai, pasibaigus jSaldymo
laikotarpiui (arba jvykus patvirtintam iSpirkimo pries terming atvejui), paprasysiu FCPE iSpirkti mano
vienetus uZ gynus pinigus?

Apmokestinimas Pranciizijoje

Pranciizijoje jums nebus taikomas pajamy mokestis kapitalo prieaugiui (jei toks susidarys), gautam iSperkant
jiisy vienetus.

Apmokestinimas Lietuvoje
Taip.

Kapitalo prieaugis (apibréziamas kaip skirtumas tarp iSpirkimo jplauky ir akcijy rinkos kainos (kuri gali
skirtis nuo Rekomendacinés kainos) akcijy nuosavybés teisiy perdavimo darbuotojams diena)
apmokestinamas gyventojy pajamy mokes¢iu. FCPE vienety, kuriy verté padidéjo reinvestuojant dividendus,
jsigijimo kaina lygi (i) akeijy rinkos kainai akcijy nuosavybés teisiy perdavimo darbuotojams dieng ir (ii)
reinvestuoty dividendy sumai.

Kapitalo prieaugio bendra suma, gauta pardavus vertybinius popierius (jskaitant vienety iSpirkima) per
kalendorinius metus, nevirsijanti 500 EUR, néra apmokestinama gyventojy pajamy mokesc¢iu (iSskyrus
atvejus, kai akcijos yra parduodamos $iy akcijy emitentui arba pirkéjas yra registruotas mokesciy rojaus
Salyje). Prieaugiui, kuris virSija 500 EUR, taikomas gyventojy pajamy mokestis, kurio tarifai yra 15 proc. ir
20 proc. (2022 m. 20 proc. tarifas taikomas pajamy sumai (iSskyrus su darbo santykiais susijusias pajamas,
dividendus ir pajamas i§ individualios veiklos), virSijanciai 120 valstybés nustatyty vidutiniy darbo



uzmokesCiy per metus (2022 m. —180 492 EUR)). Taikoma mokestj darbuotojas turi sumokéti banko
pavedimu ir deklaruoti, pateikdamas Meting gyventojy pajamy mokescio deklaracijg iki kity mety geguzeés 1
d.

Netaikomos jokios darbuotojo ar darbdavio socialinés jmokos.

Mokesciai ar socialinio draudimo jmokos, kurios gali biiti taikomos, jei nuspresiu i§ karto neiSpirkti savo
investicijos, pasibaigus jSaldymo laikotarpiui.

Néra.

Apmokestinimas jvyks tik iSpirkus vienetus (Zr. pirmiau).

NEMOKAMOS AKCIJOS

V. Ar Nemokamy akcijy Skyrimo dienq man reikés mokéti mokescius ar socialinio draudimo jmokas?
Ne.

V. Ar Nemokamy akcijy Pateikimo dieng man reikés mokéti mokescius ar socialinio draudimo jmokas?
Taip.

Nemokamai i§ patronuojanciosios jmonés (ne darbdavio) gautos akcijos yra laikomos pajamomis nattira, kurios yra
apmokestinamos gyventojy pajamy mokesciu nuosavybes teisiy j akcijas perdavimo darbuotojams metu.

Nuo 2020 m. sausio 1 d. gyventojy pajamy mokescio tarifai yra 20 ir 32 proc. 2022 m. 32 proc. tarifas bus taikomas
tik su darbo santykiais susijusioms pajamoms, virSijanc¢ioms 60 valstybés nustatyty vidutiniy darbo uzmokesciy per
metus (90 246 EUR). Taikoma mokest] darbuotojas turéty sumokeéti banko pavedimu ir deklaruoti, pateikdamas
Meting gyventojy pajamy mokescio deklaracijg iki kity mety geguzés 1 d.

Remiantis vyraujancia praktika, socialinio draudimo ir sveikatos draudimo jmokos netaikomos, jei darbdavys
nekompensuoja uzsienio subjekto (emitento) iSlaidy.

VI Ar akcijy pardavimo/ Nemokamas akcijas atitinkanciy vienety iSpirkimo dienq man reikés mokéti
mokescius ar socialinio draudimo jmokas?

Taip.

Kapitalo prieaugis (apibréziamas kaip skirtumas tarp pardavimo jplauky ir akcijy rinkos kainos akcijy nuosavybés
teisiy perdavimo darbuotojams dieng) apmokestinamas gyventojy pajamy mokesciu.

Kapitalo prieaugio bendra suma, gauta pardavus vertybinius popierius (jskaitant vienety iSpirkimag) per kalendorinius
metus, nevir§ijanti 500 EUR, néra apmokestinama gyventojy pajamy mokesciu (iSskyrus atvejus, kai akcijos yra
parduodamos $iy akcijy emitentui arba pirkéjas yra registruotas mokes¢iy rojaus Salyje). Prieaugiui, kuris virSija 500
EUR, taikomas gyventojy pajamy mokestis, kurio tarifai yra 15 proc. ir 20 proc. (2022 m. 20 proc. tarifas taikomas
pajamy sumai (iSskyrus su darbu santykiais susijusias pajamas, dividendus ir individualios veiklos pajamas),
vir§ijan¢iai 120 valstybés nustatyty vidutiniy darbo uzmokesciy per metus (2022 m. —180 492 EUR )). Taikoma
mokestj darbuotojas turéty sumokeéti banko pavedimu ir deklaruoti, pateikdamas Meting gyventojy pajamy mokescio
deklaracijg iki kity mety geguzés 1 d.

VIIL Kokie yra mano deklaravimo jsipareigojimai, susije su FCPE vienety pasiraSymu, saugojimu ir iSpirkimu,
taip pat dividendy mokéjimu, priklausomai nuo atvejo?



Darbuotojas privalo pateikti Meting pajamy mokes¢io deklaracija Lietuvos valstybinei mokesciy inspekcijai iki
geguzeés 1 dienos po mokestiniy mety, jei buvo gautos apmokestinamosios pajamos (t. y. akcijy pasiraS§ymo nuolaida,
sumazinta palikany norma arba finansavimas be paltikany, kapitalo prieaugis i§ vienety iSpirkimo / akcijy pardavimo,
dividendai).



