L’OREAL PONUKA ZAMESTNANECKYCH AKCII 2022
MIESTNA PRILOHA PRE SLOVENSKO

Dostali ste moZnost’ investovat’ do akcii L’Oréal (“Akcie”) v rdmci zamestnaneckého akciového pldanu 2022 skupiny
L’Oréal. V texte niZSie ndjdete krdtke zhrnutie podmienok a dariovych dosledkov tykajiicich sa tejto ponuky.

Informécie o lokélnej ponuke
Upisovacie obdobie
Upisovacie obdobie zacina dia 8. jina 2022 a trva do 22.jina 2022 (vritane).
Pocas upisovacieho obdobia mdZete upisovat’ online na stranke: https://invest.loreal.com. Pouzivatel'ské meno a heslo
Vam budu poskytnuté e-mailom alebo postou. Rovnako méZete upisovat’ prostrednictvom papierového upisovacieho
formulara v pripade, ak nemadte pristup na internet. Prosime kontaktujte Vase oddelenie I'udskych zdrojov, aby Vam

poskytlo upisovaci formular.

Pokial' V43 upis nevykonate prostrednictvom internetu, prosime doructe Va3 riadne a dplne vyplneny formular pred
22. jinom 2022 Vasmu riaditel'ovi oddelenia T'udskych zdrojov.

Upisovacia cena

Upisovacia cena bude stanovend dna 3. juna 2022 ako priemer otvaracich cien Akcif za 20 obchodnych dni, ktoré
predchéddzali ddtumu urcenia ceny, zniZeny o zl'avu vo vyske 20 %.

Upisovacia cena bude v mene euro.
Sposob iihrady — Aké sii moZnosti platby za maj iipis?

Platbu mozno uskuto¢nit’ nasledovnym spésobom:

e Bankovym prevodom na bankovy ucet zamestnavatela (IBAN): SK09 8130 0000 0020 1144 0318, v
obdobi medzi 12. jilom a 19. jilom 2022.

Sprava Vasich Akcii, hlasovacie prdva, dividendy

Vase Akcie budu upisané a drzané vo Vasom mene fondom zndmym ako Fonds Commun de Placement d’Entreprise,
alebo fond FCPE, ktory predstavuje vo Francizsku bezne vyuZivany spdsob v rdmci spoluticasti zamestnancov pre
drzbu akcii. Budid Vam vydané podiely vo fonde FCPE zodpovedajice akcidm, ktoré upiSete a ktoré budud
predstavovat’ prispevok zamestnavatel'a, ktory Vam bude pripisany na konci obdobia viazanosti podl'a podmienok
uvedenych nizSie.

Pokial’ budd Vase akcie L’Oréal drzané prostrednictvom FCPE «L’OREAL EMPLOYEE SHARE PLAN», hlasovacie
prava k tymto akcidm budi vykondvané dozornou radou FCPE v mene zamestnancov.

Akékol'vek dividendy vyplécané zo strany L’Oréal budd automaticky reinvestované fondom FCPE do dal3ich akcif a
zvysia tym hodnotu podielov v tomto fonde.



Ohlasovacia povinnost’ o cennych papieroch

Navrhovand ponuka je uskuto¢nend s oslobodenim od ohlasovacich povinnosti na zdklade zakonov o cennych
papieroch a inych poziadaviek na ozndmenie alebo schvélenie.

Doba viazanosti a pripady predéasného uvol’nenia ticasti — V akych pripadoch mozem poZiadat’ o predéasné
uvol’nenie investicie?

Podla 1.’Oréal ponuky zamestnaneckych akcii 2022, Vasa investicia musi byt' drzand po dobu piatich rokov
konciac julom 2027.

AvSak mdzZete poziadat’ o predCasné uvolnenie a vystipenie z planu pred koncom doby viazanosti, v pripadoch
predcasného uvol'nenia popisanych nizsie:

1. uzatvorenie manZzelstva alebo registrovaného partnerstva;
narodenie dietat’a alebo osvojenie dietata, za podmienky, Ze domdcnost’ zamestnanca uz zodpovedd za
najmenej dve deti;

3. rozvod manzelstva (v pripade zachovania starostlivosti o najmenej jedno dieta zamestnancom);

4. pripad doméaceho nésilia spichaného proti zamestnancovi jeho manZelom/manzelkou, druhom/druzkou,
registrovanym partnerom, alebo byvalym manZelom/manzelkou, druhom/druzkou, pripadne registrovanym
partnerom;

5. invalidita zamestnanca, jej/jeho manZela/manzelky alebo diet'at’a;

6. umrtie zamestnanca alebo jej/jeho manzela/manzelky;

7. pouzitie vynosov na zaloZenie urcit¢ho druhu podniku zamestnancom, jej/jeho dietatom alebo
manZelom/manzelkou;

8. pouzitie vynosov na ziskanie alebo rozsirenie hlavného bydliska zamestnanca;

9. predlZenie; a

10. ukoncenie pracovnopravneho vzt'ahu.

Tieto pripady pred¢asného uvolnenia si vymedzené francizskym pravnym poriadkom a musia sa vykladat' a
uplatiiovat’ v sulade s francizskym prdvnym poriadkom. Bez toho, aby ste popisali Vasu konkrétnu situdciu V4Smu
zamestnavatel'ovi spolu s predloZenim prisluSnej dokumentacie a V4§ zamestnavatel' Vam potvrdil, Ze takito situdciu
je mozné povazovat’ za pripad pred¢asného uvolnenia, nemdZete predpokladat’, Ze pripad pred¢asného uvolnenia
skutocne nastal.

AKCIE ZDARMA

Vasa investicia bude spojend s prispevkom dal$ich akcii L’Oréal S.A. poskytnutych bezplatne (“Akcie zdarma”).
Narok na Akcie zdarma je odvodeny pomerne k Va$mu upisu, podl'a pomeru popisaného v Informacnej brozure. Tieto
akcie Vam budi pripisané na konci prislusného obdobia viazanosti, v juli 2027, podla ustanoveni uvedenych v
Podmienky planu pre Akcie zdarma.

Nizsie najdete prehl'ad podmienok vzt'ahujucich sa na pridelenie, pripisanie a doruc¢enie Akcii zdarma. Pre Giplny popis
sa prosime pozrite na Podmienky planu pre Akcie zdarma, ktoré su dostupné na: https://invest.loreal.com (vo
franctizskom a anglickom jazyku) a na poziadanie u Vasej kontaktnej osoby na oddeleni l'udskych zdrojov. Prihlasenie
do ponuky zamestnaneckych akcii L’Oréal 2022 znamena vyjadrenie suhlasu s Podmienkami planu Akcie zdarma.

Priavo na Akcie zdarma: za ucelom moznosti ziskat’ pravo na Akcie zdarma v ramci L’Oréal ponuky
zamestnaneckych akcii 2022, musite splnit nasledujuce podmienky:

- platnym sposobom vstupit’ do ponuky zamestnaneckych akcii L’Oréal 2022 ponuky a musite splnit’ vSetky
podmienky na icast’ v tejto ponuke;

- Vasa ucast’ v ponuke zamestnaneckych akcii L’Oréal 2022, Vas tpis alebo platba nesmu byt odmietnuté
alebo zrusené v (alebo pred) Diiom pridelenia (definovanym nizsie);

- Platba upisu musi byt’ plne uhradena v Den dorucenia (definovany nizsie).

Dein pridelenia: Den pridelenia nastane v den, kedy budu upisané akcie podl'a L’Oréal ponuky zamestnaneckych
akcii 2022 vydané, t. j. dna 26. jula 2022, alebo kratko po tomto dni. Do niekol’ko tyzdinov od Dna pridelenia, kazdy



prijemca obdrzi list alebo stanovisko elektronicky, potvrdzujice, Ze je opravnenou osobou na pridelenie Akcii zdarma
a stanovujuce pocet pridelenych Akcii zdarma s ohl'adom na Podmienky planu pre Akcie zdarma (zhrnuté nizsie).

Deii dorucenia: V pripade splnenia nizSie uvedenych podmienok Vam budil Akcie zdarma dorucené priblizne 26.
jula 2027.

Podmienky, ktoré je potrebné splnit’ na ziskanie Akcii zdarma na konci doby viazanoesti (mdzete sa pozriet aj
na ¢lanok 6 Podmienok planu pre Akcie zdarma pre podrobny a uplny popis tychto podmienok; poziadavky uvedené
niz§ie st len zhrnutim pouzitych podmienok a nenahradzujti Podmienky planu pre Akcie zdarma):

Za Ucelom uplatnenia pravna na Akcie zdarma, musite byt zamestnancom alebo zastupcom skupiny
L’Oréal Group od posledného dna upisovacieho obdobia podla ponuky zamestnaneckych akcii L’Oréal
2022 az do 20. kalendarneho dna predchadzajuceho Diniu dorucenia (“Podmienka nepretrzitého
zamestnania”).

Obdobie medzi poslednym diom upisovacieho obdobia podl'a ponuky zamestnaneckych akcii L’Oréal
2022 a 20. kalendarnym diiom predchadzajiicim Dniu dorucenia je oznacované ako “Akvizi¢né obdobie”.

Avsak nie je nutné splnit’ vyssie uvedenu Podmienku nepretrzitého zamestnania, pokial kedykol'vek pocas
Akvizi¢ného obdobia stratite status zamestnanca alebo zastupcu skupiny L’Oréal Group z jedného z
nasledujucich dévodov (“Vynimky z Podmienky nepretrzitého zamestnania™):

Umrtie: V pripade smrti Vasi dedi¢ia mozu poziadat’ o doruéenie Akcii zdarma do Siestich mesiacov odo diia
Vasho umrtia. V takomto pripade akékol'vek pridelené Akcie zdarma budi doruc¢ené Vasim dedicom
kratko po predlozeni ich ziadosti a Akvizi¢né obdobie nebude uplatiiované. V pripade absencie takejto
ziadosti, Akcie zdarma budu pridelené¢ dedicom v Deii dorucenia.

Invalidita: V pripade invalidity, definovanej v ¢lanku L. 225-197-1 francizskeho Obchodného zakonnika,
pocas Akviziéného obdobia, pridelené Akcie zdarma budt dorucené kratko po tom, ¢o vznikne prislusna
udalost’ zakladajuca invaliditu.

Déchodok : V pripade odchodu do doéchodku v dobe vzniku naroku na starobny déchodok podla prislusného zakona
alebo v pripade odchodu do dochodku podla akejkol'vek dochodkovej schémy, Akcie zdarma Vam budu dorucené v
Dei dorucenia.

Prepustenie z iného dovodu ako pre hrubé alebo zivazné poruSenie povinnosti : V pripade prepustenia z
in¢ho dovodu ako hrubého alebo zadvazného porusenia, Akcie zdarma Vam budt dorucené v Den dorucenia.
Podl'a ustanoveni planu, prepustenie pre hrubé alebo zavazné porusSenie povinnosti majice za nasledok
prepadnutie prava obdrzat’ Akcie zdarma bude posudzované s ohl'adom na predpisy prislusného statu vztahujuce
sa na prepustenie zamestnanca.

Ukoncenie pracovnej zmluvy vzajomnou dohodou zamestnanca a zamestnavatela : V pripade ukoncenia
pracovnej zmluvy prislusnej osoby na zéklade vzdjomnej dohody, Akcie zdarma Vam budil dorucené v Den
dorucenia.

Zmena kontroly nad VaSou spolo¢nost'ou/zamestniavatel’om : V pripade zmeny kontroly nad VaSou
spolo¢nost'ou/zamestnévatel'om, opravnené osoby, ktoré su zamestnancami alebo predstaviteImi prislusnej
spolocnosti, obdrzia svoje Akcie zdarma v Den dorucenia.

Vlastnictvo Akcii zdarma: V Den dorucenia sa stani akékol'vek dorucené Akcie zdarma Vasim vyhradnym
vlastnictvom. Vase Akcie zdarma budu dorucené a drzané prostrednictvom fondu FCPE «L’OREAL EMPLOYEE
SHARE PLAN» a obdrzite podiely fondu FCPE zodpovedajice tymto akciam. V pripade, Ze spolo¢nost’ L’Oréal je
povinna zaplatit’ akékol'vek dane, odvody alebo akékol'vek iné platnym pravnym poriadkom stanovené poplatky za
opravnenu osobu v suvislosti s Akciami zdarma ako dosledok pridelenia alebo dorucenia Akcii zdarma, L’Oréal si
vyhradzuje pravo pozdrzat’ prevod Akcii zdarma takejto osobe do doby, kym takato osoba neuhradi vsetky tieto
Ciastky alebo neurobi adekvatne opatrenia na ich zaplatenie, ktoré budu prijateI'né pre L’Oréal, alebo zaisti predaj
akcii a strhne z vynosu predaja prislu$né Ciastky, tak ako je uvedené v ¢lanku 10 Podmienok planu pre Akcie zdarma.




Daiiova informadcia pre zamestnancov s trvalym pobytom v Slovenskej republike

Tento sithrn uvddza zdkladné zdsady platné v case prihldsenia do tejto Ponuky, ktord sa vzt ahuje
na zamestnancov ( “Uéastnici” ), ktori sii dariovymi rezidentami v Slovenskej republike, a to aZ do
spenaZenia svojej investicie podl'a dariovych predpisov platnych v Slovenskej republike a Zmluvy
o zamedzeni dvojitého zdanenia podpisanou medzi Franciizskom a Slovenskou republikou
(“Zmluva’) a ktort si oprdvnent vyuZivat’ vyhody tejto Zmluvy. NiZsie uvedené dariové dosledky
su opisané v siulade so slovenskymi daniovymi predpismi a niektorymi franciizskymi darniovymi
predpismi a postupmi, 7 ktorych su vsetky platné v case tejto Ponuky. Tieto zdsady a zdkony sa
mozZu casom menit .

Tento siuhrn sliZi len na informativne uicely a nie je moZné ho povaZovat' za uplny a zdvdzny. Pre
zdvdzné poradenstvo by ste sa mali obrdtit’ na svojich vlastnych dariovych poradcov.

Pri upise
L Vznikne mi dariovd alalebo odvodovd povinnost’ pri iipise akcii?
Zdanenie rozdielu medzi upisovacou cenou a trhovou cenou akcie L’Oréal v dobe tipisu

Nie, ziadna daniova alebo odvodova povinnost’ pri upise nevznikne . Hodnota zl'avy z ceny akcii
bude zdaniteI'na po skonceni doby viazanosti (alebo v pripade pred¢asného uvolnenia Vasej
investicie pred ukon¢enim obdobia viazanosti).

Zdanenie Akcii zdarma v Case tpisu

V case uUpisu Vam nevznikd Ziadna dafiovd alebo odvodové povinnost’ v suvislosti s Akciami
zdarma.

Pocas doby Planu

1. Vznikne mi dariovd alebo odvodovd povinnost’ 7 dividend?

Akékol'vek dividendy vyplatené zo strany L’Oréal budd automaticky reinvestované
fondom FCPE «L.”OREAL EMPLOYEE SHARE PLAN» do akcii L’Oréal (zakipenych
na trhu). Hodnota VaSich podielov vo fonde FCPE sa zvySi s ohladom na tuto reinvesticiu
dividend.

) Zdanenie vo Francizsku

Pokial nebudu dividendy vyplacané zo strany L"Oreal priamo zamestnancom, nebude vo
Francizsku vymerand akakol'vek zrazkova dan.

(i) Zdanenie v Slovenskej republike

Od 1. januéara 2017 st niektoré z dividend predmetom dane z prijmu v Slovenskej
republike.



Avsak vzhladom na Specificki povahu ponuky a na skutocnost’, Ze dividendy budi
automaticky reinvestované a drzané fondom FCPE vo Vasom mene, nevznikni Vam
stvislosti s ich vyplatou do fondu FCPE Ziadne povinnosti.

Pri spenaZeni

III.  Vznikne mi dariovd alebo odvodovd povinnost’ na konci doby viazanosti (alebo v pripade

)

schvdleného pripadu predcasného uvol’nenia), ak poZiadam fond FCPE, aby spernaZil
moje podiely?

1. Povinnosti na konci obdobia viazanosti alebo v pripade pred¢asného uvol’nenia

Zdanenie vo Francuazsku

V stvislosti s prijmom ziskanym pri spefiazeni VaSich podielov Vdm nevznikne Ziadna
danlovd povinnost’ vo Francuzsku.

(i1) Zdanenie v Slovenskej republike

(A.) Akcie financované z vlastnych prostriedkov. Suma rovnajica sa rozdielu medzi
upisovacou cenou a trhovou cenou akcii L’Oréal v prvy den, kedy mdze byt investicia
speflazend, sa povazuje za prijem zo zdvislej ¢innosti bez ohl'adu na to, ¢i zamestnanec spefazi
svoju investiciu na konci doby viazanosti/pri pred¢asnom uvolneni.

(B.) Akcie zdarma. Suma rovnajtica sa trhovej hodnote Akcii zdarma v prvy den, kedy moze
byt investicia splatend, sa povazuje za prijem zo zdvislej Cinnosti bez ohl'adu na to, i
zamestnanec spefiazi svoju investiciu na konci doby viazanosti/pri pred¢asnom uvolneni.

Bude sa od Vds pozadovat’, aby ste podali danové priznanie s uvedenim prijmu stanoveného v
odsekoch A. a B. vySsie, ziskaného v prisluSnom roku a zaplatit’ dait uvedend v tomto dalovom
priznani do 31. marca roku nasledujiceho po prisluSnom roku (za predpokladu, Ze nepoZiadate
o prediZenie lehoty na podanie datiového priznania).

Platna sadzba dane je v sucCasnosti 19 % za predpokladu, Ze Vas zdklad dane
zamestnanca/fyzickej osoby neprevySuje sumu 38.553,01 EUR, vypocitanu ako 218,06 EUR
(vySka Zivotného minima) vyndsobenu koeficientom 176,8. VySka zakladu dane prevySujica
38.553,01 EUR sa zdaruje sadzbou 25 %.

Prosime vezmite na vedomie, Ze vySka Zivotného minima sa mdZe menit’.

V stvislosti s prijmom uvedenym v odsekoch A. a B. vysSie nevznikaji Ziadne odvodové
povinnosti.

Ak sa rozhodnete spenaZzit' celd Vasu investiciu v prvy deni, kedy moze byt investicia
spefiaZend, nevznikaji Vam dalSie Ziadne dafiové alebo odvodové povinnosti.

Prosim vezmite do tivahy, Ze daflové povinnosti popisané v tomto odseku vzniknd v prvy den,
kedy mdze byt investicia spefiazend bez ohl'adu na to ¢i k jej spefiazeniu dojde. Vzhl'adom na
riziko dvojité zdanenia popisané v odseku nizSie, je vhodné spenazit’ Vase podiely v prvy den,
kedy mdze byt investicia spefiazend.



2. Daiiové alebo odvodové povinnosti, ktoré mézZu vzniknit’, pokial’ si nezvolim okamZité
speriaZenie mojej investicie po ukonceni obdobia viazanosti.

(i)  Zdanenie vo Franctizsku
V stvislosti s prijmom ziskanym pri spefiazeni VasSich podielov Vam nevznikne Ziadna
danova povinnost’ vo Francizsku.

(i1) Zdanenie v Slovenskej republike

Povinnosti spojené so speriaZenim investicie v neskorsom termine ako v prvy der, kedy
maoZe byt investicia speriaZend

Ak sa rozhodnete spenaZit’ Vasu investiciu neskor ako v prvy den, kedy moze byt Vasa
investicia speniazend, rozdiel medzi upisovacou cenou, pripadne cenou jednoznacne
zaplatenou (v pripade Akcii zdarma sa rovna nule, vzhladom na to, Ze Akcie zdarma boli
poskytnuté bezplatne) a trhovou hodnotou akcii L’Oréal v den spenazenia, zdanitelnym
prijmom z kapitalového majetku.

Vznikd Vam povinnost’ podat’ dafiové priznanie, v ktorom vykaZete prijem z kapitdlového
majetku uvedeny v tomto odseku, ziskany pocas prislusného roka, a zaplatit’ dain uvedend v
daflovom priznani do 31. marca roku nasledujiceho po prisluSnom roku.

UplatniteI'nd dafiova sadzba je v sticasnosti vo vyske 19%.

Vzhl'adom na uvedené skutocnosti, vznikd riziko dvojitého zdanenia, z dévodu, Ze Cast’
prijmu uz bola predmetom zdanenia v prvy deii, kedy mohla byt investicia spefiazend.

Ziadne odvody alebo povinnosti tykajiice sa socidlneho zabezpecenia alebo zdravotného
poistenia nevznikaju.

AKCIE ZDARMA

1v. Vzniknit mi daiiové alebo odvodové povinnosti v Deri pridelenia Akcii zdarma?

Ziadne danové alebo odvodové povinnosti nevznikaji v Denl pridelenia vzhl'adom na dorucenie
Akcii zdarma aZ po uplynuti obdobia zadrZiavania v trvani 5 rokov.

V. Vznikne mi dariovd alebo odvodovd povinnost' v Deri dorucéenia Akcii zdarma?

Suma rovnajuca sa trhovej hodnote Akcii zdarma v prvy deii, kedy investicia moZe byt’ spefiazena,
bez ohl'adu na Den dorucenia, sa povazuje za prijem zo zavislej ¢innosti bez ohl'adu na to, ¢i
zamestnanec spenaZzi svoju investiciu na konci doby viazanosti, pripadne pri pred¢asnom
uvol'neni, tak ako je to popisané v odseku III. 1. (ii) (B.)

VI.  Vznikne mi dariovd alebo odvodova povinnost' k ddatumu predaja akciilsperiaZenia
podielov predstavujiicich Akcie zdarma?

Ak sa rozhodnete spefiazit’ Vasu investiciu v prvy den, kedy to bude mozné, uplatnia sa danové a
odvodové povinnosti uvedené v odseku III. 1. (ii) (B.) vySsie.



Ak sa rozhodnete speniazit’ Vase podiely zodpovedajice Akcidm zdarma neskdr ako v prvy den,
kedy moZe byt investicia speniaZzend, trhova hodnota Akcii zdarma L°Oréal v deni spefiaZenia sa
povazuje za zdaniteIny prijem z kapitalového majetku, tak ako je uvedené v odseku III. 2. (ii)
vyssie.

VII. Aké sii moje ohlasovacie povinnosti s ohl’adom na tpis, drZanie a speriaZenie podielov
fondu FCPE a platenie dividend, pokial’ existujii?

Nevznika ziadna ohlasovacia povinnost’ pre dpis a drzanie VaSich akcii/podielov. V pripade, ak
Vam vznikne zdaniteI'ny prijem na zdklade niektorého z vyssie uvedenych odsekov, budete musiet’
do konca marca nasledujiceho kalenddrneho roka podat’ dailové priznanie a zaplatit’ prislusnd dan
z prijmu v rovnakom ¢asovom obdobi.



