L’OREAL AKTIEERBJUDANDE FOR ANSTALLDA 2022
LOKAL INFORMATION FOR SVERIGE
Du har fatt ett erbjudande att investera i aktier i L’Oréal inom ramen for ett aktieerbjudande till anstdillda i L’ Oréal-
koncernen for 2022. Nedan finns en kortfattad sammanfattning av lokal information for erbjudandet och de

huvudsakliga skattekonsekvenserna for erbjudandet.

Lokal information for erbjudandet

Teckningsperiod

Teckningsperioden bdrjar den 8 juni 2022 och pégér till och med den 22 juni 2022.

Under teckningsperioden kan du anméla dig for teckning pa internet pA www.invest.loreal.com. Anvéndar-ID och

l6senord kommer du att fa péd email eller vanlig post. Du kan ocksd ldmna in en teckningsanmélan pa en

pappersblankett om du inte har tillgang till internet. Kontakta din personalavdelning for att f4 blanketten.

Om du inte anmaler dig pé internet, 1dmna blanketten for teckning till Linda Nordenberg pé din personalavdelning
fore 22 juni 2022.

Teckningspris

Teckningspriset bestims den 3 juni 2022 som ett genomsnitt av Sppningskurserna for L’Oréal-aktien under de
foregdende 20 handelsdagarna, med avdrag for en rabatt pa 20 %.

Notera att teckningen gors i euro. For teckningen av aktier kommer dérfor det belopp du tecknar dig for i SEK
omréknas av din arbetsgivare med den véxelkurs som sétts den 3 juni 2022, som finns tillgdnglig pé forfragan. Under
tiden for din investering kommer vérdet pa aktierna att paverkas av forandringar i véxelkursen mellan euro och SEK.
Som ett resultat av detta kommer vérdet av aktierna i lokal valuta att 6ka om kursen for euro stiger i forhallande till
SEK. P& motsvarande sétt kommer virdet av aktierna i SEK att sjunka om kursen for euro sjunker i forhallande till
SEK.

Betalningssiitt

Foljande betalningssatt géller:
e Inbetalning till bankkonto nr 24170110005 hos Danske Bank, senast 19 juli 2022.

Ange ditt namn (efternamn plus fornamn) i informationen till betalningsmottagaren nér du betalar till bankkontot.

Forvaring av dina aktier, réstritt och utdelningar

Dina aktier tecknas och innehas for din rékning av en fond for kollektivt 4gande som kallas Fonds Commun de

Placement d’Entreprise, eller FCPE, som &r en vanlig form i Frankrike for anstélldas aktieigande. Du kommer att fa
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andelar i FCPE motsvarande aktierna du tecknat och for de bonusaktier som du far vid utgangen av den bundna
perioden, enligt de villkor som framgar nedan.

Sa lange som dina aktier innehas av FCPE "L’OREAL EMPLOYEE SHARE PLAN” kommer rostrétten for aktierna

att utdvas av styrelseorganet i FCPE for de anstélldas rékning.

Utdelning som beslutas av L’Oréal aterinvesteras automatiskt i FCPE och 6kar vdrdet pa andelarna i fonden.

Bunden period och fall av fortidsinlosen. I vilka fall kan jag begiira en fortidsinlosen?

Enligt L’Oréal employee share plan 2022, ir din investering bunden under fem &r fram till 26 juli 2027.

Du kan dock ha mdjlighet att begéra ett uttrdde ur planen fore utgangen av den bundna perioden i de fall av
fortidsinlésen som beskrivs nedan.

Giftermal eller partnerskap;

Fodelse eller adoption av ett tredje barn (eller hogre antal);

Skilsmaéssa (vid vardnad om minst ett barn);

Vid vald i néra relation mot den anstéllde fran nuvarande eller f.d. maka/make/partner

Vid invaliditet av den anstillde, den anstilldes maka/make eller barn;

Anstéllds eller makas/makes dodsfall;

Anvéndning av sparade medel for att den anstillde, maka/make, eller barn ska paborja affarsverksambhet;

Anvindning av sparade medel for forvarv eller utbyggnad av permanentbostad;

A P R AN R e B

Overskuldsittning; och
10. Anstéllningens upphorande.

Fallen for fortidsinlosen ska tolkas och tillimpas i enlighet med fransk lag. Du bor inte utga fran att nagot av fallen
ar tillampligt innan du kontaktat din arbetsgivare med en beskrivning av ditt fall och lamnat de handlingar som krivs
for att styrka ditt fall, samt fétt en bekréftelse pa att kraven &r uppfyllda.

Bonusaktier

Din investering kommer att matchas genom en rétt till ytterligare aktier i L’Oréal som du inte behover betala for
("bonusaktier”). Du tilldelas en rétt till bonusaktier i proportion till din teckning pé det sétt som beskrivs i
informationsbroschyren. Aktierna levereras i slutet av intjdningsperioden i juli 2027, enligt de villkor som framgér i
planen for bonusaktierna.

Nedan finns en sammanfattning av vissa huvudvillkor for tilldelningen, intjiningen och leveransen av bonusaktierna.
De fullstdndiga villkoren finns tillgéngliga pd www.invest.loreal.com (pé franska och pa engelska) och pé forfragan
hos din lokala kontaktperson. Teckningen i L’Oréal employee share plan for 2022 innebér att reglerna for
bonusaktierna godtas.
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Ritt till tilldelning av ritten till bonusaktier: for att ha rétt att tilldelas aktier in om ramen for L’Oréal employee
share plan 2022 maste du uppfylla f6ljande villkor:

— Du maste ha l&dmnat in en giltig teckningsanmaélan for att delta i L’Oréal employee share plan 2022 och uppfylla
alla krav for deltagande;

— Ditt deltagande i eller din teckning i L’Oréal employee share plan 2022 far inte ha avvisats eller forklarats ogiltig
innan eller pa dagen for det tilldelningsdatum som anges nedan:

— Betalning for teckningen maste ha reglerats senast pa det leveransdatum som anges nedan.

Tilldelningsdatum for ritten till bonusaktier: Tilldelningsdatum intriaffar det datum da aktierna, som tecknas inom
ramen for L’Oréal employee share plan 2022, emitteras, dvs. 26 juli 2022, eller kort dérefter. Inom nagon vecka efter
tilldelningsdatum kommer varje deltagare att fa ett brev eller meddelande, pé elektronisk vdg, som bekréftar att han
eller hon &r mottagare av rétten till tilldelning av bonusaktier och som anger antalet bonusaktier som ritten omfattar,
enligt de villkor som géller for planen for bonusaktierna (enligt sammanfattningen nedan).

Leveransdatum: Om kraven som anges nedan ar uppfyllda kommer bonusaktierna att levereras till dig omkring 26
juli 2027.

Villkor som miste uppfyllas for att fa bonusaktier vid utgingen av _den bundna perioden (de fullstindiga
villkoren finns beskrivna i artikel 6 i planreglerna for bonusaktierna; de bestimmelser som anges nedan &r endast en
sammanfattning som inte ersétter planreglerna):

For att slutligt fa bonusaktierna maste du ha varit anstélld eller medlem i foretagsledningen i L’Oréal-koncernen fran
forsta dagen i teckningsperioden for L’Oréal employee share plan 2022 till den 20:e dagen som foregar leveransdatum
(kravet pa fortsatt anstiillning”).

Perioden mellan sista dagen i teckningsperioden for L’Oréal employee share plan 2022 och den 20:e dagen som
foregér leveransdatum kallas nedan for “intjdningsperioden”.

Under alla omsténdigheter kommer du att anses ha uppfyllt kravet pé fortsatt anstéllning om du vid néagot tillfdlle
under intjaningsperioden upphor att vara anstélld eller medlem i foretagsledningen av nagon av foljande orsaker
("undantag frin kravet pa fortsatt anstiillning”):

Dédsfall: Vid dodsfall, far dina legala arvingar begéra leverans av bonusaktierna inom en sexménadersperiod fran
dodsfallet. I sddant fall kommer bonusaktierna att levereras till dessa personer inom en kortare period efter att en
sadan begdran lamnats, och kravet pa intjdningsperiod géller d& inte. Om ingen begéran lamnas, kommer
bonusaktierna att levereras till arvingarna pa ordinarie leveransdatum.

Invaliditet: Vid invaliditet som intréaffar under intjiningsperioden och som kvalificerar enligt Artikel L. 225-197-1
enligt den franska handelslagstiftningen, kommer bonusaktierna att levereras inom en kort tid efter det att invaliditeten
intréffat.

Pension: Vid alderspension enligt lokal lagstiftning eller enligt en sérskild pensionsplan kommer bonusaktierna att
levereras vid ordinarie leveransdatum.

Uppségning i visa fall: Vid arbetsgivarens uppsigning av anstédllningen ska bonusaktierna levereras vid ordinarie
leveransdatum, férutom vid uppségning som é&r relaterad till den anstélldes personliga forhallanden eller vid avsked.
Ratten till bonusaktier gar forlorad vid uppségning pa grund av personliga forhallanden och vid avsked dir dessa
omstandigheter tolkas enligt lokal arbetsréttslagstiftning.

Anstillningens upphorande vid 6msesidig 0verenskommelse mellan arbetsgivaren och den anstiillde: Om
anstéllningen upphor efter en 6msesidig 6verenskommelse, levereras bonusaktierna vid ordinarie leveransdatum.
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Agarforindring av ditt arbetsgivarbolag: Om det sker en dgarforindring som berér det bolag dir du ér anstilld,
kommer anstéllda i det bolaget att fa sina bonusaktier pa ordinarie leveransdatum.

Aganderiitt till bonusaktier: Vid leveransdatum kommer bonusaktierna att bli dina utan restriktioner. Bonusaktierna
kommer att levereras till fonden FCPE "L’OREAL EMPLOYEE SHARE PLAN” och du kommer att fi andelar i
fonden som representerar dessa aktier. Om nagot L’Oréal-bolag har en skyldighet att betala skatt for bonusaktierna
vid tilldelning eller leverans, forbehéller sig L’Oréal rétten att uppskjuta leveransen av bonusaktierna till dess
betalning av sddan skatt har sékerstéllts, inklusive genom en forséljning av aktierna, enligt artikel 10 i planreglerna
for bonusaktierna.
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Skatteinformation for anstillda bosatta i Sverige

Nedan foljer en beskrivning av allmdnna regler som forvintas gdlla for anstdillda som dr obegrdnsat skattskyldiga i
Sverige vid varje tidpunkt under tiden for investeringen och som har hemvist i Sverige enligt dubbelbeskattningsavtalet
mellan Sverige och Frankrike, och som omfattas av avtalets bestimmelser. Beskrivningen dr endast en
sammanfattning av gdllande regler i svensk respektive fransk skattelagstiftning, som kan komma att dndras,

Beskrivningen ldmnas endast som generell information och utgor inte ndgon heltickande beskrivning av samtliga
tillimpliga skatteregler. For detaljerad radgivning bér anstdllda rddfraga egen skatterddgivare avseende
skattekonsekvenserna.

Vid teckning
I Blir jag beskattad vid teckningen av aktier?

1.1 Beskattning for skillnaden mellan teckningskursen och marknadsviirdet for aktierna i L’Oréal vid
teckningen.

Rabatten pa aktiepriset, motsvarande skillnaden mellan marknadsvirdet och teckningskursen for aktierna i L’Oréal
beskattas som 16neférmén till din marginalskatt som varierar mellan 30 och 50 % (vid en kommunalskatt p& 30 %),
beroende pé din inkomstniva. Det skattepliktiga beloppet berdknas med utgangspunkt fran aktiekursen (lagsta
betalkurs) den sista dagen i teckningsperioden.

Din arbetsgivare kommer att innehélla skatt for den skattepliktiga rabatten frén din I6n i juli 2022. Om du inte har
tillrédcklig 16n 1 den ménaden for skatten (exempelvis vid forédldraledighet) maste du sjilv betala in skatt till ditt
skattekonto hos Skatteverket. Betalning till skattekontot kan goras i februari eller maj 2023 utan kostnadsrénta
(datum beror pa hur mycket skatt du ska betala till skattekontot).

Det skattepliktiga beloppet kommer att redovisas till Skatteverket och ingér i de fortryckta uppgifterna péa
deklarationsblanketten som du ska godkénna.

Under planens loptid

1L Ska jag betala skatt pd utdelningar?
Eventuell utdelning p4 aktierna i L’Oréal kommer att terinvesteras automatiskt av fonden FCPE ”L’OREAL
EMPLOYEE SHARE PLAN” i aktier i L’Oréal som kops pd marknaden. Vérdet av andelarna i fonden dkar
for att reflektera den aterinvesterade utdelningen.

(1) Beskattning i Frankrike

Med hénsyn till att ingen utdelning som betalas av L’Or¢éal utbetalas till anstéllda kommer ingen kallskatt att
innehéllas i Frankrike.

(i1) Beskattning i Sverige
Utdelning som betalas av fonden FCPE och éterinvesteras av FCPE beskattas inte.
Vid inlosen

111 Ska jag betala skatt vid inlosen av fondandelarna mot kontant betalning ndr den bundna perioden gar ut (eller
vid fortidsinlosen)?
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(1)

(i)

Beskattning i Frankrike
Du blir inte beskattad 1 Frankrike for en vinst nir du 16ser in dina fondandelar.
Beskattning i Sverige

En vinst vid inlsen av andelar i FCPE, vid utgéngen av den lasta perioden eller vid fortidsinlosen, beskattas
som inkomst av kapital. Skattesatsen for inkomstslaget kapital dr 30 %. Kapitalvinsten (eller forlusten)
berdknas som inlosenbeloppet med avdrag for marknadsvérdet for aktierna vid teckningen, dvs. inklusive det
forménsbeskattade beloppet for rabatten vid teckningen av aktierna.

En kapitalforlust &r som huvudregel avdragsgill till 70 % i inkomstslaget kapital. Om du inte har nigra
kapitalinkomster under samma ar som kapitalforlusten sa far du en skattereduktion som motsvarar 21 % av
forlusten (70 %*30 %) fran skatt pa inkomst av tjénst.

Skatt pa en kapitalvinst maste du sjélv betala till ditt skattekonto hos Skatteverket, se ovan angéende
tidpunkter for betalning till skattekontot.

Kapitalvinst respektive kapitalforlust vid inlosen av fondandelarna ska du sjédlv ta upp i deklarationen.
Arbetsgivaren redovisar inte detta till Skatteverket.

Ska jag betala skatt niir den bundna perioden gar ut, iven om jag inte gor en inlosen?

Du ska inte betala ndgon skatt om du viljer att inte inldsa dina fondandelar vid utgéngen av den bundna
perioden.

BONUSAKTIER

Vi 4

|41
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Ska jag betala skatt vid tilldelningen av ritten till bonusaktier?
Nej, tilldelningen av rétten till bonusaktier beskattas inte.
Ska jag betala skatt vid leveransen av bonusaktierna?

Nar bonusaktierna intjénats och levereras beskattas marknadsvérdet av bonusaktierna som inkomst av
tjanst. Se ovan angéende skattesatser for inkomst av tjanst.

Arbetsgivaren kommer att gora skatteavdrag fran 16n i november 2022 for det skattepliktiga beloppet.
Arbetsgivaren kommer ocksa att redovisa det skattepliktiga beloppet till Skatteverket och det skattepliktiga
beloppet kommer ddrmed att ingd i de fortrycka uppgifterna pé deklarationsblanketten som du ska
godkénna.

Om du inte har tillracklig 16n i den manaden for skatten (exempelvis vid fordldraledighet) maste du sjélv
betala in skatt till ditt skattekonto hos Skatteverket. Betalning till skattekontot kan goras i februari eller
maj 2023 utan kostnadsrénta (datum beror pa hur mycket skatt du ska betala till skattekontot).

Ska jag betala skatt vid forsiljning av bonusaktierna genom inlésen av fondandelar i FCPE?

Vinst vid forsiljning av bonusaktier/inldsen av fondandelar beskattas som inkomst av kapital till 30 % skatt.
Anskaffningsvérdet for fondandelarna bestar av det formansbeskattade beloppet vid leverans av aktierna. Om
du 16ser in fondandelar som forvarvats vid olika tidpunkter med olika anskaffningsvérden berdknas

omkostnadsbeloppet enligt den s.k. genomsnittsmetoden.

Kapitalvinsten (eller forlusten) vid inldsen berdknas som inlosenbeloppet med avdrag for anskaffningsvardet
for fondandelarna, dvs. inklusive formansbeskattade belopp.



En kapitalforlust &r som huvudregel avdragsgill till 70 % i inkomstslaget kapital. Om du inte har nigra
kapitalinkomster under samma ar som kapitalforlusten sa far du en skattereduktion som motsvarar 21 % av
forlusten (70 %*30 %) fran skatt pa inkomst av tjénst.

Skatt pa en kapitalvinst maste du sjélv betala till ditt skattekonto hos Skatteverket, se ovan angéende
tidpunkter for betalning till skattekontot.

Kapitalvinst respektive kapitalforlust vid inlosen av fondandelar ska du sjélv ta upp i deklarationen.
Arbetsgivaren redovisar inte detta till Skatteverket.
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