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PLAN PONUDE 
DIONICA 

ZAPOSLENICIMA

JEAN-PAULA AGONA
Poruka 

PREDSJEDNIK I GENERALNI DIREKTOR L’ORÉALA

Poštovani zaposlenici, 

već više od stotinu godina L’Oréal strastveno sudjeluje u avan-
turi koju nazivamo Ljepota. Radi se o zajedničkoj avanturi. Naš 
uspjeh i naša snaga počivaju prije svega na pretpostavci da svat-
ko od vas provodi našu misiju: Ljepota za svakoga.  

Ljepota je vječna potraga. Ona predstavlja tržište koje nepresta-
no raste, a mi posjedujemo jake prednosti zahvaljujući kojima 
možemo ojačati svoj vodeći položaj: naš jasan strateški plan, 
međunarodnu mrežu, visoko posvećene timove, kontinuirano 
investiranje u istraživanje i razvoj, stabilne dioničare i upravu i 
najširi raspon marki unutar industrije.

U svijetu velikih promjena, težimo transformaciji u digitalniji, 
učinkovitiji, agilniji i održiviji L’Oréal. Svakim danom i u svakoj 
zemlji, vi dajete svoj doprinos ovoj transformaciji.

Ove vam godine nudimo da se uključite u prvi Plan ponude dionica zaposlenicima i postanete dioni-
čar L’Oréala.

L’Oréal je oduvijek namjeravao da zaposlenici imaju korist od uspjeha i prosperiteta Grupe. Ovim 
prvim Planom ponude dionica zaposlenicima Grupe, omogućavamo vam, ako to želite, novi način da 
sudjelujete u razvoju kompanije  u njezinom strateškom planu. Plan svjedoči o našoj ambiciji kojom 
vas želimo snažnije uključiti u budućnost Grupe.

Radi se o ključnom trenutku u životu društva L’Oréal i ja sam sretan što taj trenutak mogu podijeliti 
s vama. 

Iskreno se nadam da će ova ponuda biti prepoznata s vaše strane. 

Zahvaljujem se na vašem zalaganju i vašem povjerenju. 
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PLAN PONUDE 
DIONICA 

ZAPOSLENICIMA

UKRATKO
L’Oréal

Ključne brojke u 2017. 

grupacija na svijetu 
Broj 1 kozmetička 

Prisutna u             
                  zemalja 150

Ukupni godišnji promet od 

26,02 milijardi 
eura

milijuna 
eura

zaposlenika 
82.600

                komplementarne 
marke na kojima radi 

34

1 �Pojam „Ostali” obuhvaća proizvode za higijenu i ukupan prihod koji su ostvarili distributeri profesionalnih proizvoda u Americi s markama izvan grupe.

46,6%  Proizvodi za opću uporabu

  8%     Aktivna kozmetika
32,5%  L’Oréal Luxe
12,9%  Proizvodi za profesionalnu uporabu

31,2%  Zapadna Europa

28,3%  Sjeverna Amerika
40,5%  Nova tržišta
Od čega je:	 23,6%  Azija i Pacifik
	 7,5%    Latinska Amerika
	 6,7%    Istočna Europa
	 2,7%    Afrika, Bliski istok

29,3%  Proizvodi za njegu kože

27,9%  Šminka
17,5%  Proizvodi za njegu kose
11,8%  Proizvodi za bojanje kose
  9,2%  Parfemi
  4,3%  Ostali(1)

Proračun za istraživanja i 
inovacije od 

877

PO GEOGRAFSKOM PODRUČJU

PO BRANŠI

PO ODJELU

L’ORÉAL, PRVI NA SVIJETU KADA SE RADI O LJEPOTI  

Već više od stotinu godina L’Oréal posvećuje svoju ener-
giju i znanja jednom jedinom poslu: ljepoti. I u tome smo 
prvi na svijetu. Ljepota je razlog postojanja Grupe. Ljepo-
ta svakome omogućuje da stekne samopouzdanje, izrazi 
svoju osobnost i otvori se drugima te pridonosi dobrobiti 
pojedinca i zajednice. 
Grupa odgovara na sve težnje za ljepotom u svijetu, osla-
njajući se na svoj međunarodni portfelj od 34 komple-
mentarne marke. 
Prisutan u svim ciklusima distribucije, L’Oréal je u 2017. 
ostvario ukupni godišnji prihod od 26,02 milijarde eura 
i to zahvaljujući 82 600 svojih zaposlenika diljem svijeta.

UKUPNI GODIŠNJI PRIHOD ZA 2017. SVIH RADNIH 
ODJELA  
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KRETANJA IZNOSA DIVIDENDE PO JEDINICI U EUR OD 2007. DO 2017. 

Dividenda je jednaka dijelu neto dobiti Grupe koja se raspodjeljuje dioničarima. Dividenda se ne isplaćuje 
automatski, već to ovisi o odluci Glavne skupštine dioničara.

KRETANJA L’ORÉALOVIH DIONICA U EUR OD 2007. DO 2017.

KRETANJE FINANCIJSKIH IZVJEŠĆA OD 2007. DO 2017. U MILIJARDAMA EURA

1,38 € 1,44 € 1,50 €

1,80 €
2,00 €

2,30 €
2,50 €

2,70 €

3,10 €

3,55 €

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

3,10 €
3,30 €

CAC 40 (Echelle de droite)
L'Oréal

CAC40
5 541,76

0

1000

2000

3000

4000

5000

6000

7000

8000

L’Oréal
75,90 €

L’Oréal
184,95 €

CAC40
5 312,56

1,38 € 1,44 € 1,50 €

1,80 €
2,00 €

2,30 €
2,50 €

2,70 €

3,10 €

3,55 €

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

3,10 €
3,30 €

CAC 40 (desna skala)
L'Oréal

CAC40
5.541,76

0

1.000

2.000

3.000

4.000

5.000

6.000

7.000

8.000

L’Oréal
75,90 €

L’Oréal
184,95 €

CAC40
5.312,56

Upozorenje: prethodni poslovni rezultati ne predviđaju buduće rezultate 
L’Oréal informativne dokumente, uključujući one financijske prirode, periodično objavljuje na svojoj internetskoj 
stranici (www.loreal-finance.com). Pozivamo Vas da proučite dokumente koji sadrže važne informacije o 
temama koje uključuju poslovanje Grupe, njene strategije i ciljeve, čimbenike rizika povezane s Grupom i 
njezinim poslovanjem te financijske rezultate.

Izvor: Thomas Reuters Datastream

2007. 2008. 2009. 2010. 2011. 2012. 2013. 2014. 2015. 2016. 2017.

17.063 17.542 17.473 19.496 20.343 21.638 22.124 22.532 25.257 25.837 26.024



6

PONUDE DIONICA
ZAPOSLENICIMA  

Plan 

U okviru prvog plana ponude dionica zaposlenicima L’Oréala, možete steći dionice L’Oréala pod povlaštenim 
uvjetima. L’Oréal je rezervirao 500,000 dionica za dostupnost kroz Plan ponude dionica.
Ako se odlučite za upis dionica u okviru Plana ponude dionica zaposlenicima, dionice će biti registrirane na vaše 
ime na računu vrijednosnih papira. Te dionice ne mogu biti prodane (« držane su ») unutar pet godina,  osim u 
određenim slučajevima ranog izlaska.

Pored Vašeg upisa, L’Oréal Vam daje do četiri 
besplatne L’Oréal dionice. To je ulog učinjen od 
strane društva.
Besplatne dionice bit će Vam isporučene na kraju 
razdoblja držanja (odnosno 24. srpnja 2023) ako 
ste na taj datum još uvijek zaposlenik L’Oréal 
Grupe (ili u posebnim slučajevima navedenim u 
«  Dodatku za zemlju »). Broj besplatnih dionica 
koje 
ćete primiti ovisi o broju dionica koje kupite, na 
način određen niže.

Možete ostvariti do četiri 
besplatne dionice 

DOBIT 2

Kao zaposlenik imate pravo na cijenu upisa koja 
uključuje 20% popusta u odnosu na referentnu 
cijenu dionice. To smanjenje cijene nazivamo 
« popustom ».
Referentna cijena je prosječna početna cijena 
L’Oréal dionica u razdoblju od 4. do 31. svibnja 
2018. i bit će fiksirana 1. lipnja 2018.

Popust od  20%

DOBIT 1

PLAN PONUDE 
DIONICA 

ZAPOSLENICIMA

ULAGANJE U DIONICE L’ORÉALA U OKVIRU PLANA PONUDE DIONICA ZAPOSLENICIMA  

PREDNOSTI PLANA

www.invest2018-loreal.com

Kako biste izračunali svoje ulaganje 
koristite online simulator na:
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PONUDE DIONICA

2 Pod uvjetom da ste još uvijek zaposlenik Grupe (ili u posebnim slučajevima spomenutim u « Dodatku za zemlju » za Vašu zemlju)
* Bez obračunatih poreza i dividendi.

Maksimalni broj besplatnih dionica iznosi 4 L’Oréal dionice. Ukoliko kupite više od 10 dionica, planirani broj besplatnih 
dionica ograničen je na 4 dionice.

Ako 2018. 
godine kupite:

2023. ćete od L’Oréala dobiti 
besplatnih dionica:

UKUPAN iznos Vašeg ulaganja 
će 2023. iznositi:

1 dionicu   1 dionicu 2 dionice

2 dionice 1 dionicu 3 dionice

3 dionice 2 dionice 5 dionica

4 dionice 2 dionice 6 dionica

5 dionica 2 dionice 7 dionica

6 dionica 2 dionice 8 dionica

7 dionica 3 dionice 10 dionica

8 dionica 3 dionice 11 dionica

9 dionica 3 dionice 12 dionica

10 dionica 4 dionice 14 dionica

=

=

2018. godine kupili ste
3 dionice

2023.2 dobit ćete 
2 besplatne dionice 

od L’Oréala

i time Vaše ulaganje 
u 2023. ukupno iznosi 

5 dionica

Na temelju ove pretpostavke, ako je referentna cijena dionice L’Oréala 180 €, kupovna cijena dionice bit će  
180 € - popust od 20 % = 144 € odnosno za 3 dionice L’Oréala platit ćete 432 €.  

Pretpostavimo li da je cijena dionice L’Oréala 24. srpnja 2023. ponovno 180 €, vrijednost Vašeg ulaganja će 
2023. iznositi 900 €.

Vi 2018. kupujete
3 x 144 € = 432 €

L’Oréal Vam 
2023. nudi

2 x 180 € = 360 €

+

+
Ukupna vrijednost 

Vašeg ulaganja 2023. iznosi
5 x 180 € = 900 €

VRIJEDNOST VAŠEG ULAGANJA KREĆE SE OVISNO O KRETANJIMA CIJENE DIONICE L’OREALA.

PRAVILO BONUSA

U OVOM PRIMJERU, KUPNJOM 3 DIONICE:

=+

Vi 2018. godine 
plaćate:

Tržišna cijena dionice L’Oréala 
24. srpnja 2023. 

Vrijednost Vašeg ulaganja (uključujući 
besplatne dionice) 2023. iznosi*

432 € Smanjila se za 15% u odnosu na referentnu 
cijenu, odnosno iznosi 153 € 765 €

432 € Jednaka je referentnoj cijeni, odnosno iznosi 
180 € 900 €

432 € Povećala se za 15% u odnosu na referentnu 
cijenu, odnosno iznosi 207 € 1.035 €

=

➜

➜
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PRAVO GLASA KOJE DOBIVATE TEMELJEM 
SVOJIH DIONICA

Kao dioničar, svoje pravo glasa povezano sa svakom 
od Vaših dionica možete ostvariti na Glavnim 
skupštinama dioničara.

OPCIJE PLAĆANJA RADI FINANCIRANJA UPISA  

Detalji plaćanja navedeni su u Vašem « Dodatku 
za zemlju », koji se može preuzeti na  
www.invest2018-loreal.com.

MOGUĆE DIVIDENDE  

Izravno ćete dobiti dividende3 koje dodjeljuje L’Oréal. 
Iznos dividendi po dionici uvećava se za 10 % nakon 
što registrirane dionice držite dvije kalendarske 
godine.

3 Dividende se ne isplaćuju atomatski već ovise o rezultatima Grupe. O njima odlučuje Glavna skupština dioničara.

Troškove upravljanja računom podmiruje 
L’Oréal.

Financijske prednosti
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VRIJEDNOST VAŠEG ULAGANJA OVISI O CIJENI 
DIONICE 

Vaše ulaganje podliježe promjeni cijene dionice 
L’Oréala, bilo da se radi o padu ili rastu. Kao rezultat 
toga, možete pretrpjeti kapitalni gubitak.
Shodno tome, ovisno o kretanju cijene dionice, 
vrijednost Vaše imovine kada prodate Vaše dionice  
može biti niža od Vašeg osobno uloženog iznosa.

 

VAŠE ULAGANJE DRŽANO JE U RAZDOBLJU OD 
5 GODINA  

Vaše ulaganje bit će držano do 24. srpnja 2023. (osim 
u slučajevima ranog izlaska opisanih u « Dodatku za 
zemlju »). 
Besplatna(e) dionica(e) bit će Vam isporučena(e) na 
kraju razdoblja držanja, odnosno 24. srpnja 2023., pod 
uvjetom da ste tog datuma još uvijek zaposlenik L’Oréal 
Grupe (osim u posebnim slučajevima  navedenim u 
„Dodatku za zemlju”).  
Po isteku petogodišnjeg razdoblja držanja svoje dionice 
možete zadržati koliko god želite ili ih možete prodati.
Za više informacija o slučajevima ranog izlaska, molimo 
da se konzultirate s « Dodatkom za zemlju ».

SUDJELOVANJE
kao dugoročno ulaganje

U PLANU PONUDE DIONICA ZAPOSLENICIMA

Za više informacija o slučajevima 
planirane deblokade posjetite stranicu 

www.amundi-ee.com

PLAN PONUDE 
DIONICA 

ZAPOSLENICIMA

ULAGANJE U DIONICE L’ORÉALA JE OSOBNA ODLUKA

Prije nego se odlučite za ulaganje u ovaj Plan, pozivamo Vas da proučite posljednja godišnja i polugodišnja 
izvješća L’Oréal Grupe. Ti dokumenti sadrže važne informacije o Grupi, njenoj strategiji, rezultatima i 
financijskoj poziciji. 
Informacije navedene u ovoj brošuri samo su informativnog karaktera i ne smatraju se financijskim niti 
investicijskim savjetom od strane L’Oréala. Vaša odluka o sudjelovanju u ovoj operaciji je slobodna i 
isključivo osobnog karaktera te neće imati utjecaja, pozitivnog ili negativnog, na Vaše zaposlenje.

Ne zaboravite
Budući da dionice društva L’Oréal kotiraju na Pariškoj burzi u eurima, vrijednost Vašeg ulaganja tijekom razdoblja 
ulaganja varirat će sukladno promjenama tečaja između eura i vaše valute.  Ako vrijednost eura u odnosu na vašu 
valutu raste, izražena vrijednost dionica u vašoj valuti će rasti. I obrnuto, ako vrijednost eura u odnosu na vašu valutu 
pada, izražena vrijednost dionica u vašoj valuti će padati.
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UVJETI 
Upisa

PLAN PONUDE 
DIONICA 

ZAPOSLENICIMA

ŠTO SE DOGAĐA U SLUČAJU UPISA BROJA DIONICA KOJI JE VEĆI OD PREDLOŽENOGA?

L’Oréal je namijenio 500,000 dionica za Plan ponude dionica zaposlenicima. Ako je ukupan broj traženih dionica veći od 
broja dionica predloženih u okviru Plana ponude dionica zaposlenicima, najveći upisi (zajedno s  besplatnim dionicama) 
bit će umanjeni sve dok se ne dosegne broj dionica namijenjenih Planu. 
Ova radnja bit će obavljena prije konačne dodjele i plaćanja dionica.

Po isteku razdoblja upisa, Vaš odabir postat će  konačan i 
više ga neće biti moguće mijenjati.

POSTOJE LI OGRANIČENJA MOG UPISA ?

NAJMANJE
jedna L’Oréal dionica. 

NAJVIŠE
25 % Vaše godišnje bruto plaće u 2018. 
godini3

TKO SE MOŽE UPISATI?

Svi zaposlenici koji na dan 18. lipnja 2018. imaju 24 mje-
seca radnog staža u društu L’Oréal Grupe  koje sudjeluje 
u Planu ponude dionica zaposlenicima i koji su u druš-
tvu još uvijek zaposleni zadnjeg dana razdoblja za upis, 
odnosno 18. lipnja 2018..    

3 �Godišnja bruto plaća uključuje dohodak od redovnog i povremenog rada i sve primitke (bonuse) primljene ili koje zaposlenik još treba primiti tijekom 
godine.   

KAKO ZAPOSLENICI IZVRŠUJU UPIS?

Za upis je potrebno samo nekoliko 
klikova: 

Posjetite web stranicu   
www.invest2018-loreal.com

Kliknite na tipku „Upis”

Ispunite internetsku verziju upisnice 

Nemojte zaboraviti potvrditi svoj 
upis

Identificirajte se svojim korisničkim 
imenom i lozinkom koji će Vam 
biti dostavljeni putem e-mail-a 
do 4. lipnja 2018.

1 -

2 -

3 -

4 -

5 -

www.invest2018-loreal.com

Simulator je dostupan na web stranici  



KALENDAR 
Ponude

Utvrđivanje cijene upisa i tečaja

Bit ćete obaviješteni o cijeni upisa i valutnom tečaju  
na web stranici www.invest2018-loreal.com, i e-poštom.

Već sada se upišite u modul „Obavijesti putem e-pošte”  
ponuđen na stranici www.invest2018-loreal.com, 

kako biste obavijesti primali putem e-pošte.

Povećanje kapitala i isporuka dionica

U tjednima nakon zatvaranja razdoblja upisa, primit ćete potvrdu 
o Vašem upisu, uključujući broj dionica koje držite. 

Datum raspolaganja sredstvima  
(nakon isteka razdoblja držanja od pet godina) 
Tog datuma moći ćete odabrati želite li:   
• Prodati svoje dionice, ili
• �Zadržati svoje dionice.

Razdoblje upisa

Tijekom ovog razdoblja upisati se možete putem web stranice    
www.invest2018-loreal.com klikom na „Upis”.

1. LIPNJA 
2018

OD 4. DO 18. LIPNJA 
2018

(PO PARIŠKOM VREMENU)

24. SRPNJA 
2018

24. SRPNJA 
2023

11
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