
SÅDAN GØR DU

Du skal mindst tegne: en L'Oréal-aktie. 
Du må maks. tegne: 25% af din bruttoårsløn for 
2018.

Kun en tilmelding er mulig  
pr. medarbejder.

1 -  �Gå ind på hjemmesiden   
www.invest2018-loreal.com

2 -  �Klik på knappen ”Tegn aktier”

3 -  �Identificer dig med login  
og adgangskode 

4 -  �Foretag dine valg ved at 
udfylde de tomme felter

5 -  �Husk at bekræfte din  
aktietegning
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Medarbejder
 

AKTIEORDNING

TILBUDDET I KORTE TRÆK

AKTIONÆR
MEDARBEJDER OG 

     Fra 
4. til 18. 
    juni 
 2018

JEG SIGER

JA!



 �FÅ ALT AF VIDE OM 
MEDARBEJDERAKTIEORDNINGEN  

L’Oréal tilbyder dig en ny måde at deltage i 
koncernens udvikling på ved at blive aktionær.

Ved at deltage i denne første medarbejderaktieordning 
får du muligheden for at købe L’Oréal-aktier på 
fordelagtige vilkår. 

En prisnedsættelse på 20% på aktiens  
referencepris* 

Et Free shares på op til 4 aktier der tilbydes af 
L’Oréal afhængig af din investering

* �Referenceprisen er den gennemsnitlige åbningskurs for L’Oréal-aktien, 
der blev registreret mellem den 4. og den 31. maj 2018, og vil blive 
fastlagt den 1. juni 2018.

 REGLER FOR FREE SHARES 

Free shares vil blive udbetalt inden for rammerne af 
medarbejderaktieordningen ifølge nedenstående 
skema: 

Hvis du tegner mere end 10 aktier, vil Free shares stadigvæk 
være på maks. 4 aktier.

GÅ IND PÅ  
WWW.INVEST2018-LOREAL.COM

For at læse mere om tilbuddet

For at lave simuleringer af din investering

For at tegne aktier fra den 4. til 18. juni 2018

 HVEM KAN TEGNE AKTIER?

Alle nuværende medarbejdere med en ancienni-
tet på 24 måneder den 18. juni 2018.

 �HVAD SKER DER, NÅR JEG HAR KØBT AKTIERNE? 
Dine aktier vil være blokeret i 5 år. Du kan altså ikke 
sælge dem, før end blokeringsperioden er udløbet. 
Der kan dog gives tilladelse til tidlig frigivelse i 
visse tilfælde, som angivet i dokumentet ”Lokale 
tillægsregler”.

De aktier der gives i forbindelse med Free shares, vil 
blive udleveret ved udløbet af blokeringsperioden, 
dvs. den 24. juli 2023. Disse gratis aktier udleveres 
kun, hvis du er ansat af L’Oréal-koncernen på 
denne dato (medmindre andet er angivet under 
”Regler for tildeling af gratis aktier”).

Kontogebyr afholdes af L’Oréal.

VIGTIGT AT VIDE INDEN DU INVESTERER  

Ved udløbet af din deltagelse i ordningen vil du 
være L’Oréal-aktionær

I den forbindelse vil du være berettiget til at 
modtage eventuelle dividender, der udbetales 
hvert år. Disse dividender øges med 10% efter, at 
du har ejet aktierne i to år, dvs. i 2021.
Som for alle aktionærer følger din investering 
udviklingen i L’Oréal-aktiens kurs, hvad enten den 
stiger eller falder. Det indebærer derfor en risiko for 
kapitalforringelse. 

Værdien af din investering varierer afhængig af 
svingningerne i valutakursen

Da L’Oréal-aktien er noteret i euro på børsen i Paris, 
vil værdien af din investering variere afhængig af 
kurssvingningerne mellem euroen og din valuta i 
løbet af investeringsperioden. 

Din investering er blokeret i 5 år
Din investering er blokeret indtil den [24. juli 2023], 
medmindre der gives tilladelse til tidlig frigivelse.

Hvis du køber  
et antal aktier,  
der svarer til:

Giver L’Oréal et antal aktier, 
inden for rammerne af  

Free shares,  
der svarer til:

Din samlede 
investering: 

1   1 2 aktier

2 1 3 aktier

3 2 5 aktier

4 2 6 aktier

5 2 7 aktier

6 2 8 aktier

7 3 10 aktier

8 3 11 aktier

9 3 12 aktier

10 �aktier og 
derover

4 14 �aktier og 
derover

+ =

* �eksklusive afgifter og eventuelle dividender

Vi går ud fra, at referenceprisen på L’Oréal-aktien  
er på 180 euro. Købsprisen for en aktie for dig vil være 
på 144 euro (dvs.180 euro minus en prisnedsættelse 

på 20%). 

I 2023 giver L’Oréal dig 2 aktier.
Vi går ud fra, at prisen på L’Oréal-aktien er på 

180 euro  i 2023.

Værdien af din investering i 2023
er på 900 euro (5 x 180 euro)

I 2018 betaler du 3 aktier til en nedsat pris,
dvs. 432 euro (144 x 3 euro) 

Du vil gerne købe 3 aktier.

I dette eksempel opnår  
du en kursgevinst på  

➜

+

=

468 €*

EKSEMPEL 

Mulighed for at betale via bankoverførsel 
og/eller én gang over lønnen i juli


