DER ZEICHNUNGSVORGANG

auf der Webseite
www.invest2018-loreal.com

2 - Klicken Sie auf ,Zeichnen™

mit
lhrem Benutfzernamen
und lhrem Passwort an

4 - Treffen Sie lhre Wahl und fuillen
Sie das Zeichnungsformular am
Bildschirm aus

5 - Vergessen Sie nicht,
lhre Zeichnung zu bestatigen.

Pro Mitarbeiterin/Mitarbeiter ist nur
eine Zeichnung zul&ssig

Mindesteinlage: eine L'Oréal Akfie.
Hochsteinlage: 25% |hrer jahrlichen
Gesamtbruttovergutung 2018.

WWW.INVEST2018-LOREAL.COM

LOREAL

4. bis 18.
Juni BELEGSCHAFTSAKTIENPLAN

2018 2018
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L'Oréal bietet Innen eine neue Moglichkeit, an der
Entwicklung des Konzerns teilzuhaben, indem Sie
Aktiondr werden.

Durch eine Befeiigung an diesem ersten
Belegschaftsaktienplan kdnnen Sie zu gunstigen
Bedingungen erwerben L'Oréal Aktien.

Ein Abschlag von 20% auf den Referenzpreis*
der Aktie

Ein Arbeitgeberbonus von bis zu 4 kostenlosen
Aktien von L‘Oréal entsprechend Ihrer
Investition

Méglichkeit einer Zahlung per SEPA-Lastschrift
oder in 6 Monatsraten bei einer Zeichnung

in Hohe von bis zu 2.600 EUR oder in

12 Monatsraten bei einer Zeichnung dariiber
hinaus.

VOR DER ZEICHNUNG ZU BEACHTEN

E Durch lhre Beteiligung am Plan werden Sie
7N Aktiondr von L‘Oréal

In dieser Eigenschalft profitieren Sie von etwaigen
Dividenden, die jahrlich ausgeschittet werden.
Diese Dividenden werden um 10% erhoht,
nachdem Sie Ihre Aktien zwei Kalenderjahre lang
gehalten haben, d.h. im Jahr 2021.

Wie bei allen Aktiondren folgt Ihre Investition der
Entwicklung der L'Oréal Aktien, die ansteigen
aber auch abfallen kénnen. Sie birgt daher ein
Kapitalverlustrisiko.

a Ihre Anlage ist fiir 5 Jahre gesperrt

Ihre Anlage ist bis zum 24. Juli 2023 gesperrt, auBer
im Fall einer vorzeitigen Entsperrung.

Der Referenzpreis entspricht dem Mittelwert der Eréffnungkurse der
L‘Oréal Aktien an der Bérse zwischen 4. und 31. Mai 2018 und wird am
1. Juni 2018 festgelegt.

1 ARBEITGEBERBONUS

I Rahmen des Belegschaftsaktienplans wird der Ar-
beitgeberbonus nach folgender Tabelle vergeben:

Wenn Sie die schenkt Ihnen L‘Oréal 2023
folgende Anzahl o als Arbeitgeberbonus
an Aktien kaufen: folgende Anzahl an Aktien:

Gesamiwert
Ihrer Investition:

3 Aktien
4 2 6 Aktien
5 2 7 Aktien
6 2 8 Aktien
8 3 11 Aktien
9 3 12 Aktien

Bei einem Erwerb von mehr als 10 Aktien bleibt der Arbeiige-
berbonus auf 4 Aktien begrenzt.

BEISPIEL

Sie mochten 3 Aktien erwerben.

Angenommen, der Referenzpreis einer L'Oréal
Aktie belauft sich auf 180€. Der Ankaufspreis einer
Aktie wlrde fur Sie 144€ betragen (d.h. 180€ minus

Abschlag von 20%).

° 2018 erwerben Sie 3 Akfien zum ermaBigten Preis,
also 432€ (1446 x 3).

2023 schenkt Ihnen L'‘Oréal 2 Aktien.
Gehen wir davon aus, dass der Preis einer L'Oréal
Aktie 2023 180€ betragt.

Der Wert Ihrer Anlage im Jahr 2023
betragt (G x 180€).

S Sie einen Gewinn von — N
realisieren.

Ohne Steuern und etwaige Dividenden.

Nach diesem Beispiel wiirden '468€"

I WER IST ZEICHNUNGSBERECHTIGT?

Jeder Arbeitnehmer, der am 18. Juni 2018 anwesend
ist und seit 6 Monaten dem Konzern angehdért.

1 WAS PASSIERT NACH DER ZEICHNUNG?

lhre Aktien bleiben fiir 5 Jahre gesperrt, Sie
kdbnnen sie daher vor Ablauf der Sperrfrist nicht
verkaufen. In bestimmten Fdéllen, die im Dokument
»Léinderspezifische Informationen“ dargelegt sind,
ist eine vorzeitige Entsperrung moglich.

Die als Arbeitgeberbonus ausgegebenen Aktien
werden |Ihnen nach Ablauf der Sperrfrist, d.h. am
24, Juli 2023 geliefert. Diese kostenlosen Aktien
werden |hnen unter der Bedingung ausgegeben,
dass Sie zu diesem Zeitpunkt Arbeitnehmer des
L'Oréal Konzerns sind (zu Ausnahmen siehe ,PAGA
Regelungen™).

Die Kontofiihrungsgebiihren Ubernimmt L'Oréal.

MELDEN SIE SICH AN AUF
WWW.INVEST2018-LOREAL.COM

Uber das Angebot

lhrer
Investition




