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MUNKAVÁLLALÓI 
RÉSZVÉNYJUTTATÁSI 

PROGRAM

JEAN-PAUL AGON

Üzenete
A L’ORÉAL VEZÉRIGAZGATÓJA

Tisztelt Munkatársak! 

A L’Oréal Több mint 100 éve szenvedélyesen elkötelezett a 
Szépség jövője iránt. Ez közös vállalkozásunk. Sikerünk és erőnk 
mindenekelőtt abban rejlik, hogy Önök valamennyien részt 
vesznek küldetésünk teljesítésében: hogy a Szépség mindenkié 
lehessen. 

Örök időktől fogva keressük a Szépséget. Ez egy állandóan alakuló 
piac, mely töretlenül növekszik, és erős ütőkártyák vannak a 
kezünkben, hogy tovább erősítsük vezető szerepünket: világos 
stratégiai projekt, nemzetközi jelenlét, elkötelezett csapatok, az 
iparág legteljesebb márkaportfóliója, állandó befektetés a ku-
tatás-fejlesztésbe, részvénytulajdon és stabil irányítás.

Egy alapjaiban átalakuló világban a L’Oréal alakulását digitáli-
sabb, nagyobb teljesítményű, tevékenyebb, fenntarthatóbb 

irányba kormányozzuk. Önök a világ minden táján minden egyes nap hozzájárulnak ehhez az áta-
lakuláshoz.

Ebben az évben felkínáljuk az Önök számára, hogy részt vehessenek az első Munkavállalói Részvé-
nyjuttatási programban, hogy ezáltal a „L’Oréal Employee Share Plan” nevű Munkavállalói Befektetési 
Alap „Munkavállalói részvénytulajdon” fiókján keresztül a L’Oréal közvetett részvényesei lehessenek.

A L’Oréal mindig is szerette volna, ha munkatársai részesülnének a Csoport sikerében és virágzásában. 
A Csoportnak ez az első munkavállalói részvényjuttatási programja az FCPE-n keresztül lehetővé teszi, 
amennyiben így kívánják, hogy új módon kísérjék a vállalat fejlődését és vegyenek részt annak stra-
tégiai tervében. A program azt a törekvésünket képviseli, hogy szorosabban hozzákapcsoljuk Önöket 
a csoport jövőjéhez.

Fontos pillanat ez a L’Oréal történetében, és örülök neki, hogy megoszthatom ezt Önökkel. 

Kívánom, hogy ez az ajánlat lelkes fogadtatásra találjon az Önök körében. 

Köszönöm az elkötelezett munkájukat és a bizalmat. 
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MUNKAVÁLLALÓI 
RÉSZVÉNYJUTTATÁSI 

PROGRAM

A L’Oréalról     
     RÖVIDEN

2017. ÉV LÉNYEGES ADATAI 

A világ 1. számú 
kozmetikai csoportja 

országban 150

milliárd eurós

árbevétel
26,02

munkatárs 
82 600

             kiegészítő    
         márka 
34

1 �Az „Egyéb” kategória magában foglalja a higiéniai termékeket, valamint az amerikai szakmai forgalmazók által a csoporton kívüli márkákkal lebonyolított árbevételt.

46,6%  Tömegpiaci termék

  8%      Aktív kozmetikumok
32,5%  L’Oréal luxustermékek
12,9%  Professzionális termékek

31,2%  Nyugat-Európa

28,3%  Észak-Amerika
40,5%  Új piacok
Ebből:	 23,6%  Ázsia, Csendes-óceáni térség
	 7,5%    Latin-Amerika 
	 6,7%    Kelet-Európa
	 2,7%    Afrika, Közel-Kelet

29,3%  Bőrápolási cikkek

27,9%  Smink
17,5%  Hajápolás
11,8%  Színezés
  9,2%  Parfümök
  4,3%  Egyéb(1)

millió eurós kutatási-innovációs 
költségvetés

877

FÖLDRAJZI ZÓNÁNKÉNT

SZAKÁGANKÉNT

DIVÍZIÓNKÉNT

L’ORÉAL, A VILÁG VEZETŐ VÁLLALATA A SZÉPSÉG- 
IPAR TERÜLETÉN  

Immár több mint 100 éve, hogy a L’Oréal egyetlen mes-
terségnek szenteli magát: a szépségápolásnak. Ezen a 
területen világvezetők vagyunk. A Csoportot a szépség 
élteti. A szépség mindenki számára önbizalmat adhat, 
lehetőséget adhat rá, hogy kibontakozhasson, nyisson 
mások felé és hozzájárul az egyéni és a közös jólléthez. 
A Csoport a 34 különböző és egymást kiegészítő márkát 
tartalmazó nemzetközi portfóliójával a világ minden táján 
megfelel a szépség utáni vágynak. 
A L’Oréal minden terjesztési csatornában jelen van. 2017-
ben 26,02 milliárd eurós árbevételt valósított meg a vilá-
gon dolgozó 82 600 munkatársának köszönhetően.

AZ OPERATÍV RÉSZLEGEK 2017. ÉVI ÁRBEVÉTELE 

van jelen 
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AZ EGYSÉGNYI OSZTALÉK ÖSSZEGÉNEK ALAKULÁSA EURÓBAN 2007 ÉS 2017 KÖZÖTT 

Az osztalék a Csoport nettó nyeresége egy részének felel meg, amit a részvényeseknek osztanak ki.  
Az osztalék nem keletkezik, a Közgyűlés határozatától függ.

A L’ORÉAL RÉSZVÉNY ÁRFOLYAMÁNAK ALAKULÁSA EURÓBAN 2007 ÉS 2017 KÖZÖTT

AZ ÁRBEVÉTEL ALAKULÁSA 2007-TŐL 2017-IG MILLIÁRD EURÓBAN
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Figyelem: a múltbeli teljesítmény nem garantálja a jövőbeni teljesítményt 
A L’Oréal rendszeresen tesz közzé tájékoztató anyagokat, többek között pénzügyi természetűt internetes ol-
dalán (www.loreal-finance.com). Kérjük, olvassa el ezeket a dokumentumokat, amelyek fontos adatokat tar-
talmaznak többek között a cég tevékenységével, stratégiájával és célkitűzéseivel, a céghez és a tevékenységé-
hez fűződő kockázati tényezőkkel, valamint pénzügyi eredményeivel kapcsolatosan.

Forrás: Thomas Reuters Datastream

2007. 2008. 2009. 2010. 2011. 2012. 2013. 2014. 2015. 2016. 2017.

17 063 17 542 17 473 19 496 20 343 21 638 22 124 22 532 25 257 25 837 26 024



6

A MUNKAVÁLLALÓI 
 RÉSZVÉNYJUTTATÁSI 

A L’Oréal első munkavállalói részvényjuttatási prog-
ramjának keretében Önök kiemelt feltételek mellett 
szerezhetnek meg L’Oréal részvényeket a „L’Oréal Em-
ployee Share Plan” Munkavállalói Befektetési Alapon 
(FCPE) keresztül2.
A „L’Oréal Employee Share Plan” FCPE a csoport azon 
munkavállalói számára fenntartott kollektív befektetési 
szerv, akik L’Oréal részvényekbe kívánnak fektetni. Kife-
jezetten a program számára lett létrehozva. 

Minden egyes munkavállaló a befektetésével arányosan 
kap részjegyeket az FCPE-től. 
Egy munkavállalókból és a L’Oréal képviselőiből álló 
felügyelő bizottság van megbízva az FCPE vizsgálatával 
és kezelésével3.

2 A „L’Oréal Employee Share Plan” FCPE L’Oréal részvényekbe van fektetve. Ebből következően javasolt a részvényjegyzők számára megtakarításuk sokré-
tűvé tételének szükségességét mérlegelniük. Kötelező megismerni a „L’Oréal Employee Share Plan” FCPE Kulcsfontosságú tájékoztató dokumentum befek-
tetők számára (Document d’Informations Clés pour l’investisseur, DICI) című dokumentumát.
3 Lásd az FCPE szabályzatát.

A L’Oréal kiegészíti az Ön jegyzését további L’Oréal 
részvényekkel, ami akár 4 részvényig is terjedhet. 
Ezt hívjuk munkáltatói kiegészítésnek. 
A munkáltatói kiegészítés címén felajánlott 
részvényeket a zárolási időszak végéig, azaz 
2023. július 24-ig juttatjuk el Önnek. Az ingyenes 
részvényeket azzal a feltétellel juttatjuk el Önnek, 
hogy Ön a L’Oréal Csoport munkavállalója ma-
rad eddig a dátumig (kivételt képeznek ez alól a 
„Kiegészítő nyomtatvány”-ban említett kivételek).

A munkáltatói kiegészítés  
4 részvényig terjedhet 

2. SZÁMÚ ELŐNY

Munkavállalóként a program keretében kapott jegy- 
zési díj 20%-os engedményt tartalmaz a listaárhoz 
képest. Ezt hívjuk árengedménynek. 
A listaár a L’Oréal részvény 2018. május 4. és 31. 
közötti tőzsdei nyitóárfolyamainak átlaga, és 2018. 
június 1-jén rögzítik.

-os árengedmény 20%

1. SZÁMÚ ELŐNY

MUNKAVÁLLALÓI 
RÉSZVÉNYJUTTATÁSI 

PROGRAM

BEFEKTETÉS A L’ORÉAL RÉSZVÉNYEKBE A NEMZETKÖZI MUNKAVÁLLALÓI RÉSZVÉNYJUTTATÁSI 
PROGRAM KERETÉBEN  

www.invest2018-loreal.com

Befektetése kiszámításához 
használja az online szimulátort 

Program 
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4 Feltétel, hogy a munkavállaló a cég alkalmazottja.
* Adózáson és osztalékokon kívül.

A maximális munkáltatói kiegészítés 4 L’Oréal részvény. 10 darab feletti vásárolt részvény esetén a maximális munkál-
tatói kiegészítés 4 részvényben van megállapítva.

Ha Ön vásárol 
2018-ban:

Ennyit kap a L’Oréaltól 2023-ban 
munkáltatói kiegészítésként:

A befektetése 2023-ban 
ÖSSZESEN:

1 részvény   1 részvény 2 részvény

2 részvény 1 részvény 3 részvény

3 részvény 2 részvény 5 részvény

4 részvény 2 részvény 6 részvény

5 részvény 2 részvény 7 részvény

6 részvény 2 részvény 8 részvény

7 részvény 3 részvény 10 részvény

8 részvény 3 részvény 11 részvény

9 részvény 3 részvény 12 részvény

10 részvény 4 részvény 14 részvény

=

=

Ön vásárol 3 részvényt 
2018-ban

42023-ban a L’Oréaltól 
munkáltatói kiegészítésként 

2 részvényt kap

ami által 2023-ban összesen 
5 részvénye lesz.

Ebben az esetben, ha a L’Oréal részvény listaára 180 euró, a részvény vételára 180 euró - a 20%-os árenged- 
mény = 144 euró, ami 3 L’Oréal részvény kifizetése esetén 432 euró. 
Amennyiben feltételezzük, hogy a L’Oréal részvény árfolyama 2023 július 24-én újból 180 euró lesz, az Ön 
befektetésének értéke 900 euró lesz.

Ennyit fizet Ön
2018-ban

3 x 144 euró  = 432 euró 

A L’Oréal ennyit kínál fel Önnek
2023-ban

2 x 180 euró  = 360 euró 

+

+
Az Ön befektetésének

értéke 2023-ban összesen
5 x 180 euró  = 900 euró 

AZ ÖN BEFEKTETÉSÉNEK ÉRTÉKE A L’ORÉAL RÉSZVÉNY ÁRFOLYAMÁNAK ALAKULÁSA SZE-
RINT VÁLTOZIK. 

A MUNKÁLTATÓI HOZZÁJÁRULÁS SZABÁLYA

ENNÉL A PÉLDÁNÁL, HA 3 RÉSZVÉNYT VÁSÁROL:

=+

Ennyit fizet Ön
2018-ban:

Amennyiben a L’Oréal részvény 
árfolyama a piacon 2023. július 24-én

Az Ön befektetésének értéke 
2023-ban*

432 euró 15%-kal csökkent a listaárhoz képest, vagyis 153 euró 765 euró

432 euró Megegyezik a listaárral, vagyis 180 euró 900 euró

432 euró 15%-kal növekedett a listaárhoz képest, vagyis 207 euró 1 035 euró

=

➜

➜
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A RÉSZVÉNYEKHEZ KAPCSOLÓDÓ SZAVAZATI 
JOG

A részvényeihez tartozó szavazati jogokat a „L’Oréal 
Employee Share Plan” FCPE felügyelő bizottsága 
gyakorolja a Közgyűlés során az Ön nevében.

A KIFIZETÉS MEGKÖNNYÍTÉSE A JEGYZÉS 
FINANSZÍROZÁSÁHOZ 

A kifizetési módok a kiegészítő nyomtatványban 
szerepelnek, mely letölthető a következő helyről:   
www.invest2018-loreal.com.

AZ ESETLEGES OSZTALÉKOK NYERESÉGE    

A L’Oréal által kifizetett esetleges osztalékokat5  
automatikusan újra befektetik az FCPE-be, ilyen 
módon növelve az Ön részjegyeinek értékét. Ezeket 
az osztalékokat 10%-kal megnövelik két évvel a 
névre szóló részvény FCPE-n keresztüli birtoklását 
követően. 

5 Az osztalékok nem keletkeznek, és a Csoport nyereségétől függenek. A Közgyűlés határoz róluk. 

A számlavezetési díjról a L’Oréal gondosko-
dik.

Pénzügyi előnyök
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AZ ÖN BEFEKTETÉSÉT A L’ORÉAL RÉSZVÉNY ÁR-
FOLYAMÁNAK ALAKULÁSA BEFOLYÁSOLJA

Befektetése követi a L’Oréal részvény árfolyamát, akár 
emelkedik, akár süllyed. Ennélfogva a befektetés tőke-
veszteség kockázatával jár.
Következésképp előfordulhat, hogy a részvény árfolya-
ma szerint befektetésének értéke kimenetkor alacso-
nyabb, mint az Ön személyes hozzájárulása.
Mivel a „L’Oréal Employee Share Plan” alap L’Oréal 
részvényekbe van fektetve, a kockázatok megosztása 
érdekében tanácsos mérlegelni megtakarítása sokrétű-
vé tételének szükségességét. 

 

BEFEKTETÉSÉT 5 ÉVRE ZÁROLJÁK   

Befektetését 2023. július 24-ig zárolják (kivétel ez alól, 
ha a törvény korai feloldást ír elő. Ezek megtalálhatók a 
„Kiegészítő nyomtatvány”-ban.). 
A munkáltatói kiegészítés címén felajánlott részvé-
nyeket a zárolási időszak végéig, azaz 2023. július 24-
ig juttatjuk el Önnek azzal a feltétellel, hogy ebben az 
időpontban Ön a L’Oréal Csoport munkavállalója lesz 
(kivételek ez alól a „Kiegészítő nyomtatvány”-ban leír-
tak).
Az ötéves zárolási időszak leteltével annyi ideig őrizhe-
ti befektetését a „L’Oréal Employee Share Plan” Mun- 
kavállalói Befektetési Alapban (FCPE), ameddig csak 
kívánja, vagy kérheti a befektetései teljes vagy részle-
ges visszafizetését.

RÉSZVÉTEL A MUNKAVÁLLALÓI 

a hosszú távú befektetés ellenértéke
RÉSZVÉNYJUTTATÁSI PROGRAMBAN, 

További információkat talál a korai 
feloldásról az  

www.amundi-ee.com
oldalon.

MUNKAVÁLLALÓI 
RÉSZVÉNYJUTTATÁSI 

PROGRAM

A L’ORÉAL RÉSZVÉNYEKBE VALÓ BEFEKTETÉS SAJÁT SZEMÉLYES DÖNTÉS

Mielőtt amellett dönt, hogy befektet a programba, kérjük, olvassa el a L’Oréal Csoport legutóbbi éves 
és féléves jelentéseit. A dokumentumok fontos információkat tartalmaznak a Csoportról, annak straté-
giájáról, teljesítményéről és pénzügyi helyzetéről. 
A brosúra által tartalmazott információk tájékoztató jellegűek és nem képeznek pénzügyi természetű 
vagy befektetési tanácsot a L’Oréal részéről. Az Ön programban való részvétele szigorúan az Ön szabad 
és személyes döntése.

Figyelem
Mivel a L’Oréal részvény euróban van jegyezve a párizsi tőzsdén, befektetése időtartama alatt befektetésének értéke 
az euró és az Ön valutája közötti árfolyam-ingadozások szerint fog változni. Ilyen módon, ha az euró felértékelődik az 
Ön valutájához képest, a részvényeknek az Ön valutájában kifejezett értéke növekedni fog. Ezzel szemben, ha az euró 
leértékelődik az Ön valutájához képest, a részvényeknek az Ön valutájában kifejezett értéke csökkenni fog.
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A JEGYZÉS 
Feltételei

MUNKAVÁLLALÓI 
RÉSZVÉNYJUTTATÁSI 

PROGRAM

MI TÖRTÉNIK FELÜLJEGYZÉS ESETÉN?

Amennyiben a megigényelt részvények száma magasabb, mint a munkavállalói részvényjuttatási program kereté-
ben meghirdetett részvények száma, a legnagyobb jegyzési igényeket (a munkáltatói kiegészítést is beleértve) csök-
kenteni kell olyan mértékben, ami megfelel a programban résztvevő részvénycsomagnak.
Ez a művelet megelőzi a végső kiosztást és a részvények kifizetését.

A jegyzési időszak végén a jegyzési választásai véglegessé 
válnak és nem lehet már rajtuk módosítani.

MENNYIT LEHET BEFEKTETNI?

LEGALÁBB 
egy L’Oréal részvényt.

LEGFELJEBB
a 2018. évi bruttó jövedelmének 25%-át6.

KI JEGYEZHET?

Minden olyan munkavállaló, aki 2018. június 18-án már 
legalább 24 hónapja elismerten a Nemzetközi mun- 
kavállalói részvényjuttatási program tagjaként szereplő 
L’Oréal csoport egy cégének alkalmazottja, és a jegyzési 
időszak utolsó napján, vagyis 2018. június 18-án alkal-
mazásban áll.    

6 �Az éves bruttó jövedelembe beletartozik az Ön fix és változó jövedelme, valamint azoknak a prémiumoknak az összessége, amelyet az év során kapott, 
illetve kapni fog. 

HOGYAN KELL ELVÉGEZNI A JEGYZÉST?

A jegyzés néhány kattintással 
elvégezhető: 

Lépjen a www.invest2018-loreal.
com weboldalra

Kattintson a „Jegyzés” gombra

Töltse ki a jegyzési oldalt 

Ne feledje érvényesíteni a jegyzést

Jelentkezzen be a felhasználói 
nevével és jelszavával 

1 -

2 -

3 -

4 -

5 -

www.invest2018-loreal.com

A

weboldalon rendelkezésére áll egy 
szimulátor.



AZ AJÁNLAT   
Menetrendje

A jegyzési ár és az árfolyam rögzítése

Ezeket a www.invest2018-loreal.com 
weboldalon és hirdetőtáblákon tesszük közzé,  

valamint megküldjük e-mailben. 
Iratkozzon fel már mostantól az „E-mailes értesítés”-re, amelyet a  

www.invest2018-loreal.com
weboldalon talál, hogy megkaphassa az értesítést e-mailben.

Tőkeemelés és a részjegyek kiküldése

A művelet végrehajtását követő hetekben visszaigazolást fog 
kapni a jegyzésről, amely tartalmazza az Ön által birtokolt „L’Oréal 

Employee Share Plan” FCPE részjegyek számát.

A befektetések rendelkezésre állásának dátuma    
(5 éves zárolási időszakot követően)   
Ekkor a következők közül választhat:    
• Kéri a befektetésének visszafizetését,
• �Befektetéseit megőrzi a „L’Oréal Employee Share Plan” FCPE-ben.

Jegyzési időszak

Ez alatt az időszak alatt végezheti el a jegyzését     
www.invest2018-loreal.com  
weboldalon a „Jegyzés” gombra kattintva.

Figyelem: „U.S. Person”: A programban kínált FCPE nem áll nyitva jegyzésre az Amerikai Egyesült Államok lakói számára. További információkért, kérjük, olvassa el az FCPE Kulcsfon-
tosságú tájékoztató dokumentum befektetők számára című dokumentum „L’Oréal részvények” részét.

2018.
JÚNIUS 1.

2018.
JÚNIUS 4-TŐL 18-IG 

(PÁRIZSI IDŐ)

2018.
JÚLIUS 24.

2023.
JÚLIUS 24.
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