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JEAN-PAUL AGON
Uzenete

A LOREAL VEZERIGAZGATOJA

Tisztelt Munkatarsak!

A L'Oréal Tébb mint 100 éve szenvedélyesen elkotelezett a
Szépség jovbje irant. Ez kozos vallalkozasunk. Sikerink és erénk
mindenekel6tt abban rejlik, hogy Ondk valamennyien részt
vesznek kiildetéslink teljesitésében: hogy a Szépség mindenkié
lehessen.

Orokid6ktsl fogva keressiik a Szépséget. Ez egy allanddan alakulé
piac, mely toretlentl novekszik, és ers uUt6kartydk vannak a
keziinkben, hogy tovabb erésitsiik vezetd szereplinket: vilagos
stratégiai projekt, nemzetkozi jelenlét, elkotelezett csapatok, az
iparag legteljesebb markaportfdlidja, allandé befektetés a ku-
tatas-fejlesztésbe, részvénytulajdon és stabil iranyitas.

Egy alapjaiban atalakulé vilagban a L'Oréal alakulasat digitali-
sabb, nagyobb teljesitmény(i, tevékenyebb, fenntarthatobb
iranyba kormanyozzuk. Onék a vildg minden tdjan minden egyes nap hozzédjarulnak ehhez az ata-
lakulashoz.

Ebben az évben felkinaljuk az Ondk szdmara, hogy részt vehessenek az elsé Munkavallaléi Részvé-
nyjuttatasi programban, hogy ezéltal a ,,’Oréal Employee Share Plan” nev(i Munkavallaloi Befektetési
Alap ,,Munkavallaléi részvénytulajdon” fidkjan keresztiil a 'Oréal kozvetett részvényesei lehessenek.

A L'Oréal mindig is szerette volna, ha munkatarsai részesiilnének a Csoport sikerében és viragzasaban.
A Csoportnak ez az els6 munkavallaldi részvényjuttatasi programja az FCPE-n keresztil lehet6vé teszi,
amennyiben igy kivanjak, hogy Uj mddon kisérjék a vallalat fejlédését és vegyenek részt annak stra-
tégiai tervében. A program azt a torekvésiinket képviseli, hogy szorosabban hozzakapcsoljuk Ondket
a csoport jovGjéhez.

Fontos pillanat ez a L'Oréal tdrténetében, és 6riilok neki, hogy megoszthatom ezt Onékkel.

Kivdnom, hogy ez az ajanlat lelkes fogadtatdsra taldljon az Ondk kérében.

K6szonom az elkotelezett munkajukat és a bizalmat.



MUNKAVALLALOI

RESZVENYJUTTATASI A Lloréalrél

ROVIDEN

I ’OREAL, A VILAG VEZETO VALLALATA A SZEPSEG-
IPAR TERULETEN

Immar tobb mint 100 éve, hogy a L'Oréal egyetlen mes-
terségnek szenteli magat: a szépségapolasnak. Ezen a
terileten vildgvezet6k vagyunk. A Csoportot a szépség
élteti. A szépség mindenki szdmara onbizalmat adhat,
lehet6séget adhat ra, hogy kibontakozhasson, nyisson
masok felé és hozzajarul az egyéni és a kozos jolléthez.

A Csoport a 34 kilonb6z6 és egymast kiegészité markat

megfelel a szépség utani vagynak.

A L'Oréal minden terjesztési csatornaban jelen van. 2017-
ben 26,02 millidrd eurds arbevételt valdsitott meg a vila-
gon dolgozé 82 600 munkatdrsanak koszénhetden.

I AZ OPERATIV RESZLEGEK 2017. EVI ARBEVETELE

FOLDRAJZI ZONANKENT

31,2% Nyugat-Eurépa
28,3% Eszak-Amerika
40,5% Uj piacok

Ebbél: 23,6% Azsia, Csendes-Gcedni térség
7,5% Latin-Amerika
6,7% Kelet-Eurépa
2,7% Afrika, Kozel-Kelet

SZAKAGANKENT

29,3% Bdrdpoldsi cikkek
27,9% Smink

17,5% Hajdpolds
11,8% Szinezés

9,2% Parfiimék

4,3% Egyéb'”

DIVIZIONKENT

46,6% Tomegpiaci termék
8%  Aktiv kozmetikumok

32,5% L'Oréal luxustermékek

12,9% Professziondlis termékek

&

2017. EV LENYEGES ADATAI
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V' Az ,Egyéb” kategdria magdban foglalja a higiéniai termékeket, valamint az amerikai szakmai forgalmazok dltal a csoporton kiviili mdrkékkal lebonyolitott drbevételt.
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I AZ ARBEVETEL ALAKULASA 2007-TOL 2017-1G MILLIARD EUROBAN

2007. 2008. 20009. 2010. 2011. 2012. 2013. 2014. 2015. 2016. 2017.

17063 17542 17473 19496 20343 21638 22124 22532 25257 25837 26024

I A UOREAL RESZVENY ARFOLYAMANAK ALAKULASA EUROBAN 2007 ES 2017 KOzZOTT
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I AZ EGYSEGNYI OSZTALEK OSSZEGENEK ALAKULASA EUROBAN 2007 ES 2017 KOzZOTT

Az osztalék a Csoport nettd nyeresége egy részének felel meg, amit a részvényeseknek osztanak ki.
Az osztalék nem keletkezik, a Kbzgy(lés hatarozatatdl fugg.

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Figyelem: a multbeli teljesitmény nem garantdlja a jévébeni teljesitményt
A L'Oréal rendszeresen tesz kézzé tdjékoztato anyagokat, tébbek k6zott pénziigyi természetlit internetes ol-
daldn (www.loreal-finance.com). Kérjiik, olvassa el ezeket a dokumentumokat, amelyek fontos adatokat tar-

hez fliz6d6 kockdzati tényezbkkel, valamint pénziigyi eredményeivel kapcsolatosan.
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MUNKAVALLALOI
RESZVENYJUTTATASI

PROGRAM

A MUNKAVALLALOI
RESZVENYJUTTATASI

Program

BEFEKTETES A OREAL RESZVENYEKBE A NEMZETKOZI MUNKAVALLALOI RESZVENYJUTTATASI

PROGRAM KERETEBEN

A L'Oréal els6 munkavallaldi részvényjuttatdsi prog-
ramjanak keretében Onék kiemelt feltételek mellett
szerezhetnek meg L'Oréal részvényeket a ,L'Oréal Em-
ployee Share Plan” Munkavallaléi Befektetési Alapon
(FCPE) keresztul?.

A ,L'Oréal Employee Share Plan” FCPE a csoport azon
munkavallaléi szamdra fenntartott kollektiv befektetési
szerv, akik U'Oréal részvényekbe kivannak fektetni. Kife-
jezetten a program szamara lett |étrehozva.

"

1. SZAMU ELONY

2 0 0/0 -0s drengedmény

Munkavallalékénta program keretében kapottjegy-
zési dij 20%-os engedményt tartalmaz a listadarhoz
képest. Ezt hivjuk arengedménynek.

A listaar a L'Oréal részvény 2018. majus 4. és 31.
kozotti tézsdei nyitéarfolyamainak atlaga, és 2018.
junius 1-jén rogzitik.

Minden egyes munkavallalé a befektetésével aranyosan
kap részjegyeket az FCPE-t4l.

Egy munkavallaldkbdl és a L'Oréal képviselibdl allo
fellgyel6 bizottsag van megbizva az FCPE vizsgalataval
és kezelésével®.

&

2.SZAMU ELONY

A munkadltatoi kiegészités
4 részvényig terjedhet

A L'Oréal kiegésziti az On jegyzését tovabbi L'Oréal
részvényekkel, ami akar 4 részvényig is terjedhet.
Ezt hivjuk munkaltatoi kiegészitésnek.

A  munkaltatéi kiegészités cimén felajanlott
részvényeket a zaroldsi id6szak végéig, azaz
2023. julius 24-ig juttatjuk el Onnek. Az ingyenes
részvényeket azzal a feltétellel juttatjuk el Onnek,
hogy On a L’Oréal Csoport munkavallaléja ma-
rad eddig a datumig (kivételt képeznek ez aldl a
,Kiegészité nyomtatvany”-ban emlitett kivételek).

Befektetése kiszamitasahoz

haszndlja az online szimulatort

www.invest201 8-loreal.com

> A ,L’Oréal Employee Share Plan” FCPE L’Oréal részvényekbe van fektetve. Ebbél kbvetkezéen javasolt a részvényjegyzék szémdra megtakaritdsuk sokré-
tiivé tételének sziikségességét mérlegelniiik. Kételez6 megismerni a ,,L’Oréal Employee Share Plan” FCPE Kulcsfontossdgu tdjékoztato dokumentum befek-
tet6k szamdra (Document d’Informations Clés pour I'investisseur, DICI) cim{ dokumentumat.

* Ldsd az FCPE szabdlyzatdt.



I A MUNKALTATOI HOZZAJARULAS SZABALYA

Ha On vésarol ° Ennyit kap a L'Oréaltdl 2023-ban e A befektetése 2023-ban

2018-ban: munkaltatéi kiegészitésk OSSZESEN:

2 részvény 1 részvény 3 részvény

4 részvény 2 részvény 6 részvény
5 részvény 2 részvény 7 részvény
6 részvény 2 részvény 8 részvény

8 részvény 3 részvény 11 részvény

9 részvény 3 részvény 12 részvény

A maximdlis munkdltatoi kiegészités 4 L'Oréal részvény. 10 darab feletti vdsdrolt részvény esetén a maximdlis munkdl-
tatoi kiegészités 4 részvényben van megdllapitva.

s V0 <

On vasérol 3 részvényt 42023-ban a L'Oréaltdl ami altal 2023-ban 6sszesen
2018-ban munkaltatéi kiegészitésként 5 részvénye lesz.

2 részvényt kap

Ebben az esetben, ha a L'Oréal részvény listaara 180 eurd, a részvény vételara 180 eurd - a 20%-os arenged-
mény = 144 eurd, ami 3 L'Oréal részvény kifizetése esetén 432 euro.

Amennyiben feltételezziik, hogy a L’Oréal részvény arfolyama 2023 julius 24-én Gjbol 180 eurd lesz, az On
befektetésének értéke 900 eurd lesz.

+

Ennyit fizet On A U'Oréal ennyit kinal fel Onnek Az On befektetésének
2018-ban 2023-ban értéke 2023-ban dsszesen
3 x 144 eur6 =432 eurd 2 x 180 eurd =360 eurd 5x 180 eur6é =900 eurd

I AZ ON BEFEKTETESENEK ERTEKE A OREAL RESZVENY ARFOLYAMANAK ALAKULASA SZE-
RINT VALTOZIK.

ENNEL A PELDANAL, HA 3 RESZVENYT VASAROL:

Ennyit fizet On Amennyiben a L'Oréal részvény Az On befektetésének értéke

2018-ban: arfolyama a piacon 2023. jalius 24-én 2023-ban*

432 euré 15%-kal csokkent a listadarhoz képest, vagyis 153 eurd 765 eurd

432 eurd 15%-kal novekedett a listaarhoz képest, vagyis 207 eurd 1035 euré

432 euré g Megegyezik a listaarral, vagyis 180 eurd 900 eurd

! Feltétel, hogy a munkavdllalo a cég alkalmazottja.
" Addzdson és osztalékokon kiviil.



A RESZVENYEKHEZ KAPCSOLODO SZAVAZATI
JOG

A részvényeihez tartozd szavazati jogokat a ,L'Oréal
Employee Share Plan” FCPE felligyel§ bizottsaga
gyakorolja a Kézgy(lés sordn az On nevében.

A KIFIZETES MEGKONNYITESE A JEGYZES
FINANSZIROZASAHOZ

A kifizetési mddok a kiegészité nyomtatvanyban
szerepelnek, mely letolthet6 a kovetkezé helyrdl:
www.invest2018-loreal.com.

I AZ ESETLEGES OSZTALEKOK NYERESEGE

A LOréal altal kifizetett esetleges osztalékokat®
automatikusan Ujra befektetik az FCPE-be, ilyen
modon névelve az On részjegyeinek értékét. Ezeket
az osztalékokat 10%-kal megnodvelik két évvel a
névre szolé részvény FCPE-n keresztiili birtoklasat
kévetSen.

C

Pénziigyi elényok

A szamlavezetési dijrol a L'Oréal gondosko-
dik.

’ Az osztalékok nem keletkeznek, és a Csoport nyereségétdl fiiggenek. A K6zgydilés hatdroz réluk.
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RESZVETEL A MUNKAVALLALOI
RESZVENYJUTTATASI PROGRAMBAN,

a hosszu tavu befektetés ellenértéeke

AZ ON BEFEKTETESET A OREAL RESZVENY AR- QI BEFEKTETESET 5 EVRE ZAROLJAK

FOLYAMANAK ALAKULASA BEFOLYASOLJA

Befektetése koveti a L'Oréal részvény arfolyamat, akar
emelkedik, akar sillyed. Ennélfogva a befektetés tGke-
veszteség kockazatdval jar.

Kovetkezésképp eléfordulhat, hogy a részvény arfolya-
ma szerint befektetésének értéke kimenetkor alacso-
nyabb, mint az On személyes hozzéjarulasa.

Mivel a ,L'Oréal Employee Share Plan” alap L'Oréal
részvényekbe van fektetve, a kockazatok megosztasa
érdekében tandcsos mérlegelni megtakaritasa sokréti-
vé tételének szlikségességét.

Befektetését 2023. julius 24-ig zaroljak (kivétel ez aldl,
ha a torvény korai feloldast ir el§. Ezek megtalalhatodk a
,Kiegészité nyomtatvany”-ban.).

A munkaltatoi kiegészités cimén felajanlott részvé-
nyeket a zdrolasi idGszak végéig, azaz 2023. julius 24-
ig juttatjuk el Onnek azzal a feltétellel, hogy ebben az
idépontban On a L'Oréal Csoport munkavallaldja lesz
(kivételek ez aldl a , Kiegészité nyomtatvany”-ban leir-
tak).

Az Otéves zarolasi idGszak leteltével annyi ideig Grizhe-
ti befektetését a ,L'Oréal Employee Share Plan” Mun-
kavallaloi Befektetési Alapban (FCPE), ameddig csak
kivanja, vagy kérheti a befektetései teljes vagy részle-
ges visszafizetését.

Tovabbi informacidkat talal a korai
feloldasrdl az

www.amundi-ee.com

oldalon.




MUNKAVALLALOI

&Y A JEGYZES
Feltételei

I KI JEGYEZHET?

Cql
Minden olyan munkavallald, aki 2018. junius 18-an mar {b
legaldbb 24 hoénapja elismerten a Nemzetkdzi mun- HOGYAN KELL ELVEGEZNI A JEGYZEST?
kavallaléi részvényjuttatasi program tagjaként szerepld
L'Oréal csoport egy cégének alkalmazottja, és a jegyzési A jegyzés néhany kattintassal
id6szak utolsé napjan, vagyis 2018. junius 18-an alkal- elvégezhetd:

mazasban all.

Lépjen a www.invest2018-loreal.

I MENNYIT LEHET BEFEKTETNI? com weboldalra

. Kattintson a ,,Jegyzés” gombra
@ LEGALABB SYEES 8
egy L'Oréal részvényt.

Jelentkezzen be a felhasznaldi
nevével és jelszavaval

g Toltse ki a jegyzési oldalt

a 2018. évi brutto jovedelmének 25%-at®.

A jegyzési id6szak végén a jegyzési valasztasai véglegessé Ne feledje érvényesiteni a jegyzést

vdlnak és nem lehet mar rajtuk mdédositani.

A

www.invest2018-loreal.com

weboldalon rendelkezésére all egy
szimulator.

I MI TORTENIK FELULJEGYZES ESETEN?

Amennyiben a megigényelt részvények szdma magasabb, mint a munkavallaléi részvényjuttatasi program kereté-
ben meghirdetett részvények szama, a legnagyobb jegyzési igényeket (a munkdltatdi kiegészitést is beleértve) csok-
kenteni kell olyan mértékben, ami megfelel a programban résztvevs részvénycsomagnak.

Ez a miivelet megel6zi a végso kiosztast és a részvények kifizetését.

% Az éves brutté jévedelembe beletartozik az On fix és vdltozé jévedelme, valamint azoknak a prémiumoknak az ésszessége, amelyet az év sordn kapott,
illetve kapni fog.

10



Menetrendje

A jegyzési ar és az arfolyam rogzitése o """""""" nglilsu s1

Ezeket a www.invest2018-loreal.com
weboldalon és hirdetStablakon tessziik kozzé,

valamint megkuldjik e-mailben.

Iratkozzon fel mar mostantdl az ,,E-mailes értesités”-re, amelyet a
www.invest2018-loreal.com

weboldalon talal, hogy megkaphassa az értesitést e-mailben.

; . 20 18- """""" Jegyzési idGszak
.l U N I U S 4'TO L 18" G Ez alatt az id6szak alatt végezheti el a jegyzését

(PARI1ZSI IDO) www.invest2018-loreal.com
weboldalon a ,,Jegyzés” gombra kattintva.

T6keemelés és a részjegyek kikiildése @ P 2918-
A mvelet végrehajtasat kdvetd hetekben visszaigazolast fog J U LI U S 24.

kapni a jegyzésrél, amely tartalmazza az On altal birtokolt ,’Oréal
Employee Share Plan” FCPE részjegyek szamat.

PO OO O OO OOOOIOIOTO PO TOUV

. A befektetések rendelkezésre allasanak datuma
JULIUS 24. (5 éves zdroldsi idGszakot kbvetéen)

Ekkor a kovetkezdk kozil valaszthat:
e Kéri a befektetésének visszafizetését,
* Befektetéseit megdrzi a ,L'Oréal Employee Share Plan” FCPE-ben.

Figyelem: ,U.S. Person”: A programban kindlt FCPE nem dll nyitva jegyzésre az Amerikai Egyesiilt Allamok lakéi szdmdra. Tovdbbi informdcickért, kérjiik, olvassa el az FCPE Kulcsfon-
tossdgu tdjékoztato dokumentum befekteték szamdra cimi dokumentum ,L’Oréal részvények” részét.
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