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कर्मचारी 
शेयर-स्ामरत्व 

योजना

जां-पाल आगन का संदेश
ल’ऑरियल का अध्यक्ष और प्रबन्ध निदेशक 

प्रिय सहकप् म्ि यों, 

सौ वषषों से अधधक स्य से सौन्दय्य के अप्ियान ्ें ल’ऑररयल पूर ेजुनून से काय्य 
कर रही ह।ै यह एक संगठित अप्ियान ह।ै सव्यरिथ् ह्ारी सफलता और ह्ारी 
शक्ति आप ्ें से रित्ेक द्ारा ह्ार ेलक्ष्य रिाप्ति के लगाव ्ें ननहहत ह ै: सबके ललये 
सौन्दय्यता। 

सौन्दय्यता एक अपररवत्यनीय इच्ा ह।ै यह एक सदैव बढ़ने वाला हवकासशील बाजार 
ह ैव ह्ार ेनेतृत्व को सुदृढ बनाने हतेु ह्ें वास्तहवक गुण रिदान करता ह ै: स्पष्ट रण-
नीप्तक पररयोजना, अंतरराष्टीय उपक्थिप्त, स्प्पमि त टी्, उद्ोग के बांडों का सबसे 
व्ापक पोट्यफोललयो, अनुसंधान और नवरचना ्ें ननरन्तर ननवेश, शेयर-धाररता और 
क्थिर संचालन।

एक अत्न्त पररवत्यनशील संसार ्ें, ह् अधधक हडलजटल, कुशल, सू्प्तमि ्ान, 
थिायी ल’ऑररयल की ओर अग्रसर हैं। आप हवश्व ्ें सब ओर इस पररवत्यन के ललये 
रिप्तनदन अपना योगदान करते हैं।

इस वष्य, ह् आपको रिथ् क््यचारी शेयर-स्ाप््त्व योजना ्ें िाग लेने और कंपनी शेयर-स्ाप््त्व सा्ूहहक फंड के “क््यचारी 
शेयरधाररता” िाग के ्ाध्य् से “क््यचारी शेयर-स्ाप््त्व योजना” के अंतग्यत अरित्क्ष रूप से ल’ऑररयल के शेयरधारक बनने 
का रिस्ताव रिस्तुत कर रह ेहैं। 

ग्रुप की सफलता और स्ृधधि के ललये, ल’ऑररयल सदैव ही अपने सहकप् म्ि यों को साथ लेकर चलने का रियास करती रही ह।ै एफ़-
सीपीई के ्ाध्य् से ग्रुप की यह रिथ् क््यचारी शेयर-स्ाप््त्व योजना आपको एक नये तरीके से कंपनी के हवकास के साथ बढ़ने 
और इसकी रणनीप्तक पररयोजना ्ें िाग लेने के ललये आपका आवाहन करती ह।ै यह योजना सीधे तौर से आपको ग्रुप के िहवष्य 
से जोड़ने की इच्ा दशा्यती ह।ै

ल’ऑररयल के जीवनकाल ्ें यह एक अत्न्त ्हत्वपूण्य क्षण ह ैऔर आप के साथ इसे साझा करते हुये ्ैं अत्न्त हप्षमि त ह।ं 

्ुझे पूण्य हवश्वास ह ैहक यह ऑफर आप सबको अत्न्त सफलता रिदान करगेी। 

आपकी रिप्तबधिता और हवश्वास के ललये ्ैं आपका धन्यवाद करता ह।ं 
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कर्मचारी 
शेयर-स्ामरत्व 

योजना सारांश रें ल’
ऑररयल 2017 के रुख्य आंकडे 

प्रथर तिश्वव्ापी 
प्रसाधन ग्तुप 

देशों रें उपस्थिि 150

अरब यूरो का 
व्ापार 26.02

सहकरमी  
82, 600

अन्य बांड34

1  “अन्य” ्ें साफ-सफाई के उत्ाद और ग्रपु-बाह्य अन्य बाण्ों के साथ अ्रेरका के व्ावसाययक हवतरकों द्ारा हकय ेगए व्वसाय के आंकड़़े सम्मिललत हैं। 

46.6%  उपिोतिा उत्ाद

  8%     हरियाशील रिसाधन सा्ग्री
32.5%  ल’ऑररयल लक्स 
12.9%  व्ावसाययक उत्ाद 

31.2%  पक्चि्ी यूरोप 
28.3%  उत्तरी अ्ेररका 
40.5%  नये बाजार 

लजन्ें ननम्न सम्मिललत हैं: 23.6%  एलशया, रिशान्त
 7.5%    लेटीन अ्ेररका 
 6.7%    पूववी यूरोप
 2.7%    अफ्ीका, ्ध्यपूव्य

29.3%  त्वचा की देखिाल
27.9%  श्ंगार
17.5%  बालों की देखिाल 
11.8%  रगंाई
  9.2%  खुशबू
  4.3%  अन्य (1)

       करोड़ 77 लाख यूरो 
का अनतुसंधान और निरचना 

बजट

87

रिप्त िौगोललक क्षेत्र

रिप्त व्वसाय 

रिप्त हविाग 

ल’ऑररयल, सौन्दय्मिा का तिश्वव्ापी लीडर  

सौ वषषों से अधधक स्य से ल’ऑररयल केवल एक व्वसाय के रिप्त 
स्प्पमि त ह ै: सौन्दय्यता। ह् इस े्ं हवश्वव्ापी लीडर हैं। सौन्दय्यता ग्रुप 
के अस्स्तत्व का कारण ह।ै यह हर हकसी को आत्महवश्वास रिाप्ति और 
दूसरों के स्क्ष रिस्तुत करने ्ें सहायता व व्क्तिगत और सा्ूहहक 
कल्ाण के ललये योगदान देती ह।ै 
यह स्ूह 34 हवहवध और अन्य बांडों के अंतरराष्टीय पोट्यफोललयो के 
आधार पर सम्ूण्य हवश्व ्ें सौन्दय्यता की सिी आकांक्षाओ ंको पूरा 
करता ह।ै 
हवतरण के सिी क्षेत्रो े्ं हवद््ान व हवश्व े्ं 82,600 सहकप् म्ि यों 
के सहयोग से, 2017 े्ं ल’ऑररयल ने 26.02 अरब यूरो का व्ापार 
हकया ह।ै

पररचालन-संबंधी तिभागों का 2017 व्ापार  
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2007 और 2017 के बीच इकाई लाभांश की राशश रें िृद्धि 

ग्रुप के कुल लाि को शेयरधारकों ्ें बांटे जाने वाले अंश को हडहवडेंड (लािांश) के रूप ्ें दशा्यया जाता ह।ै लािांश अलजमि त नहीं हकया 
जाता, यह आ् सिा ्ें ललये गए ननण्यय पर ननि्यर करता ह।ै

2007 और 2017 के बीच ल’ऑररयल के शेयर के रूल्य रें िृद्धि 

लाख यूरो रें 2007 से 2017 िक ि्यापार-राि्रा रें ििकास 

1.38€ 1.44€ 1.50€
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3.55€

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

3.10€
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ल’ऑरियलr

सीएसी 
5,541.76
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184.95 €
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5,312.56
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चतेावनी : मपछल ेप्रदश्मन आगारी प्रदश्मनों की भववष्यवाणी नहीं करत ेहैं।  
स्य-स्य पर ल’ऑररयल जानकारीयौ के दस्तावेज, हवशेषत: हवत्तीय, अपनी इंटरनेट साइट (www.loreal-finance.com) 
पर रिकालशत करती ह।ै इन दस्तावेजो, लजन्ें अन्य जानकारीयों के अप्तररति कंपनी की गप्तहवधध, काय्यनीप्त और उद़्ेश्य, कंपनी 
की गप्तहवधध से संबम्धित अंतननमि िहहत जोख़ि्ों के कारण व उसके हवत्तीय पररणा्ों, को पढ़ने व जानकारी लेने के ललये आपका 
स्ागत ह।ै 

स्ोत: थो्सन रीउटस्य डैटास्ट्ी्

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

17,063 17,542 17,473 19,496 20,343 21,638 22,124 22,532 25,257 25,837 26,024



6

कर्मचारी शेयर-स्ामरत्व
 योजना 

रिथ् ल’ऑररयल क््यचारी शेयर-स्ाप््त्व योजना की संरचना के 
तहत कंपनी शेयर-स्ाप््त्व सा्ूहहक फंड के “ल’ऑररयल क््यचारी 
शेयर योजना”1 के ् ाध्य् से आपको ल’ऑररयल के शेयर रिाति करने 
का ऑफर नदया जा रहा ह।ै
“ल’ऑररयल क््यचारी शेयर योजना” एफ़सीपीई संगिन की रचना 
ल’ऑररयल के शेयरों ्ें ननवेश के इचु्क क््यचाररयों के ललये 
आरक्क्षत शेयरों ्ें सा्ूहहक ननवेश करने हतेु की गई ह।ै इसकी रचना 
हवशेषत: योजना के अवसर पर की गई ह।ै 

रित्ेक क््यचारी अपने ननवेश के अनुपात से एफ़सीपीई के अंशों की 
संख्ा रिाति करगेा। 
क््यचाररयों और ल’ऑररयल के रिप्तननधधयों से संगठित एक पय्यवेक्षी 
बोड्य इस एफ़सीपीई के रिबंधन2 की स्ीक्षा के ललये उत्तरदायी होगा। 

1 ल’ऑररयल क््यचारी शेयर योजना” एफ़सीपीई को ल’ऑररयल.के शेयरों ्ें ननवेश हकया जाता ह।ै पररणा्स्रूप, ह् परा्श्य द़ेते ह ैसब्सरिाइब करने वाला रित्ेक क््यचारी अपनी 
बचत ्ें हवहवधता लाने की आवश्यकता का आंकलन करें। “ल’ऑररयल क््यचारी शेयर योजना” एफ़सीपीई के ननवेशकों के ललये ्ुख् जानकारीयों के दस्तावेज (“डीआईसीआई”) 
का संज्ान लेना अत्न्त आवश्यक ह।ै 
2 एफ़सीपीई द्ारा िुगतान पढ़ें

आपके सब्सहरिप्शन को ल’ऑररयल 4 अप्तररति शेयरों 
तक सब्सरिाइब करके पूरा करगेा। इसे अप्िदान कहते ह।ै 
अप्िदान के रूप ्ें रिद्त शेयर आपको ब्ोहकंग अवधध के 
अंत ् ें नदये जायेगे, अथा्यत 24 जुलाई, 2023। यह नन:शुल्क 
शेयर आपको इस शत्य पर नदये जायेंगे हक आप इस प्तधथ 
को ल’ऑररयल ग्रुप के क््यचारी होंगे (“थिानीय पररलशष्ट” 
्ें नदये गए अपवादों को छोड़ कर)। 

अमभदान के रूप रें 4 शयेर 
प्राप्त ककय ेजा सकत ेहैं। 

लाभ 2

इस योजना की सरंचना के तहत क ््यचारी को सदंि्य ्लू् 
की तलुना ्ें सब्सहरिप्शन ्लू् ्ें 20% छूट का लाि रिाति 
होगा। इस ेछूट कहत ेह।ै 
संदि्य ्लू् शेयर बाजार ्ें 4 स े31 ्ई, 2018, के बीच 
ल’ऑररयल शेयर के औसत रिारम्भिक ्लू् के बराबर होगा 
और इसका ननधा्यरण 1 जून, 2018, को हकया जायगेा। 

की छूट  20%

लाभ 1

कर्मचारी 
शेयर-स्ामरत्व 

योजना

अंिरराष्टीय कर्मचारी शेयर-स्ामरत्व योजना के िहि ल’ऑररयल के शेयरों रें क्निेश   

अपने कनवेश के गणना करने के ललये

पर ऑनलाइन ददये

www.invest2018-loreal.com
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3 नौकरी ्ें चालू रहने की शर्त के अधीन।
* लािांश पर टैक्स के अप्तररति। 

ल’ऑररयल का अधधकत् अप्िदान 4 शेयरों का होगा। 10 से अधधक शेयर सब्सरिाइब करने के क्थिप्त ्ें अप्िदान की सी्ा 4 शेयर तक 
रह़ेगी।

यनद आप खरीदते हैं 
- 2018 -

आप 2023 ्ें ल’ऑररयल के अप्िदान के
 रूप ्ें रिाति करेंग:े 2023 ्ें आपके ननवेश का टोटल:

1 शेयर   1 शेयर 2 शेयर

2 शेयर 1 शेयर 3 शेयर

3 शेयर 2 शेयर 5 शेयर

4 शेयर 2 शेयर शेयर

5 शेयर 2 शेयर 7 शेयर

6 शेयर 2 शेयर 8 शेयर

7 शेयर 3 शेयर 10 शेयर

8 शेयर 3 शेयर 11 शेयर

9 शेयर 3 शेयर 12 शेयर

10 शेयर 4 शेयर 14 शेयर

=

=

यनद 2018 ्ें आप 2 शेयर 
खरीदते हो।

तो अप्िदान के रूप ्ें 2023 ्ें 
आपको3ल’ऑररयल द्ारा 2 शेयर 

प््लेंगे।

लजससे 2025 ्ें आपका ननवेशकुल 
5 शेयर के बराबर हो जायेगा।

यनद ल’ऑररयल शेयर का सदंि्य ्लू् 180 € होता ह,ै तो एक शयेर का रिाप्ति ्लू् होगा 180 € - 20% छूट = 144 €, अथा्यत, 3 
ल’ऑररयल शेयरों के ललय े432 € का िगुतान। 
यनद 24 जुलाई, 2023, को ल’ऑररयल शेयर का ्ूल् पुन: 180 € होता ह,ै तो 2023 े्ं आपके ननवशे का ्लू् 900 € हो जायगेा। 

2018 ्ें 
आपका िुगतान

3 x 144 € = 432 €

2023 ्ें 
ल’ऑररयल आपको देती ह ै

2 x 180 € = 360 €

+

+
2023 ्ें 

आपका ननवेश का कुल ्ूल् 
5 x 180 € = 900 €

ल’ऑररयल के शयेर रूल्य रें िृद्धि के अनतुसार ही आपके क्निशे रें भी िदृ्धि होगी। इस उदाहरण के अनतुसार,  

अभिदान के नियर 

3 शेयर खरीदने पर:

=+

2018 ्ें: 
आप िुगतान करते हैं 

24 जुलाई, 2023, को बाजार ्ें ल’ऑररयल के शेयर का ्ूल् 2023* ्ें आपके ननवेश का ्ूल्

432 € 153 € के संदि्य ्ूल् की तुलना ्ें 15% क् हो जायेगा। u 765 €

432 € बराबर संदि्य ्ूल्   180 € 900 €

432 € 207 € के संदि्य ्ूल् की तुलना ्ें 15% अधधक हो जायेगा। 1, 035 €

=

➜

➜
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आपके रिाद्धकार आपके शेयरों पर आधाररि है। 

आपके शेयरों पर आधाररत आपके ्ताधधकारों को आपके खाते 
के ललये “ल’ऑररयल क््यचारी शेयर योजना” एफ़सीपीई के 
पय्यवेक्षी बोड्य द्ारा आ् सिा ्ें हकया जायेगा। 

आपके सब्सक्रिप्शन हेितु तित्ीयन की सतुतिधायें  

आपके थिानीय पररलशष्ट ्ें िुगतान के तौर-तरीके की जानकारी 
दी गई हैं, लजसे आप  www.invest2018-loreal.com से 
डाउनलोड कर सकते ह।ै

संभातिि लाभांश का लाभ    

ल’ऑररयल द्ारा िुगतान हकये गए संिाहवत लािांश4 एफ़सीपीई 
्ें स्त: ही ननवेश कर नदया जायेगा; इस रिकार आपके अंशों के 
्ूल् ्ें वृधधि होगी। एफ़सीपीई के ्ाध्य् से इन शेयरों को 2 वषषों 
तक ना्ांहकत रखने के पचिात लािांश ्ें 10% की वृधधि होगी।  

4 लािांश अर्जित नहीं किये जाते, परन्तु यह ग्रुप के लाि पर आधारित होते हैं। यह आ् सिा ्ें निर्धारित किये जाते हैं। 

खाता रखने हतेु खचचों का दाययत्व ल’ऑररयल का 
रहगेा। 

ववत्ीय लाभ 
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आपका क्निेश शेयर रूल्य रें िृद्धि पर आधाररि है।  

आपका ननवेश ल’ऑररयल शेयर के ् ूल् ् ें उतार-चड़ाव का अनुसरण 
करगेा। इस रिकार इस्ें पूंजी ह्ास होने का जोख़ि् रहता ह।ै 
इसललए, शेयर के ्ूल् के आधार पर, बाहर ननकलने पर आपके 
शेयरों का ्ूल् आपके व्क्तिगत योगदान से क् हो सकता ह।ै
चूंहक “ल’ऑररयल क््यचारी शेयर योजना” फं़ड का ल’ऑररयल के 
शेयरों ्ें ननवेश होता ह,ै ह्ारा आपको परा्श्य ह ैहक आप जोखख्ों 
को बांटने हतेु अपनी बचत ्ें हवहवधता के आंकलन करें। 

 

आपका क्निशे 5 िर्षों के ललये ब्लॉक रहेगा। 

आपका ननवेश 24 जुलाई, 2023 तक ब्लॉक रहगेा (अनु्त अपेक्क्षत 
अनब्ोहकंग के ्ा्लों को छोड़ कर। इनका हववरण “थिानीय 
पररलशष्ट” दस्तावेज ्ें नदया गया ह।ै) 
आपको अप्िदान के रूप ्ें ऑफर हकये गए शेयरों का िुगतान 24 
जुलाई, 2023, ब्ोहकंग अवधध के स्ाति होने पर इस शत्य पर हकया 
जायेगा हक आप उस प्तधथ को ल’ऑररयल ग्रुप के क््यचारी बने रहेंगे 
(“थिानीय पररलशष्ट” ्ें वक्णमि त अपवादों को छोड़ कर)। 
ब्ोहकंग के 5 वषषों के अंत ्ें आप अपने “ल’ऑररयल क््यचारी 
शेयर योजना” के शेयरों को कंपनी शेयर-स्ाप््त्व सा्ूहहक फंड 
(एफ़सीपीई) ्ें जब तक चाहें रख सकते हैं, अथवा अपने शेयरों की 
कुल अथवा आंलशक धन-वापसी की ्ांग कर सकते हैं। 

दीर्मकालीन क्निेश के सरितुल्य 
कर्मचारी शेयर-स्ामरत्व योजना 
रें भाग लें। 

रें अपने स्ान पर आप अपने शेयर देख 
सकते हैं। 

आरुन्ी साइट
www.amundi-ee.com

कर्मचारी 
शेयर-स्ामरत्व 

योजना

ल’ऑररयल के शेयरों रें कनवेश एक कनजी कनण्मय ह।ै

इस योजना ्ें ननवेश करने के ननण्यय लेने से पूव्य, ह् आपको ल’ऑररयल ग्रुप की प्पछली वाप्षमि क और अध्यवाप्षमि क ररपोटषों 
को पढ़ने के ललये आ्ंप्त्रत करते हैं। ग्रुप से संबंधधत ्हत्वपूण्य जानकारीयां, इसकी काय्यनीप्त, रिदश्यन और हवत्तीय क्थिप्त 
की जानकारीयां इन दस्तावेजों ्ें दी गई हैं। 
इस पुस्स्तका ्ें दी गई जानकारीयां आपकी सूचना हतेु दी गई ह ैऔर यह ल’ऑररयल की ओर से हकसी रिकार की हवत्तीय 
परा्श्य अथवा ननवेश की सलाह नहीं हैं। इस काय्यरि् ्ें िाग लेने का आपका ननण्यय स्तंत्र और पूरी तरह से ननजी ह।ै

नोट करें 
चूंहक पैररस शेयर बाजार ्ें ल’ऑररयल शेयर का िाव यूरो ्ें बोला जाता ह,ै आपके शेयरधारण की अवधध के दौरान यूरो और हवद़ेशी ्ुद्ा 
्ें उतार-चड़ाव के कारण आपके ननवेश की रालश पररवप्तमि त हो सकती ह।ै इस रिकार यनद आपकी ्ुद्ा की तुलना ्ें यूरो का ्ूल् बढ़ता ह ै
तो शेयरों का आपकी ्ुद्ा ्ें नदखाया गया ्ूल् बढ़ जायेगा। दूसरी ओर यनद आपकी ्ुद्ा की तुलना ्ें यूरो का ्ूल् घटता ह ैतो शेयरों 
का आपकी ्ुद्ा ्ें नदखाया गया ्ूल् क् हो जायेगा।
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सब्सक्रिप्शन की शिते
कर्मचारी 

शेयर-स्ामरत्व 
योजना

ओिर-सब्सक्रिप्शन के स्थिति रें क्ा होगा? 

यनद अनुरोधधत शेयरों की कुल संख्ा क््यचारी शेयर-स्ाप््त्व योजना के तहत रिस्ताहवत शेयरों की संख्ा से अधधक ह,ै तो अधधक 
संख्ा ्ें की गई सब्सहरिप्शन ्ांगो की योजना ्ें स्प्पमि त शेयर-सी्ा तक कैप्पंग की जायेगी।
यह काय्यवाही फाइनल आवंटन और शेयरों के भुगतान से पहले की जायेगी। 

सब्सहरिप्शन अवधध की स्ातिी पर, आपके द्ारा हकया गया 
सब्सहरिप्शन का चयन अंप्त् होगा व बदला नहीं जा सकेगा।

क्किना क्निेश करें?

कर से कर
एक ल’ऑररयल शेयर 

अद्धकिर
आपके 20185 के कुल वाप्षमि क वेतन का 25%। 

कौन सब्सरिाइब कर सकिा है?

सिी क््यचारी लजनकी ल’ऑररयल ग्रुप की हकसी कंपनी ्ें 24 ्हीने 
का स्ीकृत काय्यकाल हो और 18 जून, 2018 को अंतरराष्टीय क््यचारी 
शेयर-स्ाप््त्व योजना ्ें सब्सरिाइब कर रह े हों व सब्सहरिप्शन 
अवधध के अंप्त् नदन अथा्यत् 18 जून, 2018 को उपक्थित हों। 

5  इस्ें वष्य के दौरान ननयत व पररवत्यनीय वेतन और रिाति अथवा रिाप्य, सब रिकार के बोनस सम्मिललत ह।ै 

कैसे सब्सरिाइब करें?

सब्सरिाइब करने के ललये आपको केवल कुछ 
क्लिक करने होंगे : 

www.invest2018-loreal.com
पर कनैक्ट करें।  

सब्सरिाइब” बटन पर क्लिक करें। 

सब्सहरिप्शन स्कीन िरें। 

अपने सब्सहरिप्शन का सत्ापन करना न 
िूलें। 

अपने उपयोगकता्य ना् और पासवड्य से 
स्यं की पहचान करवायें। 

1 -

2 -

3 -

4 -

5 -

अपने कनवेश के गणना करने के ललये

पर ऑनलाइन ददये

www.invest2018-loreal.com



ऑफ़र की रूपरखेा

सब्सक्रिप्शन मलू्य और ववक्नमय दर का क्नरा्यरण 
यह आपको 

www.invest2018-loreal.com,  
साइट पर, ई्ले और रिदश्यन चैनल स ेसधूचत हकय ेजायेंग।े  

इन्ें ई्ेल द्ारा रिाति करन ेके ललय ेअिी स ेउल्लिखखत “ई्ेल सदेंशो” के ्लॉड्लू ्ें 
www.invest2018-loreal.com

पर स्यं को पजंीकृत करवायें। 

पूंजी में बढ़ोतरी और शेयरों की सुपुद्यगी
काय्यवाही की स्ातिी के पचिात के सतिाहों ्ें, आपको आपके सब्सहरिप्शन 
का रि्ाण रिाति होगा लजस्ें आपके द्ारा एफ़सीपीई “ल’ऑररयल क््यचारी 

शेयर योजना” ्ें ग्रहण हकये गये अंशो की संख्ा दी होगी। 

शेयरों की उपलब्धता की वतथि   
(5 वष्य की रोक अवधध के पचिात)   
आप इस प्तधथ को ननम्न ्ें स ेचनुाव कर सकत ेहैं:   
• अपन ेशयेरों के बदल ेधन-वापसी की ्ागं कर सकत ेहैं,
•  एफ़सीपीई “ल’ऑररयल क ््यचारी शेयर योजना” ्ें रखना चाल ूरख सकते हैं 

सब्सक्रिप्शन अवधर
इस अवधध े्ं, आप अपना सब्सहरिप्शन  www.invest2018-loreal.com  
साइट पर “सब्सरिाइब” पर क्लिक करके कर सकते हैं। 

चेतावनी “अ्ेरिका के निवासियों के लिये” : योजना ्ें प्रस्तावित एफ़सीपीई अ्ेरिका के निवासियों के लिये नहीं खुला है। अधिक जानकारी के लिये, कृप्या निय् और “ल’ऑरियल शेअर” एफ़सीपीई के निवेशको 
के लिये ्ुख्य जानकारीयों का दस्तावेज द़ेखें। 

प्रथरजून 
2018

4 से 18 जून  
2018

(पैररस समय)

24 जतुलाई  
2018

24 जतुलाई  
2023
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