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MPANGO WA 
UMILIKI WA HISA 
KWA WAAJIRIWA

DE JEAN-PAUL AGON
Ujumbe wa 

RAIS -MKURUGENZI MKUU WA L’ORÉAL

Wapendwa washiriki, 

Kwa zaidi ya miaka mia moja, L’Oréal imekuwa na shauku 
kubwa katika safari ya mambo kuhusu Urembo. Ni safari ya 
pamoja. Mafanikio yetu na nguvu zetu, zaidi ya yote, ya-
natokana na kujitolea kwa kila mmoja wenu katika kutimiza 
lengo letu: Urembo kwa wote. 

Urembo ni kazi ya milele. Ni soko linaloendelea na lenye 
kukua na tuna uwezo mkubwa wa kuendelea kuimarisha 
uongozi wetu: mradi wa mkakati ulio wazi, kupatikana ki-
mataifa, timu zilizojitolea, rajamu ya hali ya juu zaidi kwenye 
sekta ya urembo, uwekezaji wa mara kwa mara katika Uta-
fiti na Uvumbuzi, hisa na utawala thabiti. 

Katika ulimwengu wenye mabadiliko makubwa, sisi 
tunaendesha mabadiliko yetu ya L’Oréal ili yawe katika 

hali ya kidijitali zaidi, ya ufanisi zaidi, nyepesi zaidi, endelevu zaidi. Mnachangia kila siku, kila 
mahali ulimwenguni, katika mabadiliko haya.

Mwaka huu, tunakualika kushiriki katika Mpango wa umiliki wa hisa kwa waajiriwa wa Kwanza 
na uwe mwanahisa wa moja kwa moja wa L’Oréal kupitia kifungu cha "Mwanahisa mwaji-
riwa" wa Hazina ya Uwekezaji wa Kampuni "Mpango wa Hisa kwa Waajiriwa wa L’Oréal".

L’Oréal daima ametaka kuwahusisha waajiriwa wake katika mafanikio na ustawi wa Kun-
di. Mpango huu wa umiliki wa hisa kwa waajiriwa wa Kwanza wa Kundi, kupitia FCPE, 
unawawezesha, ikiwa mnataka, kuwasaidia kuendeleza kampuni na kushiriki katika mradi 
wake wa kimkakati kwa njia mpya. Inaonyesha hamu yetu ya kuwaunganisha kwa karibu 
zaidi na Kundi hapo baadaye.

Ni jambo muhimu katika maisha ya L’Oréal na ninafurahi kushirikiana nanyi. 

Nina matumaini kwamba utoaji huu utakuwa wa mafanikio makubwa kwenu nyote. 

Ninawakushukuru kwa kujitolea na kwa imani yenu. 
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MPANGO WA 
UMILIKI WA HISA 
KWA WAAJIRIWA

KWA UFUPI
L’Oréal

TAKWIMU MUHIMU ZA MWAKA 
WA 2017 

Kundi la kwanza la 
vipodozi duniani 

Kupatikana 

katika nchi 150

Mauzo ya yuro bilioni 

26.02

€

na wafanyakazi 

82,600

Bidhaa34

1  "Nyingine" hujumuisha bidhaa za usafi na mauzo yanayotokana na wasambazaji wataalamu wa Marekani na bidhaa zisizo za kundi.

46.6%  Bidhaa za Watumiaji

  8%     Vipodozi Tendaji

32.5%  L’Oréal Anasa

12.9%  Bidhaa za Kitaalamu

31.2%  Ulaya Magharibi

28.3%  Amerika ya Kaskazini

40.5%  Masoko mapya

Ambapo: 23.6%  Asia, Pasifiki
 7.5%    Amerika ya Kusini 
 6.7%    Ulaya ya Mashariki
 2.7%    Afrika, Mashariki ya Kati

29.3%  Utunzaji wa ngozi

27.9%  Vipodozi

17.5%  Utunzaji wa nywele

11.8%  Rangi

  9.2%  Marashi

  4.3%  Nyingine1

Bajeti ya utafiti na 
uvumbuzi ya milioni 

877

KWA ENEO LA KIJIOGRAFIA

KWA BIASHARA

KWA MGAWANYO

L’ORÉAL, KIONGOZI ULIMWENGUNI KATIKA 
UREMBO 

Kwa zaidi ya miaka 100, L’Oréal imejitolea kwa 
taaluma moja: urembo. Sisi ni kiongozi ulimwengu-
ni. Urembo ndio sababu ya kuwa ya Kundi. Unaru-
husu kila mtu kujiamini, kung’ara, kuweza kuwasi-
liana na wengine na unachangia ustawi wa mtu 
binafsi na wa pamoja. 
Kundi linatimiza matarajio yote ya urembo dunia-
ni kwa kutegemea mkusanyiko wa kimataifa wa 
bidhaa 34 tofauti na za ziada. 
Kwa kuwepo katika njia zote za usambazaji, 
L’Oréal ilipata mauzo ya euro bilioni 26.02 mwa-
ka wa 2017 kwa msaada wa wafanyakazi 82,600 
duniani kote.

MAUZO YA MWAKA WA 2017 YA  
MGAWANYIKO WA OPERESHENI  

za ziada 
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MAGEUZI YA KIASI CHA MGAWANYIKO WA KITENGO CHA € KATI YA MWAKA WA 2007 
NA 2017 

Mgawanyiko unafanana na sehemu ya mapato ya Kundi iliyosambazwa kwa wanahisa. 
Mgawanyiko haupatikani, inategemea uamuzi wa Mkutano Mkuu.

MAGEUZI YA BEI YA HISA YA L’ORÉAL KATIKA € KATI YA MWAKA WA 2007 NA 2017

MABADILIKO KATIKA MAUZO KUTOKA 2007 HADI 2017 KATIKA MABILIONI YA YURO

1.38 € 1.44 € 1.50 €

1.80 €
2.00 €

2.30 €
2.50 €

2.70 €

3,10 €

3.55 €

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

3.10 €
3.30 €

CAC 40 (Kiwango cha kulia)
L'Oréal

CAC40
5,541.76

0

1,000

2,000

3,000

4,000

5,000

6,000

7,000

8,000

L’Oréal
75.90 €

L’Oréal
184.95 €

CAC40
5,312.56

1.38 € 1.44 € 1.50 €

1.80 €
2.00 €

2.30 €
2.50 €

2.70 €

3,10 €

3.55 €

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

3.10 €
3.30 €

CAC 40 (Kiwango cha kulia)
L'Oréal

CAC40
5,541.76

0

1,000

2,000

3,000

4,000

5,000

6,000

7,000

8,000

L’Oréal
75.90 €

L’Oréal
184.95 €

CAC40
5,312.56

Onyo: utendaji uliopita unaathiri utendaji wa baadaye  
L’Oréal mara kwa mara huchapisha hati za habari, hususan za hali ya kifedha, kwenye tovuti yake  
(www.loreal-finance.com). Unaalikwa kushauriana na nyaraka hizi zilizo na habari muhimu zinazohusiana na, kati 
ya mambo mengine, biashara, mkakati na malengo ya kampuni, sababu za hatari zinazohusika katika kampuni na 
shughuli zake, na matokeo yake ya kifedha.

Chanzo: Thomas Reuters Datastream

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

17,063 17,542 17,473 19,496 20,343 21,638 22,124 22,532 25,257 25,837 26,024
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WA UMILIKI WA HISA 
 KWA WAAJIRIWA 

Mpango 

Kama sehemu ya mpango wa kwanza wa 
umiliki wa hisa kwa waajiriwa wa L’Oréal, una-
pendekezwa kununua hisa za L’Oréal kwa 
masharti ya upendeleo kupitia Hazina ya Uweke-
zaji wa Kampuni (FCPE) "Mpango wa Hisa kwa 
Waajiriwa wa L’Oréal"2.
"Mpango wa Hisa kwa Waajiriwa wa L’Oréal" 
ya FCPE ni mpango wa uwekezaji wa pamoja 
unaowekwa kwa wafanyakazi wa kikundi am-

bao wanataka kuwekeza katika hisa za L’Oréal. 
Uliundwa hasa wakati wa Mpango huu. 
Kila mfanyakazi atapata hisa kadhaa za FCPE ku-
lingana na uwekezaji wake. 
Bodi ya Usimamizi iliyojumuishwa na wafanyaka-
zi na wawakilishi wa L’Oréal imewajibika katika 
ukaguzi wa usimamizi3 wa FCPE.

2  FCPE "Mpango wa Hisa kwa Waajiriwa wa L’Oréal" umewekeza katika hisa za L’Oréal. Matokeo yake, wanachama wanashauriwa kutathmini haja ya kugawa 
akiba yao. Ni muhimu kusoma Hati ya Taarifa ya Mwekezaji ("DICI") ya FCPE "Mpango wa Hisa kwa Waajiriwa wa L’Oréal".

3 Angalia udhibiti wa FCPE.

L’Oréal hujaza usajili wako na hisa za 
ziada za L’Oréal, hadi kufikia hisa 4. Hii 
inaitwa mchango wa mwajiri. 
Hisa zinazotolewa kwenye mchango wa 
mwajiri zitawasilishwa kwako mwisho-
ni mwa kipindi cha kuzuia, ambayo ni 
tarehe 24 Julai 2023. Hizi hisa za bona-
si zitawasilishwa kwako ikiwa wewe ni 
mfanyakazi wa Kundi la L’Oréal katika 
tarehe hiyo (isipokuwa nyakati zilizotajwa 
katika "Local Supplement"). 
 

Mchango wa 
mwajiri hadi HISA 4

FAIDA 2

Kama mwajiriwa, bei ya usajili unayo-
pokea katika mpango imepunguzwa 
kwa 20% ikilinganishwa na bei ya rejeo. Hii 
inaitwa kipunguzo. 
Bei ya rejeo ni wastani wa bei za ufunguzi 
wa hisa ya L’Oréal kwenye soko la hisa lili-
lowekwa kati ya tarehe 4 na tarehe 31 Mei 
2018 na itawekwa tarehe Juni 2018.

Kipunguzo cha  20%

FAIDA 1

MPANGO WA 
UMILIKI WA HISA 
KWA WAAJIRIWA

UWEKEZAJI KATIKA HISA ZA L’ORÉAL KAMA SEHEMU YA MPANGO WA UMILIKI WA HISA KWA 
WAAJIRIWA WA KIMATAIFA 

www.invest2018-loreal.com

Tumia mzandiki mtandaoni 
kwenye 

ili ukadirie uwekezaji wako.
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3 Kulingana na hali ya uwepo.
* Bila kodi na gawio.

Ukinunua 
mnamo 2018:

Utapokea katika mwaka wa 2023 chini 
ya mchango wa mwajiri wa L’Oréal:

Jumla ya uwekezaji wako 
wa mwaka wa 2023:

hisa 1    hisa 1 hisa 2

hisa 2 hisa 1 hisa 3

hisa 3 hisa 2 hisa 5

hisa 4 hisa 2 hisa 6

hisa 5 hisa 2 hisa 7

hisa 6 hisa 2 hisa 8

hisa 7 hisa 3 hisa 10

hisa 8 hisa 3 hisa 11

hisa 9 hisa 3 hisa 12

hisa 10 hisa 4 hisa 14

=

=

Unanunua 
hisa 3 mnamo 2018

unapokea4  katika 
mwaka wa 2023 hisa 2 

zilizochangiwa na L’Oréal

hivyo jumla ya uwekezaji 
wako katika mwaka wa 
2023 unakuwa hisa 5.

Katika hali hii, bei ya rejeo ya hisa ya L’Oréal ikiwa 180 €, bei ya ununuzi wa hisa moja itakuwa 180 € - 
kipunguzo cha 20% = 144 €, yaani malipo ya 432 € kwa hisa 3 za L’Oréal. 

Ukichukulia kuwa bei ya L’Oréal ya tarehe 24 Julai 2023 ni 180 € tena, thamani ya uwekezaji wako wa 
mwaka wa 2023 itakuwa 900 €.

Unalipa
mnamo 2018

3 x 144 € = 432 €

L’Oréal inakupa
mnamo 2023

2 x 180 € = 360 €

+

+
Jumla ya thamani

ya uwekezaji wako wa 
mwaka wa 2023

5 x 180 € = 900 €

THAMANI YA UWEKEZAJI WAKO ITABADILIKA KULINGANA NA MAGEUZI YA BEI YA  
HISA YA L’OREAL. 

SHERIA YA MCHANGO WA MWAJIRI

KATIKA MFANO HUU, KWA KUNUNUA HISA 3:

=+

Unalipa
mnamo 2018

Ikiwa bei ya hisa ya L’OREAL kwenye soko mnamo 
tarehe 24 Julai 2023

Thamani ya uwekezaji 
wako wa mwaka wa 2023*

432 € Imepunguzwa kwa 15% ikilinganishwa na bei ya 
rejeo, yaani 153 € 765 €

432 € Ni sawa na bei ya rejeo yaani 180 € 900 €

432 € Imeongezwa kwa 15% ikilinganishwa na bei ya 
rejeo yaani 207 € 1,035 €

=

➜

➜

Mchango mkubwa zaidi wa mwajiri ni hisa 4 za L’Oréal. Zaidi ya hisa 10 zikinunuliwa, mchango wa mwajiri unabakia kwa 
hisa 4.
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HAKI ZA KUPIGA KURA ZILIZOUNGANISHWA 
NA HISA ZAKO

Haki za kupiga kura zilizounganishwa na hisa 
zako zitafanywa katika Mkutano Mkuu na Bodi 
ya Usimamizi wa FCPE "Mpango wa Umiliki wa 
Hisa kwa Waajiriwa wa L’Oréal" kwa akaunti 
yako.

VIFAA VYA KULIPA MALIPO YA USAJILI 
WAKO 

Masharti ya kulipa yanaweza kupatikana 
katika "local supplement" ya eneo lako kwenye 
tovuti www.invest2018-loreal.com.

FAIDA YA GAWIO LOLOTE  

Gawio lolote5 linalolipwa na L’Oréal 
litawekezwa tena moja kwa moja katika FCPE, 
na kuongeza thamani ya vitengo vyako. 
Magawio haya yataongezeka kwa 10% 
baada ya miaka miwili ya kuwekwa kwa hisa 
zilizosajiliwa kupitia FCPE. 

5 Magawio hayapatikani na hutegemea faida za Kundi. Hayo huamuliwa katika Mkutano Mkuu. 

Ada ya matengenezo ya akaunti ime-
gharamiwa na L’Oréal.

Faida ya kifedha
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UWEKEZAJI WAKO UNATEGEMEA  
MABADILIKO YA BEI YA HISA

Uwekezaji wako unafuata bei ya hisa ya L’Oréal 
inapoenda juu na chini. Kwa hiyo kuna hatari ya 
kupoteza mtaji.
Kwa hiyo, kulingana na bei ya hisa, thamani ya 
mali zako wakati wa kuondoka inaweza kuwa 
ya chini kuliko mchango wako binafsi.
Kwa kuwa Mpango wa Umiliki wa Hisa kwa Waa-
jiriwa wa L’Oréal umewekezwa katika hisa za 
L’Oréal, unashauriwa kuchunguza umuhimu wa 
kugawa akiba yako ili kusambaza hatari.

UWEKEZAJI WAKO UMEZUIWA KWA MIAKA 5 

Uwekezaji wako umezuiwa hadi tarehe 24 Ju-
lai 2023 (isipokuwa wakati kutolewa mapema 
kunaruhusiwa. Hizi zimetajwa kwenye hati "Local 
Supplement"). 
Sehemu inayotolewa kwenye mchango wa 
mwajiri italipwa kwako mwishoni mwa kipindi 
cha kufunga, yaani tarehe 24 Julai 2023 ikiwa 
wewe ni mfanyakazi wa Kundi katika tarehe hiyo 
(isipokuwa nyakati zilizotajwa katika "Local Sup-
plement"). 
Mwishoni mwa miaka 5 ya kufunga, utakuwa na 
uwezo wa kuweka mali yako katika Hazina ya 
Uwekezaji wa Kampuni (FCPE) "Mpango wa Hisa 
kwa Waajiriwa wa L’Oréal" kwa muda unayota-
ka au uombe urejesho wa jumla au sehemu ya 
mali zako .

KUSHIRIKI 
mwenzio kwenye uwekezaji wa muda mrefu

KATIKA MPANGO WA UMILIKI WA HISA KWA WAAJIRIWA,

Kwa habari zaidi juu ya 
kutolewa mapema tafadhali 
tembelea 

www.amundi-ee.com

MPANGO WA 
UMILIKI WA HISA 
KWA WAAJIRIWA

KUWEKEZA KATIKA HISA ZA L’ORÉAL NI UAMUZI BINAFSI

Kabla ya kuamua kuwekeza katika mpango huu, tunakualika kushauriana na ripoti za hivi ka-
ribuni za mwaka na nusu mwaka za kundi la L’Oréal. Nyaraka hizi zina habari muhimu kuhusu 
Kundi, mkakati wake, utendaji wake na hali yake ya kifedha. 
Taarifa katika brosha hii ni kwa ajili ya habari tu na haitoi ushauri wa kifedha au ushauri wa 
uwekezaji kutoka L’Oréal. Uamuzi wako wa kushiriki katika operesheni ni wa bure na wa kibinafsi.

Kumbuka
Kwa kuwa hisa za L’Oréal zimeorodheshwa katika yuro kwenye soko la hisa la Paris, wakati wa uwekezaji wako; thamani ya 
uwekezaji wako itatofautiana kwa mujibu wa kupanda na kushuka kwa kiwango cha ubadilishaji kati ya yuro na sarafu yako. 
Kwa hiyo, ikiwa yuro inathamini dhidi ya sarafu yako, basi thamani ya hisa katika sarafu zako itaongeza. Kinyume na hiyo, 
ikiwa yuro inapungua dhidi ya sarafu yako, basi thamani ya hisa katika sarafu zako itapungua.
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MASHARTI 
ya kujisajili

MPANGO WA 
UMILIKI WA HISA 
KWA WAAJIRIWA

NI NINI KINAFANYIKA WAKATI WA KIINGILIO KIKUBWA?

Ikiwa jumla ya hisa zilizoombwa zimezidi zaidi ya idadi ya hisa iliyopendekezwa kama sehemu ya 
mpango wa umiliki wa hisa kwa waajiriwa, usajili mkubwa zaidi (ikiwemo mchango wa mwajiri) 
utapunguzwa hadi kufikia viwango vilivyowekwa kwa operesheni.
Operesheni hii itakuwa kabla ya ugawaji wa uhakika na malipo ya hisa.

Mwishoni mwa kipindi cha usajili, uchaguzi wako 
wa usajili utakuwa wa mwisho na hauwezi kuba-
dilishwa.

NI KIASI GANI UNACHOWEZA KUWEKEZA?

KWA KIWANGO CHA CHINI
hisa moja ya L’Oréal. 

KIWANGO CHA JUU
25% ya fidia yako ya jumla ya mwaka 
wa 20186.

NI NANI ANAWEZA KUJISAJILI?

Waajiriwa wote waliodumu kwa miezi 24, walio-
ko katika kampuni ya kundi la L’Oréal iliyojiunga 
na Mpango wa Umiliki wa Hisa kwa Waajiriwa wa 
Kimataifa, mnamo tarehe 18 Juni 2018 na bado 
wakuwepo katika siku ya mwisho ya kipindi cha 
usajili, yaani tarehe 18 Juni 2018.  

6  Fidia ya kila mwaka ya jumla ni pamoja na fidia yako ya kudumu, ya kutofautiana na malipo yote yaliyopokelewa au kupaswa kupokelewa mwakani. 

KUJISAJILI NI VIPI?

Ili kujisajili unahitaji tu mibofyo 
chache: 

Ingia kwenye tovuti  
www.invest2018-loreal.com

1 -

Bofya kwenye kitufe cha 
"Kujisajili"

2 -

Ingia kwa jina lako la 
mtumiaji na nenosiri 

3 -

Kamilisha skrini ya usajili 4 -

Usisahau kuthibitisha usajili 
wako

5 -

www.invest2018-loreal.com

Mzandiki unapatikana kwenye 
tovuti 



KALENDA 
ya utoaji

Kuweka bei ya usajili na kiwango  
cha ubadilishaji

Yatawasilishwa kwako kwenye tovuti    
www.invest2018-loreal.com,  

kwa barua pepe na kwa njia ya posta.
Jisajili sasa katika moduli "Arifa za Barua pepe" 

iliyopangwa kwenye www.invest2018-loreal.com
ili kuipokea kwa barua pepe.

Kuongezeka kwa thamani 
na utoaji wa hisa

Katika wiki zifuatazo baada ya kukamilika kwa manun-
uzi, utapokea uthibitisho wa usajili wako ikiwa ni pamo-
ja na idadi ya hisa za FCPE "Mpango wa Umiliki wa Hisa 

kwa Waajiriwa wa L’Oréal" ambao utakuwa nao.

Tarehe ya upatikanaji wa mali   
(baada ya kipindi cha kufungwa kwa miaka 5) 
Katika tarehe hii, utachagua kati ya:  
• Kuomba kurejeshwa kwa mali yako,
• Kuweka mali yako katika FCPE "Mpango wa Umiliki wa Hisa 
kwa Waajiriwa wa L’Oréal".

Kipindi cha usajili
Katika kipindi hiki, unaweza kufanya usajili wako kwenye 
tovuti www.invest2018-loreal.com  
kwa kubofya "Kujiunga".

Onyo "Mtu wa Marekani": FCPE iliyopendekezwa katika Mpango haijafunguliwa kwa usajili kwa wakazi wa Marekani. Kwa habari zaidi, tafadhali rejelea masharti na hati ya habari muhimu 
kwa mwekezaji wa FCPE "Hisa za L’Oréal".

TAREHE 1 JUNI 
2018

TAREHE 4 HADI 
TAREHE 18 JUNI 

2018
(SAA YA PARIS)

TAREHE 24 JULAI 
2018

TAREHE 24 JULAI 
2023
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