
PIEDĀVĀJUMA PREZENTĀCIJAS BROŠŪRA

DARBINIEKU AKCIJU PLĀNS

  No 
4. līdz 18.       
jūnijam
 2018

WWW.INVEST2018-LOREAL.COM

AKCIONĀRS
DARBINIEKS UN

ES SAKU

JĀ!



4
L’ORÉAL ĪSUMĀ 6

L’ORÉAL DARBINIEKU 
AKCIJU PLĀNS

3
ŽANA POLA AGONA 

PAZIŅOJUMS

10
PARAKSTĪŠANĀS 

NOSACĪJUMI

11
PIEDĀVĀJUMA 

KALENDĀRS

9
DALĪBA DARBINIEKU 

AKCIJU PLĀNĀ

KOPSAVILKUMS



3

DARBINIEKU 
AKCIJU PLĀNS

ŽANA POLA AGONA  
Paziņojums 

L’ORÉAL PREZIDENTS-ĢENERĀLDIREKTORS

Cienījamie kolēģi, 

Jau vairāk nekā simts gadus L’Oréal uzņēmums ir kaislīgi iesaistī-
jies skaistuma pasaules piedzīvojumā. Šis piedzīvojums ir mums 
visiem kopīgs. Mūsu panākumi un mūsu spēks pirmām kārtām 
balstās uz to, ka katrs no jums iesaistās mūsu misijas īstenošanā: 
skaistums visiem. 

Skaistums ir mūžīgi meklējumi. Tas ir tirgus, kas nepārtraukti 
attīstās un aug, un mums ir stabilas priekšrocības, kas ļauj nos-
tiprināt savas līdera pozīcijas: skaidrs stratēģisks plāns, starp-
tautiska organizācija, iesaistītas darbinieku komandas, nozarē 
pilnīgākais preču zīmju portfelis, nepārtraukti ieguldījumi izpētē 
un inovācijā, stabils akcionāru sastāvs un vadība.

Pasaulē, kas piedzīvo būtiskas izmaiņas, mēs tiecamies pārvei- 
dot L’Oréal par digitālāku, veiktspējīgāku, elastīgāku un ilgt-
spējīgāku organizāciju. Jūs katru dienu, visā pasaulē dodat savu 
ieguldījumu šajās pārvērtībās.

Šogad mēs jums piedāvājam piedalīties pirmajā Darbinieku akciju plānā un kļūt par L’Oréal akcionāru 
netiešā veidā, izmantojot Uzņēmuma kopieguldījumu fonda „L’Oréal Employee Share Plan” sadaļu 
„Darbinieku akcijas”.

L’Oréal vienmēr ir vēlējies iesaistīt savus darbiniekus Grupas panākumos un peļņā. Šis Grupas pirmais 
darbinieku akciju plāns ar FCPE starpniecību jums ļauj pilnīgi jaunā veidā piedalīties uzņēmuma izau-
gsmē un tā stratēģiskajā attīstībā. Šis plāns apliecina mūsu vēlmi jūs ciešāk iesaistīt Grupas nākotnē.

Tas ir īpašs brīdis L’Oréal vēsturē un esmu priecīgs, ka varu šo brīdi piedzīvot kopā ar jums. 

Es ceru, ka šis piedāvājums gūs plašu piekrišanu jūsu starpā. 

Patiecos par jūsu iesaisti un uzticību.
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DARBINIEKU 
AKCIJU PLĀNS

ĪSUMĀ
L’Oréal

2017. GADA SVARĪGĀKIE 
SKAITĻI 

Vadošā uzņēmumu grupa 
pasaulē kosmētikas jomā 

Darbojas                
                   valstīs 150

Apgrozījums

26,02 MILJARDI 
EIRO

MILJONI 
EIRO

darbinieki   
82.600

             zīmoli34

1  «Citi» ietver higiēnas līdzekļus, kā arī Amerikas profesionālos izplatītājus, kuri pārdod produktus, kas nav grupas produkti.

46,6%   Plaša patēriņa produkti

  8%      Aktīvā kosmētika

32,5%  L’Oréal Luxe

12,9%  Profesionālie produkti

31,2%  Rietumeiropa

28,3%  Ziemeļamerika
40,5%  Jauni tirgi
Tostarp: 23,6%  Āzija, Klusā okeāna reģions
 7,5%    Dienvidamerika
 6,7%    Austrumeiropa
 2,7%    Āfrika, Tuvie Austrumi

29,3%  Ādas kopšana

27,9%  Grims
17,5%  Matu kopšana
11,8%  Krāsošana
  9,2%  Parfimērija
  4,3%  Citi(1)

Izpētes un inovācijas budžets 

877

PĒC ĢEOGRĀFISKĀS ZONAS

PĒC PROFESIJAS

PĒC NODAĻAS

L’ORÉAL, PASAULES LĪDERIS SKAISTUMKOPŠANAS 
JOMĀ     

Vairāk nekā 100 gadus L’Oréal uzņēmums ir veltījis sevi 
tikai vienam arodam: skaistumkopšanai. Šajā jomā esam 
pasaules līderis. Skaistumkopšana ir Grupas pastāvēšanas 
jēga. Tas ļauj katram būt drošam par sevi, atvērties ci-
tiem, kā arī veicina individuālo un kolektīvo labsajūtu. 
Grupa spēj apmierināt visas skaistumkopšanas vajadzības 
visā pasaulē, pateicoties starptautiskam 34 dažādu un 
vienam otru papildinošu zīmolu portfelim. 
L’Oréal produkti tiek pārdoti visos izplatīšanas tīklos, un 
2017. gadā uzņēmuma apgrozījums bija 26,02 miljardi 
eiro, pateicoties 82 600 darbiniekiem visā pasaulē.

2017. GADA APGROZĪJUMA SADALĪJUMS   
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DIVIDENŽU SUMMAS IZMAIŅAS € LAIKPOSMĀ NO 2007. LĪDZ 2017. GADAM

Dividende atbilst Grupas tīrās peļņas daļai, kas tiek sadalīta akcionāru starpā. Dividendes netiek izmaksātas 
automātiski, tas ir atkarīgs no Kopsapulces lēmuma.

L’ORÉAL AKCIJU KURSA IZMAIŅAS € LAIKPOSMĀ NO 2007. LĪDZ 2017. GADAM

GADA APGROZĪJUMA IZMAIŅAS NO 2007. LĪDZ 2017. GADAM MILJARDOS EIRO
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Brīdinājums! Sniegums pagātnē negarantē līdzīgu sniegumu nākotnē.     
L’Oréal periodiski publicē informatīvus dokumentus, jo īpaši finansiāla rakstura, savā tīmekļa vietnē  
(www.loreal-finance.com). Jūs varat brīvi izskatīt šos dokumentus, kas satur svarīgu informāciju, kas, cita star-
pā, saistīta ar uzņēmuma darbību, stratēģiju un mērķiem, tai skaitā ar riska faktoriem, kas saistīti ar uzņēmu-
mu un tā darbību, kā arī finanšu rezultātiem.

Avots: Thomas Reuters Datastream

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

17.063 17.542 17.473 19.496 20.343 21.638 22.124 22.532 25.257 25.837 26.024
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DARBINIEKU AKCIJU 
Plāns 

Pirmā L’Oréal darbinieku akciju plāna ietvaros jums tiek 
piedāvāts iegādāties – pie priviliģētiem nosacījumiem – 
L’Oréal akcijas, izmantojot Uzņēmuma kopieguldījumu 
fondu (FCPE) „L’Oréal Employee Share Plan”2.
FCPE „L’Oréal Employee Share Plan” ir kolektīvo iegul- 
dījumu organizācija, kas pieejama tikai grupas dar-
biniekiem, kas vēlas ieguldīt L’Oréal akcijās. Tā ir īpaši 
radīta saistībā ar plānu. 

Katrs darbinieks saņems FCPE daļu skaitu, kas propor-
cionāls darbinieka ieguldījumam. 
FCPE vadības3 pārbaudi nodrošina Uzraudzības padome, 
kas sastāv no darbiniekiem un L’Oréal pārstāvjiem.

2 FCPE „L’Oréal Employee Share Plan” iegulda L’Oréal akcijās. Līdz ar to akcionāriem tiek ieteikts novērtēt nepieciešamību diversificēt savus ieguldījumus. 
Obligāti jāiepazīstas ar FCPE „L’Oréal Employee Share Plan” Ieguldītājiem paredzētās pamatinformācijas dokumentu (DICI).
3 Skatiet FCPE reglamentu.

L’Oréal papildinās jūsu ieguldījumu ar papildu 
L’Oréal akcijām - līdz maksimāli 4 akcijām. Tas ir 
mūsu piedāvātais līdzieguldījums. 
Līdzieguldījuma veidā piedāvātās akcijas jums 
tiks izsniegtas bloķēšanas perioda beigās, proti, 
2023. gada 24. jūlijā. Šīs bezmaksas akcijas jums 
tiks izsniegtas pie nosacījuma, ka jūs minētajā 
datumā būsiet L’Oréal grupas darbinieks (ņemot 
vērā izņēmumus, kas minēti „Vietējā pielikumā”). 

Uzņēmuma līdzieguldījums 
            līdz  4 AKCIJĀM    

2. PRIEKŠROCĪBA

Parakstīšanas cena, kuru jūs kā darbinieks varat iz-
mantot plāna ietvaros, ietver 20% samazinājumu 
salīdzinājumā ar atsauces cenu. Tā ir mūsu pie-
dāvātā atlaide. 
Atsauces cena ir vidējā vērtība L’Oréal akciju cenai 
biržas darba dienas sākumā, kas noteikta starp 
2018. gada 4. un 31. maiju, un tiks aprēķināta 
2018. gada 1. jūnijā.

atlaide 20%

1. PRIEKŠROCĪBA

DARBINIEKU 
AKCIJU PLĀNS

IEGULDĪŠANA L’OREAL AKCIJĀS CAUR STARPTAUTISKO DARBINIEKU AKCIJU PLĀNU      

www.invest2018-loreal.com

Izmantojiet tiešsaistes vietni 

lai aprēķinātu savu ieguldījumu.
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4 Pie turpinātas nodarbinātības nosacījuma.
* Neņemot vērā nodokļus un dividendes.

Maksimālais līdzieguldījums ir 4 L’Oréal akcijas. Ja iegādājaties vairāk nekā 10 akcijas, uzņēmuma līdzieguldījums 
aprobežojas ar 4 akcijām.

Ja iegādājaties 
2018. gadā:

Jūs 2023. gadā līdzieguldījuma veidā 
no L’Oréal saņemsiet:

Jūsu KOPĒJAIS ieguldījums 
2023. gadā:

1 akciju   1 akciju 2 akcijas

2 akcijas 1 akciju 3 akcijas

3 akcijas 2 akcijas 5 akcijas

4 akcijas 2 akcijas 6 akcijas

5 akcijas 2 akcijas 7 akcijas

6 akcijas 2 akcijas 8 akcijas

7 akcijas 3 akcijas 10 akcijas

8 akcijas 3 akcijas 11 akcijas

9 akcijas 3 akcijas 12 akcijas

10 akcijas 4 akcijas 14 akcijas

=

=

2018. gadā jūs 
iegādājaties 3 akcijas 

2023. gadā jūs saņemsiet4 2 akcijas 
kā L’Oréal līdzieguldījumu

līdz ar to jūsu kopējais 
ieguldījums 2023. gadā būs 

5 akcijas

Šādā gadījumā, ja L’Oréal akciju atsauces cena ir 180€, iegādes cena vienai akcijai būs 180€ - 20%  
atlaide = 144€, proti, 432€ maksājums par 3 L’Oréal akcijām. 
Ja L’Oréal akciju kurss 2023. gada 24. jūlijā joprojām būtu 180€, tad jūsu ieguldījuma vērtība 2023. gadā 
būtu 900€.

Jūs maksājat
2018. gadā

3 x 144€ = 432€

L’Oréal
2023. gadā jums piedāvā

2 x 180€ = 360€

+

+
Jūsu ieguldījuma

kopējā vērtība 2023. gadā
5 x 180€ = 900€

JŪSU IEGULDĪJUMA VĒRTĪBA MAINĪSIES ATKARĪBĀ NO L’OREAL AKCIJU CENAS KURSA  
IZMAIŅĀM.    

LĪDZIEGULDĪJUMA NOTEIKUMI

ŠAJĀ PIEMĒRĀ, PĒRKOT 3 AKCIJAS:

=+

Jūs maksājat
2018. gadā:

Ja L’OREAL akciju kurss tirgū 
2023. gada 24. jūlijā

Jūsu ieguldījuma vērtība 
2023. gadā*

432€ Samazinās par 15% salīdzinājumā ar 
atsauces cenu, proti, 153€ 765€

432€ Ir vienāds ar atsauces cenu, proti,  180€ 900€

432€ Pieaug par 15% salīdzinājumā ar 
atsauces cenu, proti, 207€ 1.035€

=

➜

➜
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JŪSU AKCIJAS SNIEDZ BALSS TIESĪBAS

Balss tiesības, kuras sniedz jūsu akcijas, jūsu vārdā 
akcionāru kopsapulcē izmantos FCPE „L’Oréal 
Employee Share Plan” Uzraudzības padome.

APMAKSAS VEIDI JŪSU IEGULDĪJUMA 
FINANSĒŠANAI       

Apmaksas veidi ir atrodami jūsu vietējā pielikumā, kuru 
varat lejupielādēt www.invest2018-loreal.com.

IESPĒJAMO DIVIDENŽU SAŅEMŠANA     

Iespējamās L’Oréal izmaksātās dividendes5 tiks 
automātiski ieguldītas FCPE, tādējādi palielinot jūsu 
daļu vērtību. Šīs dividendes tiks palielinātas par 10% 
pēc diviem akciju pārvaldīšanas gadiem ar FCPE 
starpniecību.  

5 Dividendes netiek izmaksātas automātiski un ir atkarīgas no Grupas peļņas. Šo lēmumu pieņem Kopsapulce. 

Konta uzturēšanas izmaksas segs L’Oréal.

Finansiālās priekšrocības
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JŪSU IEGULDĪJUMS IR PAKĻAUTS AKCIJU KUR-
SA IZMAIŅĀM

Jūsu ieguldījums seko L’Oréal akciju kursam – gan tā 
pieaugumam, gan kritumam. Līdz ar to pastāv kapitāla 
zaudēšanas risks.
Tas nozīmē, ka atkarībā no akciju kursa izmaiņām, jūsu 
aktīvu vērtība perioda beigās var būt zemāka par jūsu 
personīgo ieguldījumu.
Tā kā fonds „L’Oréal Employee Share Plan” iegulda 
L’Oréal akcijās, jums ir ieteicams diversificēt savus ie-
guldījumus, lai sadalītu savu risku. 

 

 

JŪSU IEGULDĪJUMS TIEK BLOĶĒTS 5 GADUS      

Jūsu ieguldījums tiek bloķēts līdz 2023. gada 24. jūlijam 
(izņemot pirmstermiņa pilnvarotu atbloķēšanu. Tā ir 
aprakstīta dokumentā „Vietējais pielikums”). 
Akcijas, kas tiek piedāvātas kā līdzieguldījums, jums tiks 
izsniegtas bloķēšanas perioda beigās, proti, 2023. gada 
24. jūlijā, pie nosacījuma, ka jūs minētajā datumā būsiet 
L’Oréal grupas darbinieks (ņemot vērā izņēmumus, kas 
minēti „Vietējā pielikumā”). 
Pēc 5 gadu bloķēšanas perioda jūs varēsiet paturēt sa-
vus aktīvus Uzņēmuma kopieguldījumu fondā (FCPE) 
„L’Oréal Employee Share Plan” tik ilgi, cik vēlaties, vai 
arī varēsiet pieprasīt savu aktīvu pilnīgu vai daļēju iz-
maksāšanu.

DALĪBA DARBINIEKU AKCIJU 
ieguldījumam

PLĀNĀ IR LĪDZVĒRTĪGA ILGTERMIŅA 

Sīkāku informāciju par pirmstermiņa 
atbloķēšanu varat atrast vietnē  

www.amundi-ee.com

DARBINIEKU 
AKCIJU PLĀNS

LEGULDĪJUMS L’ORÉAL AKCIJĀS IR PERSONĪGS LĒMUMS

Pirms izlemt ieguldīt šajā plānā, iesakām izskatīt L’Oréal grupas pēdējos gada un pusgada ziņojumus. Šie 
dokumenti satur svarīgu informāciju par Grupu, tās stratēģiju, sniegumu un finanšu situāciju. 
Šajā brošūrā sniegtā informācija ir orientējoša rakstura un nav uzskatāma par finansiāla rakstura ie-
teikumu vai par ieguldījumu ieteikumu no L’Oréal puses. Jūsu lēmums piedalīties plānā ir brīvs un pil-
nībā personīgs.
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PARAKSTĪŠANĀS 
Nosacījumi

DARBINIEKU 
AKCIJU PLĀNS

KAS NOTIEK PĀRSNIEGTAS PARAKSTĪŠANĀS GADĪJUMĀ?

Ja pieprasīto akciju kopsumma pārsniedz Darbinieku akciju plānā piedāvāto akciju skaitu, darbiniekiem, kuri pa-
rakstījušies uz lielāko akciju skaitu (ieskaitot līdzieguldījuma akcijas), šis akciju skaits tiks samazināts, līdz tiks sasnie-
gts plānā paredzētais maksimālais skaits.
Šī operācija tiks veikta pirms galīgās akciju piešķiršanas un akciju apmaksas.

Parakstīšanās perioda beigās jūsu veiktās parakstīšanās 
izvēles būs galīgas un nevarēs tikt mainītas.

CIK DAUDZ IEGULDĪT?

VISMAZ 
vienu L’Oréal akciju. 

MAKSIMĀLI
25% no jūsu bruto gada atalgojuma 2018. gadā6.

KURŠ VAR PARAKSTĪTIES?

Jebkurš darbinieks ar vismaz 24 mēnešu stāžu L’Oréal 
grupas uzņēmumā, kas piedalās Starptautiskajā dar-
binieku akciju plānā uz 2018. gada 18. jūniju, un kurš 
joprojām ir darbinieks pēdējā parakstīšanās perioda 
dienā, proti, 2018. gada 18. jūnijā.    

6  Bruto gada atalgojums ietver fiksēto atlīdzību, mainīgo atlīdzību, kā arī saņemto vai sagaidāmo prēmiju kopumu gadā. 

KĀ PARAKSTĪTIES?

Lai parakstītos, nepieciešami tikai 
daži klikšķi: 

Apmeklējiet vietni    
www.invest2018-loreal.com

Noklikšķiniet uz pogas „Parakstīties” 
(Subscribe).

Aizpildiet ekrānā redzamo 
parakstīšanās veidlapu. 

Neaizmirstiet apstiprināt 
parakstīšanās veikšanu.

Identificējiet sevi, izmantojot 
lietotājvārdu un paroli. 

1 -

2 -

3 -

4 -

5 -

www.invest2018-loreal.com

Jūs varat izmantot aprēķinu simulatoru 
vietnē 



KALENDĀRS      
Piedāvājuma 

Parakstīšanās cenas noteikšana

Tā jums tiks norādīta vietnē  
www.invest2018-loreal.com,  

pa e-pastu un uz plakātiem. 
Jūs jau tagad varat parakstīties uz moduli „Ziņojums e-pastā” (Email alerts),  

kas pieejams www.invest2018-loreal.com
lai saņemtu minēto informāciju e-pastā.

Kapitāla palielināšana un daļu izsniegšana

Tuvākajās nedēļās pēc operācijas izpildīšanas jūs saņemsiet 
veiktās parakstīšanās apstiprinājumu, kurā tiks norādītas jums  

piederošo FCPE „L’Oréal Employee Share Plan” daļu skaits.

Aktīvu pieejamības datums       
(pēc 5 gadu bloķēšanas perioda)     
Šajā datumā jūs varēsiet izvēlēties:       
• Pieprasīt savu aktīvu izmaksāšanu, vai
•  Paturēt savus aktīvus FCPE „L’Oréal Employee Share Plan”.

Parakstīšanās periods

Šajā periodā jūs varēsiet veikt parakstīšanos vietnē  
www.invest2018-loreal.com  
noklikšķinot uz „Parakstīties” (Subscribe).

2018.
GADA 1. JŪNIJS    

NO 2018.
GADA 4. LĪDZ 18. JŪNIJAM      

(PĒC PARĪZES LAIKA)

2018.
GADA 24. JŪLIJS     

2023.
GADA 24. JŪLIJS     
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