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PELAN PEMILIK

SAHAM PEKERJA

Mesej oleh

JEAN-PAUL AGON

PRESIDEN-KETUA PENGARAH L'OREAL

Kepada rakan sekerja,

Untuk lebih daripada seratus tahun, L'Oréal komited den-
gan bersungguh-sungguh kepada pengalaman Kecanti-
kan. la adalah pengalaman secara kumpulan. Kejayaan
dan kekuatan kami berdasarkan semua di atas komitmen
daripada setiap individu untuk memenuhi misi kami: Kecan-
tikan untuk semua.

Kecantikan adalah kegiatan yang abadi. la adalah pa-
saran yang berkembang dan bertumbuh selalu dan kami
mempunyai kekuatan yang kukuh untuk menyambung un-
tuk memperkuatkan pemimpinan kami: satu projek strate-
gik yang jelas, jejok antarabangsa, pasukan yang ferlibat,
portfolio jenama yang paling terperinci di industri, pelabu-
ran yang berterusan dalam Penyelidikan dan Inovasi, pe-
megangan saham dan pentadbiran yang kukuh.

Di dunia yang penuh dengan perubahan yang berterusan, kami memandu fransformasi
kami ke arah L’Oréal yang lebih digital, lebih cekap, lebih tangkas, dan lebih berjimat. Anda
menyumbang setiap hari, di seluruh dunia, kepada transformasi ini.

Tahun ini, kami menjemput anda untuk menyertai Pelan Pemilik Saham Pekerja yang pertama
dan menjadi pemegang saham L'Oréal yang tidak langsung melalui « Pemilik Pekerja » Dana
Perniagaan Perusahaan Biasa « Pelan Saham Pekerja L'Oréal ».

L'Oréal selalu ingin melibatkan pekerjanya dalam kejayaan dan kemakmuran Kumpulan.,
Pelan pemilik saham pekerja pertama ini, melalui CIPF, membenarkan anda, sekiranya
anda ingin, menyokong perkembangan syarikat dan menyertai projek strategiknya dalam
cara baru. la menggambarkan cita-cita kami untuk menyatukan anda dengan lebih rapat
kepada masa depan Kumpulan ini.

la adalah detik kemuncak di kehidupan L'Oréal dan saya dengan sukacitanya ingin
berkongsinya dengan anda.

Saya mengucapkan keinginan bahawa tawaran ini akan berjaya dengan anda semua.

Saya bersyukur kepada komitmen dan kepercayaan anda.



PELAN PEMILIK

SAHAM PEKERJA

L’ Oréal
SECARA RINGKAS

1 UOREAL, PEMIMPIN GLOBAL DALAM KECANTIKAN

Untuk lebih daripada 100 tahun, L'Oréal berdedi-
kasi kepada satu perniagaan: kecantikan. Kami
adalah pemimpin global. Kecantikan adalah tu-
juan Kumpulan ini. la membolehkan individu un-
tuk mendapat keyakinan diri sendiri, berkembang
untuk membuka diri kepada orang lain dan ia
menyumbang kepada kesejahteraan individu
dan kumpulan.

Kumpulan ini mencapai semua aspirasi kecanti-
kan di dunia ini dengan bergantung kepada port-
folio antarabangsa yang merangkumi 34 jenama
yang berlainan dan bersatu padu.

Dengan kehadiran di semua saluran pengedaran,
L'Oréal menghasilkan jualan sebanyak 26.02 bilion
euro pada 2017 dengan perkhidmatan daripada
82,600 pekerja di seluruh dunia.

1 JUALAN BAHAGIAN OPERASI PADA 2017

....... ; OLEH ZON GEOGRAFI

. 31.2% Eropah Barat
. 28.3% Amerika Utara
40.5% Pasaran Baru

Siapa :23.6 % Asia Pasifik
7.5% Amerika Latin
6.7% Eropah Timur
2.7% Afrika, Timur Tengah

OLEH PERNIAGAAN
29.3% Penjagaan Kulit
27.9% Alat Solek

17.5% Penjagaan rambut

11.8% Pewarnaan
9.2% Minyak Wangi
4.3% Dan lain-lain'

°°°°°° ;  OLEHBAHAGIAN

‘ 46.6% Produk Pengguna
. 8% Kosmetik Aktif
. 32.5% L’'Oréal Luxe

12.9% Produk Profesional

4

&

PERANGKAAN UTAMA 2017

m
—
KUMPULAN KOSMETIK

global pertama

&

———
Terdapat di

] 5 0 negara
al

Kadar penggantian sebanyak

26. 0 BILION

EURO
000

LY
82,600

pekerja

Bajet penyelidikan dan
inovasi bernilai

€877

o)
[
0OAO
o e

———
34 jenama yang
saling melengkapi

'« Dan lain-lain » termasuk produk kebersihan dan jualan yang diperoleh oleh pengedar profesional AS dengan jenama yang tidak berdagang di Kumpulan.



I PERUBAHAN JUALAN DARI 2007 HINGGA 2017 DALAM BILION EURO

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

1 EVOLUSI HARGA SAHAM L'OREAL DALAM € DI ANTARA 2007 DAN 2017
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Sumber: Thomas Reuters Datastream

1 EVOLUSI JUMLAH UNIT DIVIDEN DALAM € DI ANTARA 2007 DAN 2017

Dividen adalah bersamaaon dengan pecahan pendapatan bersink Kumpulan yang diedar
kepada pemegang saham. Dividen tidak diperolehi, ia bergantung kepada keputusan di
Mesyuarat Am.

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Amaran: prestasi masa dahulu tidak berkaitan dengan prestasi masa depan

L’Oréal menerbitkan dokumen maklumat dari masa ke semasa, terutamanya berkenaan kewangan, dalam laman
web (www.loreal-finance.com). Anda dijemput untuk membaca dokumen ini yang mengandungi maklumat penting
berkenaan dengan, di antaranya, perniagaan syartkat, strategi dan objektif, faktor risiko yang wwud di syarikat
dan aktivitinya, dan keputusan kewangannya.




PELAN PEMILIK
SAHAM PEKERJA

Pelan

PEMILIK SAHAM

PEKERJA

PELABURAN SAHAM L'OREAL SEBAGAI BAHAGIAN PELAN PEMILIK PEKERJA

ANTARABANGSA

Sebagai bahagian pelan pemegang saham
pekerja yang pertama L'Oréal, ia dicadangkan
bahawa anda membeli saham L'Oréal melo-
lui Dana Perniagaan Perusahaan Biasa (CIPF)
« Pelan Saham Pekerja L'Oréal »2,

CIPF « Pelan Saham Pekerja L'Oréal » adalah
skema pelaburan berkumpulan ditetapkan untuk
pekerja kumpulaon yang ingin melabur dalam
saham L’'Oréal. la dicipta khususnya semasa
Pelan ini.

L

FAEDAH 1

Satu diskaun 2 00/0

Sebagai pekerja, harga langganan yang
anda ferima di bawah pelan fermasuk
pengurangan sebanyak 20% berbanding
dengan harga rujukan. la adalah diskaun.
Harga rujukan adalah purata harga
pembukaan saham L'Oréal didagang
di antara 4 dan 31 Mei 2018 dan akan
ditetap pada 1 Jun 2018.

Setiap pekerja akan menerima beberapa saham
CIPF yang berkadar dengan pelaburan beliau.

Satu Badan Penyeliaan yang tferdiri daripada
pekerja dan wakil L'Oréal adalah bertanggun-
gjowab unftuk mempertimbangkan pengurusan3
CIPF.

—

FAEDAH 2

Sumbangan sehingga

4 SAHAM

L'Oréal melengkapkan langganan anda
dengan saham tambahan L' Oréal, sehing-
ga had 4 saham. Ini dipanggil sebagai
pasangan.

Saham yang ditawar di bawah sumban-
gan akan dikirim kepada anda pada hu-
jung fempoh masa berkunci, pada Julai
24, 2023. Saham bonus ini akan dikirim ke-
pada anda asalkan anda pekerja Kum-
pulan L'Oréal pada tarikh itu (dengan
pengecualian yang tertera di « Maklumart
Tambahan Tempatan »).

Gunakan simulator dalam talian di

www.invest2018-loreal.com

untuk mengira pelaburan anda.

’CIPF « Pelan Saham Pekerja L'Oréal » dilabur di saham L'Oréal. Oleh itu, pelanggan dinasihatkan untuk mengambil kira keperluan untuk mempelbagaikan
stmpanan mereka. la amat penting untuk mengambil kira Dokumen Maklumat Penting Pelabur ( « KIID » ) CIPF « Pelan Saham Pekerja L'Oréal ».

* Rujuk kepada regulast CIPE



I PERATURAN SUMBANGAN

Sek'r:?:%%;?do o Anda akan menerima di bawah e JUMLAH pelaburan
pada 2018: sumbangan LOréal pada 2023: anda pada 2023:

2 saham 1 saham 3 saham

4 saham 2 saham 6 saham

5 saham 2 saham 7 saham

6 saham 2 saham 8 saham

8 saham 3 saham 11 saham

9 saham 3 saham 12 saham

Sumbangan maksimum adalah 4 saham L’Oréal. Sekiranya 10 saham berlebihan dibeli, sumbangan yang dirancang kekal
ditutup pada 4 saham.
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Anda membeli anda menerima? ini membawa jumlah
3 saham pada 2018 2 saham dipasangkan pelaburan anda pada
oleh L'Oréal pada 2023 2023 kepada 5 saham

Dalam kes ini, dengan harga rujukan saham L'Oréal di € 180, harga beli satu saham adalah
€ 180 - diskaun 20% = € 144, cth bayaran € 432 untuk 3 saham L’Oréal.

Andaikan harga saham L’Oréal pada Julai 24, 2023 adalah € 180 sekali lagi, nilai pelaburan anda
pada 2023 adalah € 900.

&+ —
Anda membayar L'Oréal menawarkan Jumlah nilai
pada 2018 anda pada 2023 pelaburan anda pada
3x€144 =€ 432 2 x€180=¢€ 360 2023
5 x €180 = € 900

NILAI PELABURAN ANDA AKAN BERKEMBANG MENURUT PERKEMBANGAN
HARGA SAHAM L’OREAL.

DALAM CONTOH INI, DENGAN PEMBELIAN 3 SAHAM:

Anda membayar Jika harga saham L"OREAL Nilai pelaburan
pada 2018: di pasaran pada Julai 24, 2023 anda pada 2023*
Berkurang sebanyak 15% berbanding kepada
S ° harga rujukan bernilai € 153 €765
€ 432 9 Bersamaan dengan harga rujukan € 180 €900
Bertambah sebanyak 156% berbanding kepada
€432 ° harga rujukan bernilai € 207 €1,035

HTertakluk kepada syarat kehadiran.

Kecuali cukai dan dividen.



HAK MENGUNDI YANG TERTERA KEPADA
SAHAM ANDA

Hak mengundi tertera kepada saham anda
akan dilaksanakan di Mesyuarat Am oleh
Badan Penyeliaan CIPF « Pelan Saham Pekerja
L’Oréal » untuk akaun anda.

KEMUDAHAN PEMBAYARAN UNTUK
MEMBIAYAI LANGGANAN ANDA

Terma bayaran boleh didapati dalam maklu-
mat tambahan tempatan yang boleh dimuat
furun di www.invest2018-loreal.com.

I MANFAAT SEBARANG DIVIDEN

Semua dividen® dibayar oleh L'Oréal akan
dilabur semula dalam CIPF secara automatik,
menambahkan nilai unit anda. Dividen ini
akan bertambah sebanyak 10% selepas dua
tahun memegang saham didaffar melalui
CIPF.

"

Manfaat kewangan

Yuran penyelenggaraan Akaun akan di-
bayar oleh L'Oréal.

* Dividen tidak dibayar dan tergantung kepada keuntungan Kumpulan. la diputuskan di Mesyuarat Am.



PELAN PEMILIK

SAHAM PEKERJA

PENYERTAAN

DALAM PELAN PEMEGANG SAHAM PEKERJA,

rakan sejawat pelaburan jangka masa panjang

MELABUR DALAM SAHAM L'OREAL ADALAH KEPUTUSAN PERIBADI

Sebelum membuat keputusan untuk melabur dalom pelan ini, kami menjemput anda untuk
membaca laporan fahunan dan setengah tahunan Kumpulan L'Oréal yang terkini. Dokumen
ini mengandungi maklumat penting mengenai Kumpulan, strateginya, pertunjukannya dan

keadaan kewangannya.

Maklumat dalam risalah ini adalah untuk tujuan memaklum sahaja dan tidak mengandungi
nasihat kewangan atau pelaburan daripada L'Oréal. Keputusan anda untuk menyertai operasi

ini adalah bebas dan peribadi.

PELABURAN ANDA ADALAH TERTAKLUK
KEPADA EVOLUSI HARGA SAHAM

Pelaburan anda mengikuti harga saham L’ Oréall
yang naik dan turun. Oleh itu, ia melibatkan risi-
ko kehilangan kapital.

Oleh itu, bergantung kepada harga saham, nilai
aset anda pada penghujung mungkin kurang
daripada sumbangan peribadi anda.

Sejak Pelan Saham Pekerja L'Oréal dilabur da-
lam saham L'Oréal, anda dinasihatkan untuk
menaksir keperluan untuk mempelbagaikan
simpanan anda untuk menebarkan risiko.

1 PELABURAN ANDA DIHALANG SELAMA 5 TAHUN

Pelaburan anda dihalong sehingga (Julai 24,
2023) (kecuali dalam kes pembebasan awal
yang dibenarkan. Ini diperolehi dalam dokumen
« Maklumat Tambahan Tempatan »).

Saham yang ditawar di bawah sumbangan
akan dibayar kepada anda pada hujung tfem-
poh masa berkunci, cth Julai 24, 2023, asalkan
anda adalah pekerja Kumpulan L'Oréal pada
tarikh itu (dengan pengecualian yang tersebut
dalam « Maklumat Tambahan Tempatan »).

Pada penghujung tempoh berkunci 5 tahun, anda
boleh menyimpan aset dalam Dana Perniagaan
Perusahaan Biasa (CIPF) « Pelan Saham Pekerja
L'Oréal » untuk jangka masa yang diingini atau
meminta untuk pembayaran balik seluruh atau
separuh aset anda.

Untuk maklumat anda

Sejak saham L'Oréal disenaratkan dalam euro di pasaran saham Paris, sepanjang tempoh masa pelaburan anda, nilai pelabu-
ran anda akan bertukar menurut perubahan kadar pertukaran di antara euro dengan mata wang anda. Oleh itu, sekiranya euro

bertambah nilai bertentangan dengan mata wang anda, nilai saham dalam mata wang anda akan bertambah. Sebaliknya,
sekiranya euro berkurang nilai bertentangan dengan mata wang anda, nilai saham dalam mata wang anda akan berkurang.

Untuk maklumat lanjut

berkenaan kes pembebasan
awal sila layari
www.amundi-ee.com




PELAN PEMILIK

@ SYARAT

langganan

I SIAPA BOLEH MELANGGAN?

Semua pekerja dengan perkhidmatan selama
24 bulan yang dikenal pasti di salah satu syarikat
kumpulan L'Oréal yang melanggan kepada
Pelan Pemilk Pekerja Antarabangsa pada
18 Jun 2018 and masih hadir pada hari terakhir

@

CARA UNTUK MELANGGAN?

Anda boleh melanggan
dengan beberapa klik:

tempoh masa langganan, iaitu Jun 18, 2018. .
Sila berhubung dengan

laman web
www.invest2018-loreal.com

I BERAPAKAH NILAI YANG PERLU DILABUR?

Klik pada butang

« Langgan »
@ MINIMA:
satu saham L’ Oréal. Log masuk dengan nama
pengguna dan kata laluan
anda
@ MAKSIMA: Isikan dalam skrin
25% daripada pampasan tahunan langganan
kasar 2018,
Jangan lupa mengesahkan
Pada hujung tempoh masa langganan, pilihan langganan anda
langganan anda adalah muktamad dan tidak
boleh diubah.

Satu simulator boleh didapati
di laman web

www.invest201 8-loreal.com

I APAKAH YANG AKAN BERLAKU DALAM KES LANGGANAN YANG BERLEBIHAN?

Sekiranya jumlah bilangan saham yang diminta adalah lebih daripada bilangan saham yang
diutarakan sebagai bahagian pelan pemilik saham pekerja, langganan yang paling finggi
(termasuk pasangan) akan dikurangkan sehingga bilangan sekuriti yang didedikasi kepada
operasi ini.

Operasi ini adalah sebelum peruntukan tetap dan pembayaran saham.

 Pampasan tahunan kasar Gross annual compensation termasuk pampasan tertetap, berlainan anda dan semua premium diterima dan boleh diterima sepanjang
tahun tersebut.
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Tawaran

Penetapan harga langganan

dan kadar pertukaran

la akan dimaklumkan kepada anda di laman web
www.invest-loreal2018.com,

melalui e-mel dan pos.

Daftar sekarang dalam modul

« Amaran E-mel » yang dijadualkan di
www.invest2018-loreal.com

untuk menerimanya melalui e-mel.

DARI 4 HINGGA 18 JUN
2018

(WAKTU PARIS)

Penambahan kapital
dan pengiriman saham

Pada minggu berikutan pelengkapan transaksi,
anda akan menerima pengesahan langganan
anda termasuk bilangan unit CIPF

« Pelan Saham Pekerja L’Oréal »

yang anda memegang.

24 JULAI

L2 J0 Ju B B A i
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Tempoh masa langganan

Dalam tempoh masa ini, anda boleh melanggan di
laman web www.invest2018-loreal.com
dengan satu klik pada butang « Langgan ».

24 JULAI
2018

Tarikh ketersediaan aset
(selepas tempoh berkunci selama 6 tahun)

Pada tarikh ini, anda mempunyai pilihan antara:
e Permintfaan pembayaran balik aset anda,
e Penyimpanan aset di CIPF

« Pelan Saham Pekerja L'Oréal ».
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