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PLÁN VLASTNÍCTVA 
ZAMESTNANECKÝCH 

AKCIÍ

JEAN-PAULA AGONA 
Príhovor  

GENERÁLNY RIADITEĽ L’ORÉAL

Drahí zamestnanci, 

Už viac ako sto rokov sa L’Oréal s vášňou venuje dobrodružstvu 
zvanému Krása. Je to kolektívne dobrodružstvo. Náš úspech a 
naša sila spočívajú predovšetkým na tom, že každý z vás sa zapá-
ja do plnenia nášho poslania: Krása pre všetkých. 

Krása je večné hľadanie. Je to trh, ktorý sa vyvíja a ktorý ne-
ustále rastie a my máme solídne tromfy, aby sme mohli ďalej 
posilňovať naše vedúce postavenie: jasný strategický plán, me-
dzinárodné pôsobenie, angažované tímy, najúplnejšie portfólio 
značiek v tomto priemysle, neustále investície do Výskumu a 
Inovácie, stabilnú akcionársku základňu a vedenie.

Vo svete podliehajúcom veľkým zmenám smerujeme našu 
transformáciu k digitálnejšej, výkonnejšej, pružnejšej a trvalej-
šej skupine L’Oréal. Vy prispievate k tejto zmene každý deň, vša-
de na svete.

Tohto roku vám ponúkame možnosť zúčastniť sa na prvom Akcionárskom pláne zamestnancov L’Oré-
al nepriamym spôsobom prostredníctvom oddelenia „Akcie zamestnancov“ investičného fondu za-
mestnancov „L’Oréal Employee Share Plan“.

L’Oréal sa vždy snaží umožniť svojim zamestnancom podieľať sa na úspechu a prosperite Skupiny. 
Tento prvý akcionársky plán zamestnancov Skupiny prostredníctvom investičného fondu zamestnan-
cov vám umožňuje, ak si to želáte, sprevádzať rozvoj podniku a novým spôsobom sa podieľať na jej 
strategickom pláne. Vyjadruje našu ambíciu užšie vás spojiť s budúcnosťou Skupiny.

Je to výnimočný okamih L’Oréal a som rád, že ho môžem zdieľať s vami. 

Želám si, aby si táto ponuka získala u vás všetkých veľký úspech. 

Ďakujem vám za vašu angažovanosť a dôveru. 
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PLÁN VLASTNÍCTVA 
ZAMESTNANECKÝCH 

AKCIÍ

V SKRATKE
L’Oréal

KĽÚČOVÉ ČÍSLA 2017 

kozmetická skupina 
na svete 

Prítomná v                 
                   krajinách 150

Obrat 

26,02 MILIÁRD 
EUR

MILIÓNOV €

zamestnancov 
82.600

             doplňujúcich 
       sa značiek 
34

1  „Ostatné“ zahŕňa hygienické výrobky, ako aj predaja amerických profesionálnych distribútorov s ne-skupinovými značkami.

46,6%   Produkty pre širokú verejnosť

  8%      Aktívna kozmetika

32,5%  L’Oréal luxus

12,9%  Profesionálne produkty

31,2%  Západná Európa

28,3%  Severná Amerika
40,5%  Nové trhy
Z čoho: 23,6%  Ázia, Pacifik
 7,5%    Latinská Amerika 
 6,7%    Východná Európa
 2,7%    Afrika, Stredný Východ

29,3%  Starostlivosť o pokožku

27,9%  Líčenie
17,5%  Starostlivosť o vlasy
11,8%  Farbenie
  9,2%  Parfumy
  4,3%  Ostatné(1)

Rozpočet na výskum a inováciu 

877

NA ZEMEPISNÚ OBLASŤ

NA ODVETVIE

NA DIVÍZIU

L’ORÉAL, SVETOVÝ LÍDER KRÁSY 

L’Oréal sa už viac ako 100 rokov venuje jedinému odvet-
viu: kráse. Sme svetovým lídrom. Krása je dôvodom exis-
tencie Skupiny. Umožňuje každému získať sebadôveru, 
rozvinúť sa, aby sa otvoril ostatným, a prispieva k osob-
nému i kolektívnemu šťastiu. 
Skupina odpovedá na všetky túžby po kráse na svete, 
pričom sa opiera o medzinárodné portfólio 34 rôznych a 
doplňujúcich sa značiek. 
L’Oréal, prítomná vo všetkých distribučných cestách, do-
siahla v roku 2017 vďaka svojim 82 600 zamestnancom na 
celom svete obrat 26,02 miliárd eur.

OBRAT 2017 PREVÁDZKOVÝCH DIVÍZIÍ    

1.
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VÝVOJ VÝŠKY JEDNOTKOVEJ DIVIDENDY V € OD ROKU 2007 DO ROKU 2017

Dividenda zodpovedá časti čistého zisku Skupiny, ktorá sa rozdelí akcionárom. Dividenda nie je automatická, 
závisí od rozhodnutia valného zhromaždenia.

VÝVOJ KURZU AKCIÍ L’ORÉAL V € OD ROKU 2007 DO ROKU 2017

VÝVOJ OBRATU OD ROKU 2007 DO ROKU 2017 V MILIARDÁCH EUR
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Upozornenie: výkonnosť v minulosti nepredpovedá výkonnosť v budúcnosti  
L’Oréal pravidelne zverejňuje informačné dokumenty, predovšetkým finančnej povahy, na internetovej strán-
ke (www.loreal-finance.com). Môžete si preštudovať tieto dokumenty, ktoré obsahujú dôležité informácie 
týkajúce sa, okrem iného, činnosti spoločnosti, jej stratégie a cieľov, rizikových faktorov súvisiacich so spo-
ločnosťou a jej činnosťou a tiež jej finančné výsledky.

Avots: Thomas Reuters Datastream

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

17.063 17.542 17.473 19.496 20.343 21.638 22.124 22.532 25.257 25.837 26.024
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AKCIONÁRSKY 
Plán zamestnancov  

V rámci prvého akcionárskeho plánu zamestnancov 
L’Oréal máte možnosť získať za zvýhodnených podmie-
nok akcie L’Oréal prostredníctvom Investičného fondu 
zamestnancov (FCPE) „L’Oréal Employee Share Plan“2.
Investičný fond zamestnancov „L’Oréal Employee 
Share Plan“ je kolektívny investičný orgán vyhradený 
zamestnancom skupiny, ktorí chcú investovať do akcií 
L’Oréal. Bol vytvorený špeciálne kvôli Plánu. 

Každý zamestnanec dostane počet akcií investičného 
fondu zamestnancov úmerný jeho investícii. 
Dozorná rada zložená zo zamestnancov a zástupcov 
L’Oréal je poverená kontrolou správy3 tohto investičné-
ho fondu zamestnancov.

2 Investičný fond zamestnancov „L’Oréal Employee Share Plan“ je investícia do akcií L’Oréal. Preto sa upisovateľom odporúča, aby posúdili potrebu diverzi-
fikácie svojich úspor. Je bezpodmienečne nutné oboznámiť sa s Dokumentom kľúčových informácií pre investora („DICI“) investičného fondu zamestnancov 
„L’Oréal Employee Share Plan“.
3 Pozri pravidlá Investičného fondu zamestnancov.

L’Oréal doplní vaše upisovanie doplnkovými ak-
ciami L’Oréal do výšky 4 akcií. To sa nazýva príspe-
vok. 
Akcie poskytnuté ako príspevok vám budú vy-
dané na konci obdobia blokovania, teda 24. júla 
2023. Tieto bezplatné akcie vám budú vydané 
pod podmienkou, že k tomuto dátumu budete 
zamestnancom Skupiny L’Oréal (okrem výnimiek 
uvedených v „Miestnom dodatku“). 

Príspevok do výšky   
4 AKCIÍ     

VÝHODA 2

Cena upisovania, ktorú máte k dispozícii v rámci 
plánu, je pre zamestnanca zľavnená o 20% v po-
rovnaní s referenčnou cenou. To sa nazýva úľavou. 
Referenčná cena je priemer otváracích cien akcií 
L’Oréal na burze zaznamenaných od 4. do 31. mája 
2018 a bude stanovená 1. júna 2018.

Úľava  20%

VÝHODA 1

PLÁN VLASTNÍCTVA 
ZAMESTNANECKÝCH 

AKCIÍ

INVESTÍCIA DO AKCIÍ L’ORÉAL V RÁMCI MEDZINÁRODNÉHO AKCIONÁRSKEHO PLÁNU 
ZAMESTNANCOV       

www.invest2018-loreal.com

Na výpočet vašej investície použite 
online simulátor na 
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4 Pod podmienkou, že ste stále zamestnanec.
* Bez daní a dividend.

Maximálny príspevok sú 4 akcie L’Oréal. Za viac ako 10 zakúpených akcií zostáva stanovený príspevok na 4 akciách.

Ak kúpite 
v roku 2018:

V roku 2023 dostanete ako 
príspevok od L’Oréal:

VŠETKY vaše investície v 
roku 2023:

1 akcia   1 akcia 2 akcie

2 akcie 1 akcia 3 akcie

3 akcie 2 akcie 5 akcií

4 akcie 2 akcie 6 akcií

5 akcií 2 akcie 7 akcií

6 akcií 2 akcie 8 akcií

7 akcií 3 akcie 10 akcií

8 akcií 3 akcie 11 akcií

9 akcií 3 akcie 12 akcií

10 akcií 4 akcie 14 akcií

=

=

V roku 2018 kúpite 
3 akcie

v roku 20234 dostanete 
2 príspevkové akcie od L’Oréal

čím sa vaša celková investícia 
v roku 2023 zvýši 

na 5 akcií

Ak bude pri tejto hypotéze referenčná cena akcie L’Oréal 180€, nákupná cena jednej akcie bude 180€ - 
úľava 20 % = 144€, teda platba 432€ za 3 akcie L’Oréal. 

Ak predpokladáme, že kurz akcií L’Oréal bude 24. júla 2023 znova 180€, hodnota vašej investície v roku 
2023 bude 900€.

V roku 2018
zaplatíte

3 x 144€ = 432€

L’Oréal vám v roku 2023
poskytne

2 x 180€ = 360€

+

+
Celková hodnota

vašej investície v roku 2023:
5 x 180€ = 900€

HODNOTA VAŠEJ INVESTÍCIE SA BUDE VYVÍJAŤ V ZÁVISLOSTI OD VÝVOJA KURZU AKCIÍ 
L’ORÉAL.     

PRAVIDLO PRÍSPEVKU

NA TOMTO PRÍKLADE PRI ZAKÚPENÍ 3 AKCIÍ:

=+

V roku 2018
zaplatíte Ak kurz akcií L’ORÉAL na trhu 24. júla 2023 Hodnota vašej investície v 

roku 2023*

432€ Klesol o 15% vzhľadom na referenčnú cenu, 
teda na 153€ 765€

432€ Je rovnaký ako referenčná cena, teda 180€ 900€

432€ Stúpol o 15% vzhľadom na referenčnú cenu, 
teda na 207€ 1.035€

=

➜

➜
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HLASOVACIE PRÁVO SPOJENÉ S VAŠIMI AKCIAMI

Hlasovacie práva spojené s vašimi akciami budú 
uplatňované vo vašom mene počas Valného 
zhromaždenia Dozornou radou investičného fondu 
zamestnancov „L’Oréal Employee Share Plan“.

MOŽNOSTI PLATBY NA FINANCOVANIE 
VÁŠHO UPÍSANIA        

Možnosti platby nájdete vo vašom miestnom dodatku, 
ktorý si môžete stiahnuť na www.invest2018-loreal.com.

ZISK PRÍPADNÝCH DIVIDEND      

Prípadné dividendy5 vyplatené Skupinou L’Oréal budú 
automaticky znovu investované do investičného 
fondu zamestnancov, čím sa zvýši hodnota 
vášho podielu. Tieto dividendy budú po dvoch 
rokoch vlastnenia akcií na meno prostredníctvom 
investičného fondu zamestnancov navýšené o 10%. 

5 Dividendy nie sú automatické a závisia od ziskov Skupiny. Rozhoduje o nich Valné zhromaždenie. 

Náklady na vedenie účtu nesie L’Oréal.

Finančné výhody
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VAŠA INVESTÍCIA ZÁVISÍ OD VÝVOJA KURZU 
AKCIÍ

Vaša investícia sleduje kurz akcií L’Oréal pri jeho stúpaní 
i klesaní. Nesie teda riziko straty kapitálu.
Preto, podľa kurzu akcií, môže byť hodnota vašich aktív 
na konci nižšia ako váš osobný vklad.
Keďže fondy „L’Oréal Employee Share Plan“ sú inves-
tované do akcií L’Oréal, odporúčame, aby ste zvážili po-
trebu diverzifikácie vašich úspor, aby ste rozložili riziká. 
 

 

 

VAŠA INVESTÍCIA JE ZABLOKOVANÁ PO DOBU 5 
ROKOV       

Vaša investícia je zablokovaná do 24. júla 2023 (okrem 
prípadov povoleného predčasného uvoľnenia. Tie sú 
uvedené v dokumente „Miestny dodatok“). 
Akcie poskytnuté ako príspevok vám budú vyplatené 
na konci obdobia blokovania, teda 24. júla 2023, pod 
podmienkou, že k tomuto dátumu budete zamestnan-
com Skupiny L’Oréal (okrem výnimiek uvedených v 
„Miestnom dodatku“). 
Po 5 rokoch blokovania budete môcť ponechať svo-
je aktíva v investičnom fonde zamestnancov (FCPE) 
„L’Oréal Employee Share Plan“ tak dlho, ako budete ch-
cieť, alebo požiadať o celkové alebo čiastočné vyplatenie 
aktív.

ÚČASŤ NA AKCIONÁRSKOM 
odškodnenie za dlhodobú investíciu
PLÁNE ZAMESTNANCOV, 

Viac informácii o prípadoch predčasného 
odblokovania nájdete na stránke 

www.amundi-ee.com

PLÁN VLASTNÍCTVA 
ZAMESTNANECKÝCH 

AKCIÍ

INVESTOVANIE DO AKCIÍ L’ORÉAL JE OSOBNÉ ROZHODNUTIE

Pred rozhodnutím investovať do tohto plánu si preštudujte posledné výročné a polročné správy Skupiny 
L’Oréal. Tieto dokumenty obsahujú dôležité informácie o Skupine, jej stratégii, výkonnosti a finančnej 
situácii. 
Informácie uvedené v tejto brožúre majú iba informatívny charakter a nepredstavujú poradenstvo fi-
nančného charakteru alebo investičné poradenstvo zo strany L’Oréal. Vaše rozhodnutie podieľať sa na 
tejto transakcii je slobodné a striktne osobné.
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PODMIENKY  
Upisovania

PLÁN VLASTNÍCTVA 
ZAMESTNANECKÝCH 

AKCIÍ

ČO SA STANE V PRÍPADE NADMERNÉHO UPÍSANIA?

Ak je celkový počet požadovaných akcií vyšší ako ponúkaný počet akcií v rámci akcionárskeho plánu zamestnancov, 
najvyššie upísania (vrátane príspevku) sa znížia až na úroveň akcií určenú pre túto transakciu. 
Táto transakcia je podmienkou definitívneho pridelenia a zaplatenia akcií.

Na konci upisovacieho obdobia bude vaša voľba upísania 
definitívna a nebude ju možné zmeniť.

KOĽKO INVESTOVAŤ?

MINIMÁLNE 
jednu akciu L’Oréal. 

MAXIMÁLNE
25% vašej hrubej ročnej mzdy v roku 20186.

KTO MÔŽE UPISOVAŤ?

Všetci zamestnanci, ktorí majú uznaných 24 mesiacov 
odpracovaných v spoločnosti skupiny L’Oréal, ktorá sa 
zúčastňuje Medzinárodného akcionárskeho plánu za-
mestnancov ku dňu 18. júna 2018 a ktorí sú stále za-
mestnancami v posledný deň upisovacieho obdobia, a 
to 18. júna 2018.    

6  Hrubá ročná mzda predstavuje vašu pevnú mzdu, pohyblivú mzdu a všetky prijaté odmeny alebo odmeny, ktoré dostanete v priebehu roka. 

AKO UPISOVAŤ?

Na upísanie stačí niekoľko klikov: 

Prejdite na stránku   
www.invest2018-loreal.com

Kliknite na tlačidlo „Upísať“

Vyplňte upisovacie okno 

Nezabudnite potvrdiť vaše upísanie

Prihláste sa pomocou 
prihlasovacieho mena a hesla 

1 -

2 -

3 -

4 -

5 -

www.invest2018-loreal.com

K dispozícii máte simulátor na stránke 



KALENDÁR       
Ponuky 

Stanovenie upisovacej ceny a výmenného kurzu

Budú oznámené na stránke  
www.invest2018-loreal.com,  

e-mailom a vyvesením na nástenke. 
Zaregistrujte sa už teraz do modulu „E-mailové upozornenia“  

pripraveného na www.invest2018-loral.com,  
aby ste ich dostali e-mailom.

Navýšenie kapitálu a doručenie akcií

V nasledujúcich týždňoch po realizácii transakcie dostanete 
potvrdenie o vašom upísaní, ktoré bude obsahovať počet akcií 

investičného fondu zamestnancov „L’Oréal Employee Share Plan“, 
ktoré vlastníte.

Dátum dostupnosti aktív        
(po období blokovania 5 rokov)     
V tento deň budete môcť:       
• Požiadať o vyplatenie aktív.
•  Ponechať si aktíva v investičnom fonde zamestnancov „L’Oréal 

Employee Share Plan“.

Upisovacie obdobie

Počas tohto obdobia môžete upisovať na stránke   
www.invest2018-loreal.com  
kliknutím na „Upísať“.

Upozornenie „Občan USA“: Investičný fond zamestnancov, ponúkaný v Pláne, nie je otvorený pre upisovanie rezidentov zo Spojených štátov Amerických. čalšie informácie nájdete v pravidlách a v 
dokumente kčúčových informácií pre investora investičného fondu zamestnancov „Akcie L’Oréal“.

1. JÚN    
2018

OD 4. DO 18. JÚNA
2018       

(PARÍŽSKY ČAS)

24. JÚL  
2018    

24. JÚL
2023 
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