
เอกสารรายละเอยีดขอ้เสนอ

แผนการถอืหุน้ของพนักงาน

WWW.INVEST2018-LOREAL.COM

พนกังานและผูถ้อืหุน้

เขา้รว่ม
อยา่งแนน่อน

 วนัที ่
4 ถงึ 18 

มถินุายน 
2561



4
ลอรอีลั (L’ORÉAL) 

โดยสงัเขป 6
แผนการถอืหุน้ของ

พนกังานลอรอีลั  
(L’ORÉAL)

3
สารจาก

JEAN-PAUL AGON

10
เง ือ่นไขการสมคัร

สมาชกิ 

11
ก�ำหนดการน�ำเสนอ

9
การเขา้รว่มแผนการถอืหุน้

สารบญั



3

แผนการถอืหุน้ของ
พนกังาน

สารจาก
JEAN-PAUL AGON 

ประธานและประธานกรรมการบริหารของลอรีอัล (L’ORÉAL)

เรยีน เพือ่นรว่มงานทีรั่ก 

เป็นเวลากวา่รอ้ยปีทีล่อรอีลั (L’Oréal) ไดทุ้ม่เทใหก้บัพันธกจิ
แหง่ความงาม เป็นเป้าหมายรว่มกนั เหนอืสิง่อืน่ใด ความส�ำเร็จ
และความเขม้แข็งของเราขึน้อยู่กับความมุ่งมั่นของแต่ละคนใน
การบรรลพัุนธกจิ น่ันคอืความงามส�ำหรับทกุคน 

ความงามคอืการแสวงหาทีเ่ป็นนรัินดร ์ ความงามเป็นตลาดทีม่ี
การพัฒนาและเตบิโตอยา่งตอ่เนือ่ง และเรามจีดุแข็งทีแ่ข็งแกรง่
ในการเสรมิสรา้งความเป็นผูน้�ำของเราอยา่งตอ่เนือ่ง กลา่วคอื
แผนการณเ์ชงิกลยทุธท์ีช่ดัเจน การด�ำเนนิกจิการในระดบัสากล 
ทมีงานทีมุ่ง่มัน่ กลุม่แบรนดผ์ลติภณัฑท์ีค่รอบคลมุมากทีส่ดุใน
อตุสาหกรรม การลงทนุอยา่งตอ่เนือ่งในการวจัิยและนวตักรรม 
การถอืหุน้ และการก�ำกบัดแูลทีม่ัน่คง

ในโลกทีม่กีารเปลีย่นแปลงอยา่งมาก เราก�ำลงัผลกัดนัการเปลีย่นแปลงของเราไปสูล่อรอีลั (L’Oréal) 
ในยคุดจิทิลั มปีระสทิธภิาพ คลอ่งตวั และยัง่ยนืมากขึน้ คณุมสีว่นรว่มทกุวนั ทกุทีใ่นโลก เพือ่การ
เปลีย่นแปลงนี้

ในปีนี ้ เราขอเชญิชวนคณุเขา้รว่มแผนการถอืหุน้ของพนักงานทีจั่ดขึน้เป็นครัง้แรก และเป็นผูถ้อืหุน้โดย
ออ้มของลอรอีลั (L’Oréal) ผา่นสว่น “การถอืหุน้ของพนักงาน” ในโครงการกองทนุรวมส�ำหรับบรษัิท 
(FCPE) “L’Oréal Employee Share Plan”

ลอรอีลั มุง่มัน่ปรารถนาอยูเ่สมอทีจ่ะเชือ่มโยงพนักงานกบัความส�ำเร็จและความรุง่โรจนข์องกลุม่บรษัิท 
แผนการถอืหุน้ของพนักงานทีก่ลุม่บรษัิทจัดขึน้เป็นครัง้แรกนี ้ ผา่นทาง FCPE ชว่ยใหค้ณุมโีอกาส
สนับสนุนการพัฒนาของ บรษัิท และเขา้รว่มโครงการเชงิกลยทุธใ์นรปูแบบใหม่ๆ ได ้ ซึง่แสดงถงึเป้า
หมายทีพ่นักงานทกุคนจะรวมใจกระชบัความสมัพันธ ์เพือ่อนาคตของกลุม่บรษัิท

นีค่อืชว่งเวลาส�ำคญัในเสน้ทางลอรอีลั (L’Oréal) และผมยนิดรีว่มแบง่ปันกบัคณุ 

ผมขอแสดงความประสงคใ์หข้อ้เสนอนีป้ระสบความส�ำเร็จเป็นอยา่งยิง่กบัทกุคน 

ขอขอบคณุส�ำหรับความมุง่มัน่และความไวว้างใจของคณุ 



4

แผนการถอืหุน้ของ
พนกังาน ลอรอีลั (L’Oréal) 

โดยสงัเขป  ตวัเลขส�ำคญัในปี 2560 

กลุม่เครือ่งส�ำอางระดบั
โลกอนัดบัหนึง่ 

ประเทศ 150

ลา้นยโูร
26,020

คน   
82,600

         แบรนด ์
ทีห่ลากหลาย
34

1 � “อ่ืน ๆ” หมายรวมถึงผลิตภัณฑ์เพ่ือสุขอนามัยและการขายโดยตัวแทนจำ�หน่ายระดับมืออาชีพของสหรัฐฯ ด้วยแบรนด์ท่ีไม่อยู่ในกลุ่ม

46.6%   Consumer Products Division

  8%           Active Cosmetic Division

32.5%   L’Oréal Luxe

12.9%   Professional Products Division

31.2%   ยโุรปตะวนัตก

28.3%   อเมรกิาเหนอื

40.5%   ตลาดเกดิใหม่
งประกอบดว้ย:	 23.6%   เอเชยี แปซฟิิก
	 7.5%     ละตนิอเมรกิา  
	 6.7%     ยโุรปตะวนัออก    
	 2.7%     แอฟรกิา ตะวนัออกกลาง

29.3%   ผลติภณัฑด์แูลผวิ

27.9%   ผลติภณัฑก์ารแตง่หนา้
17.5%   ผลติภณัฑก์ารดแูลเสน้ผม

11.8%   ผลติภณัฑเ์ปลีย่นสผีม
  9.2%   น�้ำหอม
  4.3%   อืน่ ๆ (1)

งบประมาณดา้นการวจิยั
และนวตักรรม 

877ลา้นยโูร

ตามเขตภมูศิาสตร์

ตามธรุกจิ

ตามฝ่าย

ลอรอีลั (L’ORÉAL) ผูน้�ำดา้นความงามระดบัโลก  

เป็นเวลากวา่ 100 ปีทีล่อรอีลั (L’Oréal) ไดอ้ทุศิตวัใหก้บั
อาชพีหนึง่ นัน้คอืความงาม เรามฐีานะเป็นผูน้�ำระดบัโลก 
ความงามคอืหวัใจส�ำคญัของกลุม่บรษัิท ชว่ยใหท้กุคน
แสดงความมัน่ใจในตวัเอง แสดงความเบง่บานเพือ่เปิด
ใจถงึผูอ้ืน่ และสง่เสรมิความเป็นอยูท่ีด่ขีองแตล่ะบคุคล
และสว่นรวม 
กลุ่มบริษัทตอบรับความมุ่งมั่นดา้นความงามในทั่วโลก 
โดยมุง่เนน้แบรนดผ์ลติภณัฑส์ากลทัง้สิน้ 34 แบรนดท์ี่
หลากหลายและแตง่เตมิกนั 
ปัจจบุนัอยูใ่นทกุชอ่งทางการจัดจ�ำหน่าย ลอรอีลั (L’Oréal) 
ท�ำยอดขาย 26,020 ลา้นยโูรในปี 2560 โดยมพีนักงาน 
82,600 คนทัว่โลก

ยอดขายปี 2560 ของฝ่ายปฏิบัติการ  

มอียูใ่น 

ยอดขาย



5

ระดบัเงนิปนัผลตอ่หนว่ย (ยโูร) ระหวา่งปี 2550 ถงึ 2560 

เงนิปันผลดงักลา่วเป็นสว่นหนึง่ของรายไดส้ทุธทิีก่ลุม่บรษัิทจา่ยใหก้บัผูถ้อืหุน้ เงนิปันผลจะขึน้อยูก่บัการ
ตดัสนิใจของทีป่ระชมุใหญส่ามญัประจ�ำปี

ระดบัราคาหุน้ของลอรอีลั (ยโูร) ระหวา่งปี 2550 ถงึ 2560

ยอดขายต ัง้แตปี่ 2550 ถงึปี 2560 (พนัลา้นยโูร)

1.38 ยูโร 1.44 ยูโร 1.50 ยูโร

1.80 ยูโร
2.00 ยูโร

2.30 ยูโร
2.50 ยูโร

2.70 ยูโร

3,10 €

3.55 ยูโร

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

3.10 ยูโร
3.30 ยูโร

CAC 40 (ด้านขวา)
L'Oréal

CAC40
5,541.76

0

1,000

2,000

3,000

4,000

5,000

6,000

7,000

8,000

L’Oréal
75.90 ยูโร

L’Oréal
184.95 ยูโร

CAC40
5,312.56

1.38 ยูโร 1.44 ยูโร 1.50 ยูโร

1.80 ยูโร
2.00 ยูโร

2.30 ยูโร
2.50 ยูโร

2.70 ยูโร

3,10 €

3.55 ยูโร

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

3.10 ยูโร
3.30 ยูโร

CAC 40 (ด้านขวา)
L'Oréal

CAC40
5,541.76

0

1,000

2,000

3,000

4,000

5,000

6,000

7,000

8,000

L’Oréal
75.90 ยูโร

L’Oréal
184.95 ยูโร

CAC40
5,312.56

ค�ำเตอืน: ผลการด�ำเนนิงานในอดตีไมไ่ดบ้ง่บอกถงึผลการด�ำเนนิการในอนาคต  
ลอรอีลั (L’Oréal) จัดท�ำเอกสารขอ้มลูเป็นระยะ โดยเฉพาะอยา่งยิง่ในเรือ่งเกีย่วกบัการเงนิในเว็บไซตข์องบรษัิท 
(www.loreal-finance.com) ขอเชญิใหค้ณุเขา้ไปศกึษาเอกสารเหลา่นี ้ ซ ึง่มขีอ้มลูส�ำคญัตา่ง ๆ เชน่ เกีย่วกบั
ธรุกจิ กลยทุธ ์และวตัถปุระสงคข์อง บรษัิท รวมทัง้ปัจจัยเสีย่งตอ่บรษัิทและกจิการ ผลประกอบการทางการเงนิ

ท่ีมา: Thomas Reuters Datastream

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

17,063 17,542 17,473 19,496 20,343 21,638 22,124 22,532 25,257 25,837 26,024



6

แผนการถอืหุน้ของพนักงาน 

ในแผนการถอืหุน้ของพนักงานซึง่ลอรอีลั (L’Oréal) 
จัดขึน้เป็นครัง้แรก คณุไดรั้บขอ้เสนอใหซ้ือ้หุน้ลอรอีลั 
(L’Oréal) ภายใตเ้งือ่นไขพเิศษผา่นกองทนุรวมส�ำหรับ
บรษัิท (FCPE) ซึง่คอื “L’Oréal Employee Share Plan”2

แผน “L’Oréal Employee Share Plan” ของ FCPE 
เป็นโครงการลงทนุรว่มกนัส�ำหรับพนักงานของกลุม่ที่
ประสงคล์งทนุในหุน้ของลอรอีลั (L’Oréal) ซึง่จัดท�ำขึน้
เป็นพเิศษส�ำหรับกจิกรรมนี ้

พนักงานแตล่ะคนจะไดรั้บจ�ำนวนหุน้ FCPE ตามสดัสว่น
การลงทนุ 
คณะกรรมการก�ำกับดูแลซึง่ประกอบดว้ยพนักงานและผู ้
แทนของลอรอีลั (L’Oréal) รับผดิชอบในการตรวจสอบ
การจัดการ3ของ FCPE นี้

2 แผน “L’Oréal Employee Share Plan” ของ FCPE เป็นการลงทนุในหุน้ของ L’Oréal ฉะนัน้ ผูส้มคัรควรประเมนิความจ�ำเป็นในการกระจายเงนิลงทนุของ
ตนเอง โดยตอ้งศกึษา 
3 ศกึษาระเบยีบ FCPE

ลอรอีลั (L’Oréal) จะเพิม่หุน้ไดอ้กีจนถงึ 4 หุน้ใน
จ�ำนวนทีค่ณุสมคัรซือ้ ซึง่เรยีกวา่หุน้โบนัส 

หุน้ทีเ่สนอเป็นหุน้ปันผลนี้จะเขา้ในบัญชขีองคุณ
เมือ่สิน้สดุระยะการจ�ำกดั ซึง่คอืวนัที ่24 กรกฎาคม 
2566 หุน้โบนัสเหลา่นีจ้ะเขา้ในบญัชขีองคณุ โดย
คุณจะตอ้งคงสภาพเป็นพนักงานของกลุ่มลอรอีัล
อยูใ่นวนัดงักลา่ว (ยกเวน้ขอ้ทีร่ะบไุวใ้น “เงือ่นไข
ในแตล่ะประเทศ”) 

หุน้โบนัสเป็นจ�ำนวน
สงูสดุ 4 หุน้

สทิธปิระโยชนข์อ้ที ่2

ในฐานะพนักงาน ราคาการสมคัรทีค่ณุไดรั้บตาม
แผนนีเ้ป็นราคาทีล่ดลง 20% เมือ่เทยีบกบัราคา
อา้งองิ ซึง่เรยีกวา่สว่นลดราคาหุน้ 
ราคาอา้งอิงเป็นค่าเฉลี่ยตามราคาเปิดของหุน้ 
ลอรอีลั (L’Oréal) ในตลาดหลกัทรัพยร์ะหวา่งวนัที ่
4 ถงึ 31 พฤษภาคม 2561 และจะประกาศใชใ้นวนั
ที ่1 มถินุายน 2561

สว่นลด  20%

สทิธปิระโยชนข์อ้ที ่1 

แผนการถอืหุน้ของ
พนกังาน

การลงทนุในหุน้ของลอรอีลั (L’ORÉAL) ตามแผนการถอืหุน้ของพนกังานในตา่งประเทศ

www.invest2018-loreal.com

เขา้สูร่ะบบการส ัง่ซือ้แบบออนไลนท์ี่

เพือ่ค�ำนวณการลงทนุของคณุ
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4 ภายใตเ้งือ่นไขการคงสภาพพนักงาน
* ไมร่วมภาษีและเงนิปันผล

เงนิปันผลขัน้สงูสดุคอืหุน้ลอรอีลั 4 หุน้ นับจากหุน้ที ่10 เป็นตน้ไป หุน้โบนัสจะยงัคงอยูท่ี ่4 หุน้

หากคณุซือ้ 
ในปี 2561:

คณุจะไดรั้บใน 2566 
ในรปูแบบเงนิปันผลลอรอีลั:

ยอดรวมการลงทนุของคณุในปี 
2566:

1 หน่วยหุน้   1 หน่วยหุน้ 2 หน่วยหุน้

2 หน่วยหุน้ 1 หน่วยหุน้ 3 หน่วยหุน้

3 หน่วยหุน้ 2 หน่วยหุน้ 5 หน่วยหุน้

4 หน่วยหุน้ 2 หน่วยหุน้ 6 หน่วยหุน้

5 หน่วยหุน้ 2 หน่วยหุน้ 7 หน่วยหุน้

6 หน่วยหุน้ 2 หน่วยหุน้ 8 หน่วยหุน้

7 หน่วยหุน้ 3 หน่วยหุน้ 10 หน่วยหุน้

8 หน่วยหุน้ 3 หน่วยหุน้ 11 หน่วยหุน้

9 หน่วยหุน้ 3 หน่วยหุน้ 12 หน่วยหุน้

10 หน่วยหุน้ 4 หน่วยหุน้ 14 หน่วยหุน้

=

=

คณุซือ้หุน้ 3 หน่วยในปี 
2561 

คุณจะได้รับหุ้นปันผล 
2 หน่วย4ในปี 2566 จากลอรีอัล 

ซึง่รวมเป็นการลงทนุของคณุ
ทัง้สิน้ 5 หน่วยหุน้ในปี 2566

ในสมมตฐิานนี ้ หากราคาอา้งองิของหุน้ลอรอีลัคอื 180 ยโูรราคาซือ้หุน้หนึง่หุน้จะเทา่กบั 180 ยโูร - สว่นลด 
20% = 144 ยโูร น่ันคอืการจา่ยเงนิ 432 ยโูรส�ำหรับหุน้ 3 หน่วยของลอรอีลั 
สมมตวิา่ราคาหุน้ของลอรอีลั ณ วนัที ่24 กรกฎาคม 2566 กลบัมาที ่180 ยโูร มลูคา่การลงทนุของคณุในปี 2566 
จะเทา่กบั 900 ยโูร

คณุจา่ยเงนิ
ในปี 2561

3 x 144 ยโูร = 432 ยโูร

ลอรอีลัมอบใหค้ณุ
ในปี 2566

2 x 180 ยโูร = 360 ยโูร

+

+
มลูคา่รวม

การลงทนุของคณุในปี 2566
5 x 180 ยโูร = 900 ยโูร

มลูคา่การลงทนุของคณุจะปรบัระดบัไปตามราคาหุน้ลอรอีลั  

ระเบยีบการจา่ยหุน้ปนัผล

ในตวัอยา่งนี ้เมือ่ซือ้หุน้ 3 หน่วย:

=+

คณุจา่ยเงนิ
ในปี 2561

หากราคาหุน้ลอรอีลัในตลาด ณ 
วนัที ่24 กรกฎาคม 2566

มลูคา่การลงทนุของคณุในปี 
2566*

432 ยโูร ลดลง 15% เมือ่เทยีบกบัราคาอา้งองิ น่ันคอื 153 ยโูร 765 ยโูร

432 ยโูร เทา่กบัราคาอา้งองิ น่ันคอื 180 ยโูร 900 ยโูร

432 ยโูร เพิม่ขึน้ 15% เมือ่เทยีบกบัราคาอา้งองิ น่ันคอื 207 ยโูร 1,035 ยโูร

=

➜

➜
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สทิธิก์ารออกเสยีงทีม่าพรอ้มกบัหุน้ของคณุ

สทิธิก์ารออกเสยีงทีม่าพรอ้มกับหุน้ของคุณจะใชไ้ด ้
ในการประชมุสามัญโดยคณะกรรมการก�ำกับดแูลของ 
FCPE “L’Oréal Employee Share Plan” ในนามของ
คณุ

การอ�ำนวยความสะดวกการช�ำระเงนิส�ำหรบั
การสมคัรซือ้    

เงือ่นไขการช�ำระเงนิมอียูใ่นเอกสารเสรมิส�ำหรับพืน้ที ่
ซ ึง่ดาวนโ์หลดไดท้ี ่  www.invest2018-loreal.com

สทิธปิระโยชนข์องเงนิปนัผลทีอ่าจมขี ึน้   

การจา่ยเงนิปันผล5ทีอ่าจมขีึน้โดยลอรอีลั (L’Oréal) 
จะน�ำไปลงทนุใหมใ่น FCPE โดยอตัโนมตั ิ ดงันัน้
มลูคา่การถอืหุน้ของคณุจงึเพิม่ขึน้ เงนิปันผลเหลา่นี้
จะเพิม่ขึน้ 10% หลงัจากสองปีทีถ่อืหุน้ผา่น FCPE   

5 เงนิปันผลไมไ่ดม้อบใหโ้ดยอตัโนมตั ิแตข่ึน้อยูก่บัผลก�ำไรของกลุม่บรษัิท ซึง่เป็นการตดัสนิใจในทีป่ระชมุสามญัประจ�ำปี

คา่ธรรมเนยีมการบ�ำรงุรักษาบญัชจีะช�ำระโดย 
ลอรอีลั (L’Oréal)

ผลประโยชนท์างการเงนิ
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การลงทนุของคณุขึน้อยูก่บัการเปลีย่นแปลง
ราคาหุน้ 

การลงทุนของคุณจะเป็นไปตามราคาหุน้ของลอรีอัล 
(L’Oréal) ซึง่มทีัง้ขึน้และลง จงึมคีวามเสีย่งตอ่การสญู
เสยีเงนิทนุ
ดงันัน้ มลูคา่ของสนิทรัพยข์องคณุในตอนทา้ยอาจสงู
หรอืต�ำ่กวา่เงนิลงทนุโดยขึน้อยูก่บัราคาหุน้
เนือ่งจากกองทนุ L’Oréal Employee Share Plan 
เป็นการลงทนุในหุน้ของลอรอีลั (L’Oréal) จงึควร
ประเมนิใหม้ีการลงทุนหลากหลายเพื่อกระจายความ
เสีย่ง 

 

การลงทนุของคณุจะน�ำออกไปใชไ้มไ่ดใ้นระยะ 5 ปี   

เงนิลงทนุจะตอ้งคงอยูจ่นถงึวนัที ่24 กรกฎาคม 2566 (ยกเวน้
ในกรณีทีไ่ดรั้บอนุญาตใหน้�ำออกลว่งหนา้ได ้เงือ่นไขดงักลา่ว
มรีะบใุน “เอกสารเสรมิส�ำหรับประเทศนัน้ ๆ ”) 
หุน้โบนัสปันผลจะน�ำเขา้ในบญัชขีองคณุเมือ่ส ิน้สดุระยะเวลา
การจ�ำกดั ซึง่คอืวนัที ่24 กรกฎาคม 2566 โดยคณุจะตอ้งคง
สภาพเป็นพนักงานของกลุม่ลอรอีลัอยูใ่นวนัดงักลา่ว (ยกเวน้
ขอ้ทีร่ะบไุวใ้น “สว่นเสรมิส�ำหรับประเทศนัน้ ๆ ”) 
เมือ่ครบระยะการจ�ำกดั 5 ปี คณุจะสามารถคงมลูคา่ทรัพยส์นิ
ไวใ้นกองทนุรวมส�ำหรับบรษัิท (FCPE) “L’Oréal Employee 
Share Plan” ไดน้านเทา่ทีค่ณุตอ้งการ หรอืจะขอคนืเงนิ
ทัง้หมดหรอืบางสว่นกไ็ด ้

เขา้รว่มในแผนการถอืหุน้ของพนักงาน 
คา่ตอบแทนการลงทนุระยะยาว

คณุสามารถดรูายการทรัพยส์นิไดใ้น
บญัชเีว็บไซต ์Amundi

www.amundi-ee.com

แผนการถอืหุน้ของ
พนกังาน

การลงทนุในหุน้ของลอรอีลั (L’ORÉAL) เป็นการตดัสนิใจสว่นบคุคล

กอ่นตดัสนิใจลงทนุในแผนนี ้ กรณุาศกึษารายงานการเงนิประจ�ำปีและครึง่ปีฉบบัลา่สดุของกลุม่บรษัิท 
ลอรอีลั เอกสารเหลา่นีป้ระกอบดว้ยขอ้มลูทีส่�ำคญัเกีย่วกบักลยทุธ ์ ผลการด�ำเนนิงาน และฐานะการเงนิ
ของกลุม่บรษัิท 
ขอ้มลูในโบรชวัรน์ีใ้ชเ้พือ่เป็นขอ้มลูเทา่นัน้ และไมไ่ดเ้ป็นค�ำแนะน�ำทางการเงนิหรอืค�ำแนะน�ำในการ
ลงทนุจากลอรอีลั (L’Oréal) การตดัสนิใจเขา้รว่มกจิกรรมนีเ้ป็นไปอยา่งอสิระและเป็นสว่นตวัทัง้ส ิน้

หมายเหตุ
เนือ่งจากหุน้ของลอรอีลั (L’Oréal) เป็นสกลุเงนิยโูรในตลาดหลกัทรัพยก์รงุปารสี ในชว่งระยะเวลาของการลงทนุ มลูคา่
ของการลงทนุจะแตกตา่งกนัตามความผันผวนของอตัราแลกเปลีย่นระหวา่งยโูรและสกลุเงนิของคณุ ดงันัน้ หากเงนิยโูร
แข็งคา่เมือ่เทยีบกบัสกลุเงนิของคณุ มลูคา่ของหุน้ทีแ่สดงในสกลุเงนิดงักลา่วจะเพิม่ขึน้ ในทางกลบักนั หากเงนิยโูรออ่น
คา่ลงเมือ่เทยีบกบัสกลุเงนิของคณุ มลูคา่ของหุน้ทีแ่สดงในสกลุเงนิดงักลา่วจะลดลง
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เงือ่นไขการสมคัรซือ้
แผนการถอืหุน้ของ

พนกังาน

จะเกดิอะไรขึน้ในกรณีทีม่กีารสมคัรซือ้มากเกนิไป?

หากจ�ำนวนรวมของหุน้ทีร่อ้งขอเกนิกวา่จ�ำนวนหุน้ทีเ่สนอขายภายใตแ้ผนการถอืหุน้ของพนักงาน การสมคัรซือ้ใน
จ�ำนวนสงูทีส่ดุ (รวมหุน้เงนิปันผล) จะลดปรมิาณลงจนถงึระดบัทีก่�ำหนด
การด�ำเนนิการนีจ้ะเป็นการด�ำเนนิการกอ่นการจดัสรรสดุทา้ยและการช�ำระเงนิคา่หุน้

เมื่อสิ้นสุดระยะเวลาการสมัครซื้อ ถือว่าการตัดสินใจสมัคร
ซื้อของคุณเป็นที่สิ้นสุดและไม่สามารถแก้ไขได้

ควรลงทุนมากเพียงใด?

ข ัน้ต�ำ่
คอืหุน้ลอรอีลั (L’Oréal) หนึง่หุน้ 

สงูสดุ
25% ของคา่ตอบแทนประจ�ำปีของคณุปี 25616

ใครสามารถสมคัรซือ้ไดบ้า้ง?

พนักงานทกุคนทีม่อีายงุาน 24 เดอืนเต็มในกลุม่บรษัิท
ลอรีอัลที่เขา้ร่วมแผนการถือหุน้ของพนักงานในต่าง
ประเทศ ณ วนัที ่ 18 มถินุายน 2561 และยงัคงสภาพ
อยูใ่นวนัสดุทา้ยของระยะการสมคัรซือ้ ซึง่คอืวนัที ่ 18 
มถินุายน 2061  

6 �โดยประกอบดว้ยเงนิเดอืนคงที ่รายไดแ้ปรผัน และโบนัสทัง้หมดทีไ่ดรั้บหรอืจะไดรั้บในระหวา่งปี 

มวีธิกีารสมคัรสมาชกิอยา่งไร?

สมัครซื้อได้ง่าย ๆ เพียงไม่กี่คลิก: 

เชือ่มตอ่กบัเว็บไซต์
www.invest2018-loreal.com

คลกิทีปุ่่ ม “สมคัรซือ้”

กรอกขอ้มลูในหนา้จอการสมคัรซือ้ 

อยา่ลมืตรวจสอบการสมคัรซือ้ของคณุ

เขา้สูร่ะบบดว้ยชือ่ผูใ้ชแ้ละรหสัผา่น
ของคณุ 

1 -

2 -

3 -

4 -

5 -

www.invest2018-loreal.com

เขา้ระบบการส ัง่ซือ้ออนไลนไ์ดท้ ี่

เพือ่ค�ำนวณการลงทนุของคณุ



ก�ำหนดการน�ำเสนอ

การก�ำหนดราคาสมคัรซือ้และอตัราแลกเปลีย่น
ขอ้มลูนีจ้ะแจง้ใหค้ณุทราบทางเว็บไซต ์ 

www.invest2018-loreal.com,  
ทางอเีมล และการตดิประกาศ

ลงทะเบยีนไดต้อนนีใ้นสว่น “แจง้ทางอเีมล” ใน  
www.invest2018-loreal.com

เพือ่รับขอ้มลูทางอเีมล

การเพิม่เงนิทนุและสง่มอบหุน้
ในชว่งหลายสปัดาหห์ลงัจากการท�ำธรุกรรมเสร็จสิน้  

คณุจะไดรั้บการยนืยนัการสมคัรซือ้ ซึง่ระบจุ�ำนวนหุน้  
FCPE “L’Oréal Employee Share Plan” ทีค่ณุจะถอืครอง

วนัทีพ่รอ้มใชส้นิทรพัย ์   
(เมือ่พน้ชว่งระยะเวลาการจ�ำกดั 5 ปี)   
ในวนัทีน่ี ้คณุจะมทีางเลอืกระหวา่ง:    
• ขอรับเงนิคนื
• �เกบ็รักษาทรัพยส์นิของคณุไวใ้น L’Oréal Employee Share 

Plan ของ FCPE

ระยะการสมคัรซือ้
ในระหวา่งชว่งเวลานี ้คณุสามารถสมคัรซือ้ในเว็บไซต ์   
www.invest2018-loreal.com  
โดยคลกิที ่“สมคัรซือ้”

ค�ำเตอืน «บคุคลอเมรกินั»: FCPE ทีเ่สนอในแผนนีไ้มเ่ปิดใหส้มคัรซือ้แกผู่ท้ีอ่าศยัอยูใ่นสหรัฐอเมรกิา ส�ำหรับขอ้มลูเพิม่เตมิ กรณุาดทูีร่ะเบยีบและเอกสารขอ้มลูส�ำคญั «Actions L’Oréal» 
ส�ำหรับนักลงทนุของกองทนุ FCPE

1 มิถุนายน   
2561

4 ถงึ 18 มถินุายน   
2561

(ตามเวลาของปารสี)

24 กรกฎาคม   
2561

24 กรกฎาคม   
2566
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