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Poštovani zaposlenici, 

Godine 2018., prvi put u povijesti našeg društva ponudili smo 
vam da postanete L'Oréalov dioničar, kupnjom dionica Grupe 
pod povlaštenim uvjetima.
Ovaj je plan za dioničarstvo zaposlenika naišao na dobar 
odaziv, budući da vas se gotovo 20.000 u 52 zemlje uključilo 
u plan, što svjedoči o vašem povjerenju u budućnost Grupe. I 
ja vam na tome zahvaljujem.

Ove godine željeli bismo vas ponovno uključiti u novosti i uspjeh 
u napretku L'Oréala, pokretanjem novog plana za dioničarstvo 
zaposlenika. Novi je to način koji vam omogućuje, ako vi to 
želite, praćenje razvoja društva i sudjelovanje u strateškom 
projektu. Sve nas međusobno povezuje jedinstvena i jasna 
misija, a ona je – Ljepota za sve. I na tom tržištu ljepote 
koje se neprestano razvija, svatko od nas može se osloniti na 
čvrste temelje na kojima smo gradili svoje iznimno snažne 
prednosti, na kreativnost i izvrsnost naših timova u cijelom 
svijetu i na našu sposobnost stalnog iznalaženja noviteta koji 
jamče održiv uspjeh. 

Ovim našim novim planom ponovno ističemo svoju ambiciju 
da vas još više ujedinimo za budućnost L'Oréala. Jer vi ste ti 
koji svaki dan, u svakom kutku svijeta, pridonosite preobražaju 
L'Oréala u digitalizirano društvo koje će biti još odgovornije, 
agilnije i dugoročno održivo. 

Izražavam svoju želju da i ova ponuda ponovno poluči veliki 
uspjeh svima vama. 

Zahvaljujem vam na vašem zalaganju i vašem povjerenju. 

JEAN-PAUL AGON

Predsjednik i Generalni Direktor

P O R U K A  J E A N - PA U L  A G O N A
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PLAN ZA DIONIČARSTVO ZAPOSLENIKA

1 „Ostalo” obuhvaća higijenske proizvode kao i promet ostvaren preko američkih distributera s markama koje ne pripadaju grupi.

L’ORÉAL, PRVI NA SVIJETU KAD SE RADI O 
LJEPOTI 

PRIKAZ FINANCIJSKIH IZVJEŠĆA ZA 2019.
(U POSTOTCIMA)

Već više od stotinu godina L’Oréal svoju energiju 
i znanje posvećuje jednom jedinom poslu: 
ljepoti. I u tome smo prvi na svijetu. Ljepota 
je razlog postojanja Grupe. Ljepota svakome 
omogućuje da stekne samopouzdanje, izrazi 
svoju osobnost i otvori se drugima te pridonosi 
dobrobiti pojedinca i zajednice.

Grupa odgovara na sve težnje za ljepotom 
u svijetu, oslanjajući se na svoj međunarodni 
portfelj od 36 komplementarnih marki.

Prisutan u svim ciklusima distribucije, L’Oréal je 
u 2019. ostvario ukupni godišnji promet od 29,87 
milijardi eura i to zahvaljujući 88.000 svojih 
zaposlenika diljem svijeta.

KLJUČNE BROJKE U 2019.
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BROJ 1 KOZME-
TIČKA GRUPACIJA 

NA SVIJETU

PRORAČUN ZA 
ISTRAŽIVANJA I 
INOVACIJE OD 
985 MILIJUNA 

EURA GODIŠNJE

36 KOMPLEMEN-
TARNIH MARKI 

88.000  
ZAPOSLENIKA 

PRISUTNA U 150 
ZEMALJA

UKUPNI GODIŠNJI 
PRIHOD OD 29,87 
MILIJARDI EURA

42,7% Robe široke potrošnje
36,9% L’Oréal Luxe
11,5% �Proizvodi za profesionalnu 

primjenu 
8,9% Kozmetika

PO ODJELIMA PO GEOGRAFSKIM 
PODRUČJIMA
27,7% Zapadna Europa 
25,3% Sjeverna Amerika
47% Nova tržišta
Od čega: 	  32,3% Azija, Pacifik
                    6,4% Istočna Europa 
                    6,0% Južna Amerika 
                    2,3% Afrika, Bliski Istok

35,0% �Njega kože (i proizvodi za 
sunčanje)

26,3% Šminka
14,9% Njega kose
10,1% Boje
9,3% Parfemi
4,4% Ostalo1

PO DJELATNOSTIMA

42,7%

27,7%

25,3%

47%

36,9%

11,5%

8,9%

L’ORÉAL 
UKRATKO

 35%

26,3%

14,9%

10,1%

9,3%

4,4%



PLAN ZA DIONIČARSTVO ZAPOSLENIKA

Upozorenje: prethodni poslovni rezultati ne predviđaju buduće rezultate.
L’Oréal informativne dokumente, uključujući one financijske prirode, periodično objavljuje 
na svojoj internetskoj stranici (www.loreal-finance.com). Pozivamo Vas da proučite 
dokumente koji sadrže važne informacije o temama koje uključuju poslovanje Grupe, 
njene strategije i ciljeve, čimbenike rizika povezane s Grupom i njezinim poslovanjem te 
financijske rezultate.

Growth: Thomson Reuters Datastream

KRETANJE L’ORÉALOVIH DIONICA U EURIMA 
OD 2009. DO 2019. (31.12.2019.)

KRETANJE FINANCIJSKIH 
IZVJEŠĆA OD 2009. DO 
2019. U MILIJARDAMA EURA

KRETANJE IZNOSA DIVIDENDE PO JEDINICI 
U EURIMA OD 2009. DO 2019.

L’Oréal

CAC 40 (bazirano na)

CAC 40
€62,30

L’Oréal
€62,30

L’Oréal: €264

CAC 40: €115,74

Dividenda je dio neto dobiti Grupe koja se prema odluci 
Glavne skupštine raspodjeljuje dioničarima. 

2009        2010       2011       2012       2013       2014       2015       2016       2017       2018       2019

€1,50
€1,80

€2,00

€2,30
€2,50

€2,70

€3,10 

€3,30

€3,55

2009       2010       2011      2012      2013      2014      2015      2016      2017      2018      2019

4 

3 

2 

1

250

200

150

100

50

0

29.873 

26.937

26.024

25.837

25.257

22.532

22.124

21.638

20.343

19.496

17.473

2019

2018

2017

2016

2015

2014

2013

2012

2011

2010

2009

5

€3,85 €3,85



PLAN ZA DIONIČARSTVO ZAPOSLENIKA

ULAGANJE U DIONICE L’ORÉALA U OKVIRU PLANA ZA DIONIČARSTVO 
ZAPOSLENIKA

UPOZNAVANJE S PLANOM
DIONIČARSTVA ZA ZAPOSLENIKE

U okviru ovog plana za dioničarstvo zaposlenika 
L’Oréala, možete steći dionice L’Oréala pod 
povlaštenim uvjetima. 

PRVA POVLASTICA DRUGA POVLASTICA

Ako se odlučite za upis dionica u okviru Plana 
za dioničarstvo zaposlenika, dionice će biti 
registrirane na vaše ime na računu vrijednosnih 
papira. Te se dionice ne mogu prodavati 
(„blokirane su”) unutar pet godina, osim u 
određenim slučajevima ranijeg otpuštanja/
izlaska.

POPUST OD 20% MOŽETE OSTVARITI DO 
ČETIRI BESPLATNE DIONICE

Kao zaposlenik u okviru plana imate 
pravo na cijenu upisa koja uključuje 
20% popusta. To smanjenje nazivamo 
„popustom”.

Cijena upisa jedne L'Oréalove dionice 
utvrdit će se 14. rujna 2020. i bit 
će jednaka kao i referentna cijena, 
ali umanjena za popust od 20%. 
Referentna cijena je prosječna početna 
cijela L’Oréalovih dionica koje će na 
burzi kotirati u razdoblju od 17. kolovoza 
do 11. rujna 2020. i utvrdit će se 14. rujna 
2020.

Pored Vaših upisanih dionica, L’Oréal Vam 
dodatno poklanja do četiri dionice. One se 
nazivaju besplatne dionice.

Ponuđene besplatne dionice dodjeljuju 
se na kraju razdoblja držanja, oko 3. 
studenoga 2025. Te će vam dionice 
biti dodijeljene pod uvjetom da ste tog 
datuma još uvijek zaposlenik Grupe (osim 
u iznimnim slučajevima navedenima u 
„Dodatku za zemlju”).
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www.invest.loreal.com 

Kako biste izračunali svoje 
ulaganje koristite online 
SIMULATOR na 



PLAN ZA DIONIČARSTVO ZAPOSLENIKA

2 Maksimalni broj besplatnih dionica iznosi 4 L’Oréalove dionice. Ako kupite više od 10 dionica, planirani broj besplatnih dionica ograničen je na 4 dionice.
3 Pod uvjetom da ste još uvijek zaposlenik.
4 Bez obračunatih poreza i dividendi.

PRAVILO BONUSA

VRIJEDNOST VAŠEG ULAGANJA KREĆE SE OVISNO O KRETANJIMA CIJENE 
DIONICE L’ORÉALA. 

TEMELJEM ISTOG PRIMJER, AKO KUPUJETE 3 DIONICE:

Ako 2020.  
kupite:

Vi 2020. 
plaćate

2020. vi plaćate
3 X €200 = €600

L’Oréal vam 2025. nudi
2 X €250 = €500

Ukupna vrijednost vašeg  
ulaganja 2025. iznosi  

(3+2) X €250 = €1.250

1 dionicu

€600

2 dionice1 dionicu

Smanjena je za 15 % u odnosu na referentnu 
cijenu, odnosno iznosi €212,50

Jednaka je referentnoj cijeni, odnosno iznosi 
€250

Povećala se za 15 % u odnosu na referentnu cije-
nu, odnosno iznosi €287,50

1 dionicu2 dionice 3 dionice
3 dionice 5 dionica
4 dionice 6 dionica
5 dionica 7 dionica
6 dionica 8 dionica
7 dionica 10 dionica
8 dionica 11 dionica
9 dionica 12 dionica

10 dionica 14 dionica

2 dionice
2 dionice

2 dionice
2 dionice
3 dionice

3 dionice
3 dionice
4 dionice

UKUPAN iznos Vašeg  
ulaganja će 2025. iznositi:

Vrijednost vašeg 
 ulaganja 2025.4

2025. ćete od L’Oréala  
besplatno dobiti2:

Tržišna cijena dionice  
L'Oréala 3. studenoga 2025.

Na temelju ove pretpostavke, ako je referentna cijena L'Oréalove dionice €250, kupovna cijena jedne dionice 
bit će €250 - popust od 20 % = €200, što znači da ćete za 5 L'Oréalovih dionica vi platiti €600. 

Pretpostavimo li da je cijena dionice L’Oréala 3. studenoga 2025. ponovno €250, vrijednost vašeg ulaganja će 
2025. iznositi €1.250.

Broj dionica koje možete kupiti ograničen je na 50 dionica (kako bi se izbjegla kupnja prevelikog broja dionica).

+

+

+

=

=

=

=

AKO 2020. KUPITE  
3 DIONICE

2025. ĆETE OD L'ORÉALA 
DOBITI3 JOŠ 2 BESPLATNE 

DIONICE

ČIME VAŠE UKUPNO ULAGANJE 2025. 
IZNOSI 5 DIONICA.

€1.062,50

€1.250

€1.437,50
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PLAN ZA DIONIČARSTVO ZAPOSLENIKA

5 Dividende se ne isplaćuju automatski već ovise o rezultatima Grupe. O njima odlučuje Glavna skupština dioničara.
6 Troškovi vođenja računa obračunat će se na trošak zaposlenika koji napuste Grupu.

PRAVA GLASA KOJE DOBIVATE TEMELJEM SVOJIH DIONICA

OPCIJE PLAĆANJA RADI FINANCIRANJA UPISA

MOGUĆE DIVIDENDE

OPCIJE PLAĆANJA 
RADI FINANCIRANJA 

UPISA

Kao dioničar, svoje pravo glasa povezano sa svakom od Vaših dionica možete ostvariti na 
Glavnim skupštinama dioničara.

Detalji plaćanja navedeni su u Vašem „Dodatku za zemlju” koji se može preuzeti na  
www.invest.loreal.com.

Izravno ćete dobiti dividende5 koje dodjeljuje L'Oréal. Iznos dividendi po dionici uvećava se za 
10% nakon što registrirane dionice držite dvije kalendarske godine. 

Troškove upravljanja računom podmiruje L’Oréal6.

FINANCIJSKE PREDNOSTI
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Po isteku petogodišnjeg razdoblja držanja:

- �svoje dionice možete zadržati koliko god 
želite ili 

- ih možete prodati.

PLAN ZA DIONIČARSTVO ZAPOSLENIKA

Prije nego se odlučite za ulaganje u 
ovaj Plan, pozivamo Vas da proučite 
posljednja godišnja i polugodišnja 
izvješća L’Oréal Grupe. Ti dokumenti 
sadrže važne informacije o Grupi, njenoj 
strategiji, rezultatima i financijskoj 
poziciji. Informacije navedene u 
ovoj brošuri samo su informativnog 
karaktera i ne smatraju se financijskim 
niti investicijskim savjetom od strane 
L’Oréala. Vaša odluka o sudjelovanju 
u ovoj operaciji je slobodna i isključivo 
osobnog karaktera.

ULAGANJE U DIONICE L’ORÉALA JE 
OSOBNA ODLUKA

VAŠE ULAGANJE BLOKIRANO JE 5 GODINA 

Vaše ulaganje je u razdoblju držanja do 3. 
studenoga 2025. (osim u slučaju odobrene ranijeg 
izlaska/otpuštanja. Takvi slučajevi navedeni su u 
dokumentu „Dodatku za zemlju”). 

Ponuđene besplatne dionice bit će vam 
dodijeljene na kraju razdoblja držanja, oko  
3. studenoga 2025., uz uvjet da ste na taj 
datum još uvijek zaposlenik Grupe L’Oréal (osim 
iznimaka navedenih u „Dodatku za zemlju”).

SUDJELOVANJE 
U PLANU ZA DIONIČARSTVO ZAPOSLENIKA  

KAO DUGOROČNO ULAGANJE

Vaše ulaganje podliježe promjeni 
cijene dionice L’Oréala, bilo da se 
radi o padu ili rastu. Kao rezultat 
toga, možete pretrpjeti kapitalni 
gubitak.

Shodno tome, ovisno o kretanju 
cijene dionice, vrijednost Vaše 
imovine kada prodate Vaše dionice 
može biti niža od Vašeg osobno 
uloženog iznosa.

VAŠE ULAGANJE PODLIJEŽE 
PROMJENI CIJENE DIONICE

9

NE ZABORAVITE

Budući da dionice društva L’Oréal kotiraju na Pariškoj burzi u eurima, vrijednost Vašeg 
ulaganja tijekom razdoblja ulaganja varirat će sukladno promjenama tečaja eura i vaše 
valute. Ako vrijednost eura u odnosu na vašu valutu raste, izražena vrijednost dionica u 
vašoj valuti će rasti. I obrnuto, ako vrijednost eura u odnosu na vašu valutu pada, izražena 
vrijednost dionica u vašoj valuti će padati.

o slučajevima ranijeg izlaska/otpuštanja  
proučite mrežnu stranicu

planetshares.bnpparibas.com

ZA VIŠE  
INFORMACIJA



PLAN ZA DIONIČARSTVO ZAPOSLENIKA

7 Godišnja bruto plaća uključuje dohodak od redovnog i povremenog rada i sve primitke (bonuse) primljene ili koje zaposlenik još treba primiti tijekom godine. 

UVJETI UPISA

TKO SE MOŽE UPISATI?

Svi zaposlenici koji na dan 2. listopada 2020. 
imaju 24 mjeseca radnog staža u društvu 
L’Oréal Grupe koji koje se uključilo u Plan 
dioničarstva za zaposlenike i koji su u društvu 
još uvijek zaposleni zadnjeg dana razdoblja za 
upis, odnosno 2. listopada 2020.

KOLIKO ULOŽITI?

• minimalno: jednu L’Oréalovu dionicu. 
• �maksimalno: 50 L’Oréalovih dionica uz 

ograničenje od 25% vaše godišnje bruto plaće 
u 20207. Ovaj iznos može biti smanjen u slučaju 
upisa prevelikog broja dionica.

Po isteku razdoblja upisa, Vaš odabir postat će 
konačan i više ga neće biti moguće mijenjati.

KAKO ULAGATI?

ZA UPIS VAM JE POTREBNO SAMO NEKOLIKO KLIKOVA: 

OTVORITE MREŽNU STRANICU  
WWW.INVEST.LOREAL.COM.

1

2

KLIKNITE NA TIPKU  
„UPIS”.

3

IDENTIFICIRAJTE SE SVOJIM KORISNIČKIM IMENOM 
I LOZINKOM KOJE STE DOBILI (E-POŠTOM ILI 
REDOVNOM POŠTOM NA KUĆNU ADRESU).

4

POPUNITE OBRAZAC NA ZASLO-
NU ZA UPIS.

5
NE ZABORAVITE POTVRDITI 

SVOJ UPIS.

SVAKI ZAPOSLENIK SMIJE OBAVITI SAMO JEDAN 
UPIS DIONICA.

ŠTO SE DOGAĐA U SLUČAJU UPISA 
BROJA DIONICA KOJI JE VEĆI OD PRE-
DLOŽENOGA?

Ako je ukupan broj traženih dionica veći od 
broja dionica predloženih u okviru Plana 
za dioničarstvo zaposlenika, najveći upisi 
(uključujući i besplatne dionice) bit će umanjeni 
sve dok se ne dosegne broj dionica namijenjenih 
Planu.

Ova će se radnja obaviti prije konačne dodjele i 
plaćanja dionica.
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SIMULATOR je 
dostupan na mrežnoj 
stranici 

www.invest.loreal.com 



14

4

17-2

14. RUJNA 
2020.

4. STUDENOGA 
2025.

OD 17. RUJNA DO 
2. LISTOPADA 

2020. 

UTVRĐIVANJE CIJENE UPISA I 
TEČAJA

O cijeni upisa i valutnom tečaju 
obavijestit ćemo vas na mrežnoj 
stranici www.invest.loreal.com, 
e-poštom i objavama
Upišite se u modul „Obavijesti e-poštom” 
na mrežnoj stranici www.invest.loreal.com, 
kako biste ih primali e-poštom.

RAZDOBLJE UPISA

Tijekom ovog razdoblja upis 
možete izvršiti na mrežnoj 

stranici www.invest.loreal.com 
klikom na „Upis”.

(23:59 – UTC+1)

DATUM RASPOLAGANJA 
SREDSTVIMA (NAKON ISTEKA 

RAZDOBLJA DRŽANJA OD 5 
GODINA)

prodati svoje dionice ili
zadržati svoje dionice.

Tog datuma moći ćete 
odabrati želite li: 

KALENDAR 
PONUDE

11

3
3. STUDENOGA 
2020.

POVEĆANJE KAPITALA I 
DODJELA UPISANIH DIONICA

U tjednima nakon 
zatvaranja razdoblja upisa, 
primit ćete potvrdu o svom 
upisu.
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