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Caros colaboradores, 

Em 2018, pela primeira vez em nossa história, propusemos 
que vocês se tornassem acionistas de L'Oréal1 através da 
compra de ações do Grupo em condições preferenciais. 
Aquele Plano de Compra de Ações para Colaboradores 
encontrou uma grande adesão, com quase 20.000 de 
vocês que decidiram subscrever a operação em 52 países, 
demonstrando sua confiança no futuro do Grupo. E eu lhes 
agradeço.

Este ano, queremos dar para vocês outra oportunidade 
de fortalecerem o vosso relacionamento com a L'Oréal 
e se associarem com o seu desenvolvimento, através do 
lançamento de um novo plano de compra de ações para 
colaboradores. Esta é uma nova maneira de permitir a vocês, 
caso o desejem, acompanharem o desenvolvimento da 
empresa e participarem de uma nova maneira em seu projeto 
estratégico. Nós estamos, todos e todas, focados em torno de 
uma missão clara e única: Beleza para todos. E neste mercado 
da beleza que está em constante evolução, nós podemos 
contar com nossos excelentes fundamentos que são ativos 
extremamente fortes, com a criatividade e a excelência de 
nossas equipes ao redor do mundo e com nossa capacidade 
de reinvenção permanente para que o nosso sucesso seja 
sustentável ao longo do tempo. 

Este novo plano é um testemunho de nossa ambição de 
associar-vos de forma mais estreita para o futuro de L’Oréal. 
Por que são vocês quem está contribuindo a cada dia, em 
todo o mundo, para esta transformação no sentido de uma 
L’Oréal mais digital, mais responsável, mais sustentável, mais 
ágil. 

Quero exprimir meu voto que esta oferta venha a constituir, 
novamente, um enorme sucesso entre todos vocês. 

Agradeço vosso empenho e vossa confiança. 

JEAN-PAUL AGON

Presidente do Conselho de 
Administração

M E N S A G E M  D E  J E A N - PA U L  A G O N

1  Através do FCPE “L’Oréal Employee Share Plan Relais 2020”.
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PLANO DE COMPRA DE AÇÕES PARA COLABORADORES

2 “Outros” inclui os produtos de higiene e também as receitas das vendas realizadas por distribuidores americanos com as marcas externas ao Grupo.

L'ORÉAL, LÍDER MUNDIAL DA BELEZA

COMPOSIÇÃO DA RECEITA DOS  
NEGÓCIOS 2019
(EM PORCENTAGEM)

Desde há mais de 100 anos que L’Oréal se dedica 
exclusivamente a um setor: a beleza. E nele nós 
somos os líderes ao nível mundial. A beleza é 
a razão de ser do Grupo. Ela permite que as 
pessoas ganhem confiança em si mesmas, que 
elas floresçam e se abram para os outros, e ela 
contribui para o bem-estar individual e coletivo. 
O Grupo dá resposta para todas as aspirações 
de beleza do mundo, com base em uma carteira 
internacional de 36 marcas complementares e 
diversificadas. 
L’Oréal está presente em todos os circuitos de 
distribuição e realizou, em 2019, ao nível global 
e graças a seus 88.000 colaboradores, um 
volume de negócios de 29,87 bilhões de euros.

NÚMEROS-CHAVE 2019
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1.º GRUPO 
MUNDIAL DE 
COSMÉTICOS 

ORÇAMENTO 
ANUAL PARA 
PESQUISA E 

INOVAÇÃO DE  
€ 985 MILHÕES

36 MARCAS 
COMPLEMENTARES 

88.000 
FUNCIONÁRIOS 

PRESENTE EM  
150 PAÍSES 

VOLUME DE 
NEGÓCIOS DE 

29,87 BILHÕES DE 
EUROS

42,7% Produtos grande consumo
36,9% L’Oréal luxo
11,5% Produtos profissionais 
8,9% Cosmética ativa

POR DIVISÃO POR ZONA GEOGRÁFICA

27,7% Europa Ocidental
25,3% América do norte
47% Novos mercados
Dos quais:  32,3% Ásia e Pacífico
                    6,0% América latina  
                    6,4% Europa oriental 
                    2,3% África e Oriente Médio

35,0% Cuidados da pele (e solares)
26,3% Maquiagem
14,9% Cuidados do cabelo
10,1% Coloração
9,3% Perfumes
4,4% Outros2

POR ESPECIALIDADE

42,7%

27,7%

25,3%

47%

36,9%

11,5%

8,9%

L’ORÉAL 
EM RESUMO

 35%

26,3%

14,9%

10,1%

9,3%

4,4%



PLANO DE COMPRA DE AÇÕES PARA COLABORADORES

Aviso: desempenhos passados não garantem os desempenhos futuros.
L'Oréal publica periodicamente documentos de informação, especialmente de natureza 
financeira, em seu site da Internet (www.loreal-finance.com). Convidamos você a consul-
tar os referidos documentos, que contêm informações importantes relativas, entre outros 
assuntos, a atividades da sociedade, a sua estratégia e objetivos, aos fatores de risco 
inerentes à sociedade e a suas atividades, e ainda aos seus resultados financeiros.

Growth: Thomson Reuters Datastream

EVOLUÇÃO DA COTAÇÃO NA BOLSA DAS 
AÇÕES L’ORÉAL (EM €) 2019 (31/12/2019)

EVOLUÇÃO DA RECEITA DE 
VENDAS DE 2009 A 2019 EM 
BILHÕES DE EUROS

EVOLUÇÃO EM € DO MONTANTE UNITÁRIO 
DOS DIVIDENDOS ENTRE 2009 E 2019

L’Oréal

CAC 40 (reformulado na L’Oréal)

CAC 40
€ 62.30

L’Oréal
€ 62.30

L’Oréal: € 264

CAC 40: € 115.74

Os dividendos são uma parte do lucro líquido do Grupo que 
é distribuído para os acionistas por decisão da Assembleia 
Geral.
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PLANO DE COMPRA DE AÇÕES PARA COLABORADORES

3 �O fundo irá fundir com o FCPE "L'Oréal Employee Share Plan“ após a autorização do Conselho de Administração e a aprovação da Autoridade de Mercados Financeiros francesa 
(AMF). O FCPE “L’Oréal Employee Share Plan” é investido em ações L’Oréal. Recomendamos aos subscritores, por essa razão, que avaliem a necessidade de diversificação da apli-
cação de suas poupanças. É obrigatório tomar conhecimento do Documento de Informações Fundamentais para os Investidores (“DIFI”) do FCPE “L’Oréal Employee Share Plan”.

4 Ver o regulamento do FCPE.

INVESTIMENTO EM AÇÕES L’ORÉAL, ATRAVÉS DO FCPE, NO QUADRO DO “PLAN 
INTERNATIONAL D’ACTIONNARIAT SALARIÉ” (PLANO INTERNACIONAL DE 
COMPRA DE AÇÕES PARA COLABORADORES) 

ENTENDER O PLANO DE COMPRA DE AÇÕES
PARA COLABORADORES 

No âmbito do primeiro Plano Internacional 
de Compra de Ações para Colaboradores de 
L’Oréal, nós propomos a aquisição, usufruindo 
de condições preferenciais, de ações L’Oréal 
através do Fundo Comum de Investimento 
de Empresa (FCPE) “L’Oréal Employee 
Share Plan”. Este fundo serve para coletar 
as subscrições dos funcionários e deverá ser 
fundido, após o aumento de capital, com o 
FCPE "L'Oréal Employee Share Plan"3. Após 
a fusão destes dois fundos, você será um 
detentor de unidades de participação do 
FCPE "L'Oréal Employee Share Plan".

BENEFÍCIO 1 BENEFÍCIO 2

O FCPE “L’Oréal Employee Share Plan” é 
um organismo de investimento coletivo 
reservado para os funcionários do grupo 
que desejem investir em ações L’Oréal. Cada 
funcionário receberá um número de unidades 
de participação no FCPE proporcional a seu 
investimento.
Existe um Conselho de supervisão composto 
de colaboradores e de representantes de 
L’Oréal, que está incumbido de fiscalizar a 
administração do FCPE4.

UMA DEDUÇÃO DE VALOR 
DE 20%

UMA COPARTICIPAÇÃO QUE 
PODE ATINGIR 4 AÇÕES 

Na qualidade de funcionário, o pre-
ço de subscrição de que você se be-
neficia no âmbito do plano inclui 
um desconto de 20%. É isto que é 
designado por dedução.

O preço de subscrição de cada ação 
L’Oréal será definido em 14 setembro 
de 2020 e será igual ao preço de re-
ferência menos a dedução de 20%. 
O preço de referência corresponde à 
cotação média das ações de L’Oréal 
na abertura da bolsa, apurada entre 
17 de agosto e 11 de setembro de 
2020, e será determinado em 14 de 
setembro de 2020.

L’Oréal complementa a subscrição de 
cada trabalhador com a atribuição 
de mais ações grátis a título de 
coparticipação, até um máximo de 
4 ações. É isso que é designado por 
coparticipação. 

As ações oferecidas a título de coparti-
cipação serão entregues para você no 
final do período de bloqueio, ou seja, 
por volta de 03 de novembro de 2025. 
Estas ações grátis passarão para a pos-
se do funcionário contanto que ele per-
maneça empregado no Grupo L'Oréal 
nessa data (salvo exceções menciona-
das no "Complemento Local"). 

6

Use o SIMULADOR  
ON-LINE

em para calcular seu 
investimento

www.invest.loreal.com 



PLANO DE COMPRA DE AÇÕES PARA COLABORADORES

* Através do FCPE.
** �A coparticipação máxima é de 4 ações L’Oréal. Para cada 10 ações adquiridas ou acima, o funcionário recebe a título de coparticipação o máximo  

previsto de 4 ações.
5 Sob reserva de continuar na empresa.
*** Excluindo tributação e dividendos.

CRITÉRIOS PARA A COPARTICIPAÇÃO:

O VALOR DO SEU INVESTIMENTO VAI EVOLUIR DE ACORDO COM AS ALTE-
RAÇÕES NO PREÇO DA AÇÃO L'ORÉAL 

NESTE EXEMPLO, SE VOCÊ COMPRAR 3 AÇÕES:

Se você comprar*
em 2020:

Você paga
em 2020:

Você paga
em 2020

3 X € 200 = € 600

L'Oréal lhe oferece
em 2025

2 X € 250 = € 500

Valor total de seu investimento 
em 2025 

(3+2) X € 250 = € 1.250

1 ação

€ 600

2 ações 1 ação

Diminuiu 15% em relação ao  
preço de referência, ou seja, € 212,50

É igual ao preço de referência, ou seja, € 250

Aumentou 15% em relação  
ao preço de referência, ou seja, € 287,50

1 ação2 ações 3 ações
3 ações 5 ações
4 ações 6 ações
5 ações 7 ações
6 ações 8 ações
7 ações 10 ações
8 ações 11 ações
9 ações 12 ações

10 ações 14 ações

2 ações
2 ações

2 ações
2 ações
3 ações

3 ações
3 ações
4 ações

TOTAL de seu investimento  
em 2025

O valor do investimento total 
em 2025***

Irá receber em 2025 como coparticipação** 
 oferecida por L'Oréal:

Se o preço da ação L'ORÉAL na bolsa  
em 03 de novembro de 2025

Neste caso, com um preço de referência das ações L’Oréal em € 250, o preço de aquisição de cada ação seria 
de € 250 - a dedução de 20% = € 200, ou seja, um pagamento de € 600 por 3 ações L’Oréal. 

Supondo que o preço da ação L'Oréal em 03 de novembro de 2025 é novamente de € 250, o valor do seu 
investimento em 2025 será de € 1.250.

O número de ações que você pode comprar é limitado a 50 ações (excluindo o caso de excesso de demanda).

+

+

+

=

=

=

=

SE VOCÊ ADQUIRIR  
3 AÇÕES EM 2020

IRÁ RECEBER5 EM 
2025 2 AÇÕES DE 

COPARTICIPAÇÃO DA 
L'ORÉAL

ELEVANDO SEU INVESTIMENTO 
TOTAL PARA 5 AÇÕES.

€ 1.062,50

€ 1.250

€ 1.437,50
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PLANO DE COMPRA DE AÇÕES PARA COLABORADORES

6 Os dividendos não são garantidos e são dependentes dos lucros do Grupo. Eles são decididos na Assembleia geral. 
7 As despesas de conta corrente deverão ser assumidas pelos funcionários que abandonarem o Grupo.

DIREITOS DE VOTO INERENTES A SUAS AÇÕES

FACILIDADES DE PAGAMENTO PARA FINANCIAR SUA SUBSCRIÇÃO 

LUCRO DOS DIVIDENDOS EVENTUAIS 

FACILIDADES DE PAGAMENTO 
PARA FINANCIAR

SUA SUBSCRIÇÃO 

Os direitos de voto resultantes de suas ações serão exercidos durante a Assembleia geral pelo 
Conselho de supervisão do FCPE “L’Oréal Employee Share Plan” em nome de seus detentores.

As condições de pagamento estão incluídas em seu complemento local, disponível para 
download em www.invest.loreal.com.

Os eventuais dividendos6 distribuídos por L'Oréal serão reinvestidos automaticamente 
no FCPE, aumentando assim o valor das unidades de participação que você detiver. Os 
dividendos de ações detidas no FCPE são aumentados em 10% após dois anos de detenção 
em forma nominativa. 

As despesas de conta corrente são suportadas por L’Oréal7.

VANTAGENS FINANCEIRA
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No final do prazo de bloqueio de 5 anos:
- �você poderá conservar os seus ativos 

no Fundo Comum de Investimento de  
Empresa (FCPE) "L’Oréal Employee Share 
Plan” enquanto pretender, ou 

- �solicitar o reembolso total ou parcial dos 
mesmos.

PLANO DE COMPRA DE AÇÕES PARA COLABORADORES

Antes da decisão de investir neste plano, 
aconselhamos uma consulta dos últimos 
relatórios anuais e semestrais do Grupo 
L’Oréal. Estes documentos contêm infor-
mações importantes relativas ao Grupo, a 
sua estratégia, aos seus desempenhos e a 
sua situação financeira.

As informações contidas neste folheto são 
fornecidas somente a título informativo, 
não constituindo um conselho de natureza 
financeira ou de investimento por parte de 
L’Oréal. Sua decisão de participar ou não 
na operação é livre e inteiramente pessoal.

INVESTIR EM AÇÕES L’ORÉAL É 
UMA DECISÃO PESSOAL

SEU INVESTIMENTO FICA 
BLOQUEADO DURANTE 5 ANOS 

PARTICIPAR DO PLANO DE COMPRA DE AÇÕES 
DOS COLABORADORES NO CAPITAL,

UM INVESTIMENTO A LONGO PRAZO

O investimento acompanha a cotação 
da ação L’Oréal, tanto em alta como em 
baixa. Ele implica, portanto, o risco de 
perdas de capital. 

Consequentemente, em função da 
cotação das ações, o valor de seus ativos 
quando você sair poderá ser inferior a 
seu investimento pessoal.
Sendo o fundo “L’Oréal Employee 
Share Plan” investido em ações L’Oréal, 
é aconselhável que você avalie a 
necessidade de diversificar a aplicação 
de suas poupanças no sentido de repartir 
os riscos. 

SEU INVESTIMENTO ESTÁ SUJEITO 
À EVOLUÇÃO DA COTAÇÃO EM 
BOLSA DAS AÇÕES
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Seu investimento ficará bloqueado até 
03 de novembro de 2025 (salvo casos 
autorizados de desbloqueio antecipado. 
Estes estão previstos no documento 
“Complemento Local”). 

As ações oferecidas a título de 
coparticipação irão ser entregues para 
você no final do período de bloqueio, ou 
seja, por volta de 03 de novembro de 2025, 
desde que você ainda seja funcionário do 
Grupo L’Oréal naquela data (exceto as 
exceções mencionadas no "Complemento 
Local"). 

NOTA:

Estando as ações da L'Oréal cotadas em euros na bolsa de Paris, ao longo 
da vigência do seu investimento, o valor do mesmo irá variar de acordo com as 
flutuações da taxa de câmbio entre o euro e sua moeda local. Portanto, se o valor 
do euro fortalecer contra o de sua moeda, o valor das ações expresso em sua moeda 
irá aumentar. Inversamente, se o euro diminuir em relação à sua moeda, o valor das 
ações expresso na sua moeda irá diminuir.



PLANO DE COMPRA DE AÇÕES PARA COLABORADORES

8 A remuneração bruta anual inclui suas remunerações fixas e variáveis e todos os prêmios recebidos ou a receber durante o ano. 

CONDIÇÕES
DE SUBSCRIÇÃO

QUEM PODE SUBSCREVER?
Todos os funcionários com 24 meses de 
antiguidade reconhecidos em uma empresa do 
grupo L’Oréal aderente ao Plano Internacional 
de Compra de Ações para Colaboradores 
em 02 de outubro de 2020 e que continuem 
mantendo este estatuto no último dia do prazo 
de subscrição, ou seja, em 02 de outubro de 
2020. 

QUANTO INVESTIR?

• Mínimo: uma ação L’Oréal. 
• �Máximo: 50 ações L’Oréal até o limite de  

25% de sua remuneração bruta anual em 
20208. Este montante pode ser reduzido em 
caso de excesso de demanda.

No final do período de subscrição, suas opções 
de subscrição assumidas irão ser consideradas 
definitivas e não poderão ser mais modificadas.

COMO INVESTIR?
PARA REALIZAR SUA SUBSCRIÇÃO, 
SÓ NECESSITA ALGUNS CLIQUES: 

ACESSE O SITE WWW.INVEST.LOREAL.COM
1

2

CLIQUE NO BOTÃO “SUBSCREVER”

3

ENTRE COM SEU NOME DE USUÁRIO E COM A 
SENHA QUE FORAM ENVIADOS PARA VOCÊ (POR 

E-MAIL)

4

PREENCHA A TELA DA 
SUBSCRIÇÃO 

5
NÃO ESQUEÇA DE VALIDAR SUA 

SUBSCRIÇÃO

APENAS É PERMITIDA UMA SUBSCRIÇÃO POR 
FUNCIONÁRIO.

O QUE ACONTECE NO CASO DE 
EXCESSO DE DEMANDA?

Se o total das ações da demanda for superior 
ao número de ações da oferta no âmbito do 
Plano de Compra de Ações para Colaboradores, 
as subscrições mais elevadas (incluindo as 
comparticipações) serão reduzidas até ser 
atingido o número de títulos previsto para a 
operação.

Esta operação será realizada antes da 
atribuição definitiva das ações e do pagamento 
respetivo.

10

Um SIMULATOR está 
disponível no site on 

www.invest.loreal.com 
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4

17-2

14 DE SETEMBRO 
DE 2020

04 DE NOVEMBRO 
DE 2025

DE 17 DE 
SETEMBRO ATÉ 

02 DE OUTUBRO 
DE 2020 

DETERMINAÇÃO DO PREÇO 
DE SUBSCRIÇÃO E DA TAXA DE 
CÂMBIO

Estes dados irão ser anun-
ciados no site  
www.invest.loreal.com, por 
e-mail e por postagem.

Inscreva-se agora no módulo "Alertas 
e-mail” em www.invest.loreal.com 
para poder receber por e-mail.

PERÍODO 
DE SUBSCRIÇÃO

Durante este período, você 
poderá fazer 

sua subscrição no site 
www.invest.loreal.com, 

clicando em "Subscrever".

(23:59 – UTC+1)

DATA DE DISPONIBILIZAÇÃO 
DOS ATIVOS (APÓS UM 

PERÍODO DE BLOQUEIO DE 5 
ANOS) 

Pedir o reembolso de seus ativos,

Manter seus ativos no seio do FCPE 
“L’Oréal Employee Share Plan”.

Nessa data, você poderá 
optar entre: 

CALENDARIZAÇÃO 
DA OFERTA

Advertência para "US Person": O FCPE proposto no Plano não está disponível para ser subscrito por residentes nos Estados Unidos da América. Para mais informações, 
por favor, consulte o Regulamento e o Documento de Informações Fundamentais para os Investidores do FCPE “L’Oréal Employee Share Plan”.
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3
03 DE  
NOVEMBRO 
DE 2020

AUMENTO DE CAPITAL E 
ENTREGA DAS AÇÕES

Nas semanas após a 
conclusão da operação, 
você irá receber uma 
confirmação de sua 
subscrição.
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