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亲爱的员工们：

2018 年，通过以优惠条件购买集团股份，集团为员工提供了成为

欧莱雅1 股东的机会，这在我们集团的历史上尚属首次。

这项员工持股计划获得了大家的极大支持，有 52 个国家近 20,000 

名员工参加了认购，这也表明大家对集团的未来充满信心。我非

常感谢大家。

今年，通过推出新的员工持股计划，我们希望将你们与欧莱雅的

成功与繁荣再次紧密相连。如果你们愿意，可以采用这种全新的

方式助力公司的发展并参与到公司的战略项目中。我们所有人都

围绕着一个明确的使命：让所有人拥有美。在这个瞬息万变的市

场中，我们所依靠的是坚实的基础技术、遍布全球的卓越团队以

及使我们长期立于不败之地的创新能力。

因此，这项新计划重申了我们的目标，使你们与欧莱雅的未来更

加紧密地联系在一起。 因为正是由于你们的贡献，才使欧莱雅向

更加数字化、更负责任、更可持续、更灵活的方向变革。

我真诚地希望这项计划能再次受到你们所有人的欢迎。

在此感谢你们的承诺和信任。

JEAN-PAUL AGON

董事 长兼首席执行官

安巩先生的寄语

1 通过“2020欧莱雅员工持股接力计划”FCPE。
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员工持股计划

2“其他”包括卫生用品以及美国分销商与集团外品牌的营业额。

欧莱雅，美妆领域的全球领导者

2019 年销售总额分解图 
(百分比)

一个多世纪以来，欧莱雅始终致力于发展美妆事
业。我们是世界领先的美妆集团。对美的追求驱
动集团的发展。因为美能帮助每个人获得自信，
表达他们的个性，向他人敞开心扉，助力个人和
集体的福祉。
依托 36 个多元化互补的国际品牌组合，我们可
以满足所有美妆领域的需求。
集团 2019 年的销售额达到 298.7 亿欧元并活跃于
所有渠道，这归功于全球 88,000 名员工的共同努
力。

2019 关键数字

4

全球最大化妆品集团

研发和创新预算达 
9.85 亿欧元

36  
个多元互补品牌

88,000  
名员工

经营范围遍及  
150 个国家

销售总额 298.7 亿
欧元

42.7% 欧莱雅大众化妆品部
36.9% 欧莱雅高档化妆品部
11.5% 欧莱雅专业美发产品部 
8.9% 欧莱雅活性健康化妆品部

按事业部划分 按地理区域划分

27.7% 西欧歐
25.3% 北美
47% 新兴市场

其中: 32.3% 亚太地区
         6.0% 拉丁美洲
         6.4% 东欧歐
         2.3% 非洲和中东東

35.0% 护肤（防晒）
26.3% 彩妆
14.9% 洗发护发
10.1% 染发
9.3% 香水
4.4% 其他2

按产品专业划分

42.7%
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欧莱雅简介
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员工持股计划

警告：过去的业绩不作为预测未来业绩的依据
欧莱雅定期在网站  www.loreal-finance.com  上发布信息文件，包括财务性质的文件。您
可以查阅这些文件，其中包含与公司的业务、战略和目标、公司内在风险因素及其业务有
关的重要信息，以及涉及财务结果的信息。

 變化: Thomson Reuters Datastream

2009 年至 2019 年（2019/12/31） 
欧莱雅股票价格变化（单位：欧元）

2009 年至 2019 年销售额变化 
(单位：百万欧元)

变化
2009 年至 2019 年单位股息金额变化，以欧元计

萊雅

CAC 40 股票指數

CAC 40 欧莱雅數
62.30 欧元 

欧莱雅
62.30 欧元 

萊雅
264 歐元

CAC 40 欧莱雅數
115.74欧元

股息就是本集团分配给股东的部分净利润，它取决
于股东大会的决定。

2009        2010       2011       2012       2013       2014       2015       2016       2017       2018       2019

1.50欧元
1.80欧元

2.00欧元

2.30 欧元

2.50欧元

2.70欧元

3.10欧元

3.30欧元

3.55欧元

3.85欧元 3.85欧元
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4 

3 

2 

1

250

200

150

100

50

0

29,873 

26,937

26,024

25,837

25,257

22,532

22,124

21,638

20,343

19,496

17,473

2019

2018

2017

2016

2015

2014

2013

2012

2011

2010

2009

5



员工持股计划

3 �在获得监督委员会授权并获得金融市场管理局 (AMF) 批准后，接力基金将与 “欧莱雅员工持股计划” FCPE合并。“欧莱雅员工持股计划” FCPE 是用于投资
欧莱雅股票。因此，建议认购者对多样化储蓄的需求进行评估。必须阅读 “欧莱雅员工持股计划” FCPE 的关键投资者信息文件（“DICI”）。

4 参见 FCPE 规则。

在员工持股计划的框架内， 
通过 FCPE 投资欧莱雅股票

了解员工持股计划

在这次的欧莱雅员工持股计划中，您受邀通
过“2020 欧莱雅员工持股接力计划”的企业共
同投资基金 (FCPE) 以优惠条件认购欧莱雅股票。
该接力基金旨在向员工汇集员工的认购金，并打
算在增资后与“欧莱雅员工持股计划 3”FCPE 合
并。 将这两个基金合并后，您将拥有“欧莱雅员
工持股计划”FCPE 的份额。

优势 1 优势 2

“员工持股计划”FCPE 是一项集体投资基金，仅
限于希望投资欧莱雅股票的集团员工。每位员工
将收到与其投资成正比的FCPE份额。

由欧莱雅员工和企业代表组成的监督委员会负责
审查企业共同投资基金FCPE4 的管理。

8折优惠价格认购 赠与最高4股额外股票

作为员工，您可以在计划范围内以8

折优惠认购股票。这就是我们说的折

扣。

欧莱雅股票的认购价格将在 2020 年 

9 月 14 日确定，它等于参考价格减去 

20% 的折扣。参考价格为欧莱雅股票

于 2020 年 8 月 17日至 9 月 11 日交

易的开盘价的平均值，并将于2020 年 

9 月 14 日确定。 

根据您的认购情况，欧莱雅将赠与您最
高上限为4股的额外配股。

额外配股将于冻结期结束后交付，即 
2025 年11 月 3 日左右。 如果您在此日
还是欧莱雅集团的员工（“当地补充说
明”中提到的例外情况除外），这些额
外股票将交付给您。 

使用
www.invest.loreal.com
上的在线模拟器来计
算您的投资。 
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员工持股计划

*通过 FCPE。
**额外配股上限为 4 股欧莱雅股票。如果您购买 10 股及以上，您将依然按照 4股的最高上限获得额外配股。
5 应遵守相关条件。
*** 不含税和股息。

额外配股规则撥規則

您的投资价值将根据欧莱雅股价的波动而变化。

以购买 3 股欧莱雅股票为例:

如果您于 2020 年购买*:

您于2020年支付

您于2020年支付
3 X 200 欧元 =600 欧元

欧莱雅于 2025 年额外配股
2 X 250欧元 = 500 欧元

2025 年的投资总价值 
5 X 250欧元 = 1,250 欧元

1 股

600 欧元

2 股1 股

比参考价格降低了 15%，即 212.50 欧元

与 参考价格相同，即 250 欧元

比参考价格上升了 15%，即 287.50 欧元

1 股2 股 3 股

3 股 5 股

4 股 6 股

5 股 7 股

6 股 8 股

7 股 10 股

8 股 11 股

9 股 12 股

10 股 14 股

2 股

2 股

2 股

2 股

3 股

3 股

3 股

4 股

2025 年的投资合计:

2023 年的投资总价值***

2025年您收到的额外配股**:

假设2025 年 11 月  
3 日欧莱雅在市场上的股价

假设欧莱雅股票的参考价格为 250 欧元每股，则购买一股的价格为 250 欧元减去 20% 的折扣 = 200欧元，即 3 股
欧莱雅股票需支付 600 欧元。

假设 2025 年 11 月 3 日欧莱雅股价的价格还是 250 欧元，那么 2025 年的投资价值为 1,250 欧元。

您可以购买的股票数量上限为 50 股（超额认购除外）。

+

+

+

=

=

=

=

您于 2020 年购买  
3 股

您将于2025年收到 由欧莱雅赠
与的额外配股 2 股

那么您于 2025 年的投资总额将达到  
5 股

1,062.50 欧元

1,250 欧元

1,437.50 欧元
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员工持股计划

6 无法获取股息，它取决于集团的利润。由股东大会决定股息额度。
7 离职员工需要承担账户维护费。

您股票附带的投票权

认购金的支付

股息利润

认购金的支付

将由基金FCPE 监督委员会在股东大会上行使您欧莱雅股份附带的投票权。

可在 www.invest.loreal.com 上下载的当地补充说明中查看付款方式。

欧莱雅支付的任何股息6 都将自动重新投入 FCPE 中，从而提高您所持份额的价值。在持有股票两
年后，FCPE 中所持股票的股息将增加 10%。

账户维护费由欧莱雅7 支付。

财务优惠
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您的投资会随着欧莱雅股价而上下波动。因
此，你的资产会有贬值风险。

因此，根据股价，赎回时的资产价值可能会
低于买入的价值。
由于“员工持股计划”基金投资的是欧莱雅
的股票，建议您评估是否需要通过多元化的
投资以降低风险。

在 5 年冻结期结束时:

- �您可以将您的资产保留在“员工持股计
划”基金 (FCPE) 中，

- 也可以要求赎回您的全部或部分资产。

员工持股计划

您的投资价值取决于股价

您的投资将冻结 5 年

至 2025 年 11 月 3 日，您的投资将被冻结（
除非允许提前解冻）。“当地补充说明”文
件中提及了这些内容。

额外配股将于冻结期结束时支付给您，即 
2025 年 11 月 3 日左右，但前提是您当天还
是欧莱雅集团的员工（“本地补充说明”中
提到的例外情况除外）。

注意

欧莱雅股票在巴黎证券交易是以欧元计价。在您的投资期间，在本计划范围内认
购的欧莱雅股票的价值将受到欧元与您的本币之间汇率波动的影响。 因此，如果
欧元兑您的本币的价值增加，以您的本币表示的股票的价值将增加。相反，如果
欧元兑您的本币贬值，则以您的本币表示的股票价值将下降。

参与员工持股计划，一项长期投资風險

在决定投资该计划之前，我们请您参阅欧
莱雅集团最新的年度和半年度报告。这些
文件包含有关本集团战略、业绩和财务状
况的重要信息。
本手册中的信息仅供参考，并不构成欧莱
雅的财务建议或投资建议。您参与本计划
的决定是自愿的个人行为。

投资欧莱雅股票纯属个人决定

9



员工持股计划

8 年薪总额包括您的固定薪酬，可变薪酬以及该年内已收到或将要收到的所有奖金。 

谁能认购？

认购资质

截止 2020 年 10 月 2 日，连续为欧莱雅集团服务
超过（含）24 个月，并在认购期最后一日仍然在
职的正式员工，即 2020 年 10 月 2 日。

如何投资？

•最少：一股欧莱雅股票
•最多：�50 股欧莱雅股票，不超过您 20208 个人

年薪总额的 25%。

在认购期结束时，您的认购选择将是最终选择，
不得更改。

如何认购？

您只需点击几下便可认购：

访问网站 WWW.INVEST.LOREAL.COM 

1

2

点击“认购”按钮

3

用发送给您的 ID 和密码登录 
（通过电子邮件或向您的住所寄送邮件）  

4

填写认购表格

5

不要忘记确认您的认购

每位员工仅允许一份订购单。

超额认购会发生什么情况？

如果申请的股票总数大于“员工持股计划”中提
议的股票数量，则最高的认购数量（包括额外配
股) 将被拉平，直到达到本交易的上限。

该操作将在股票最终分配和交付前进行。

网站
www.invest.loreal.com
上提供了模拟计算
器。 
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2020 年  
9 月 14 日

2025 年  
11 月 4 日

從 从 2020 年  
9 月 17 日至  

10 月 2 日

确定认购价格和汇率 

将通过网站  
www.invest.loreal.com,電
以电子邮件和公告形式将认
购价格和汇率通知给您。 

您可以现在就登录
www.invest.loreal.com 上的 
“电子邮件提醒”，通过电子邮件
接收信息。 

认购期

在此期间，您可以点击网站
www.invest.loreal.com 上的 

“认购”进行购买。
(23:59 – UTC+1)

资产可用日期  
(5 年冻结期之后)

要求退还您的资产，

将您的资产保留在“员工持股计
划”FCPE 中。

此时，您将有以下
选择:

认购时间表

“ 美国人”须知：该计划中提出的 FCPE 尚未向美利坚合众国居民开放认购。如想了解更多信息，请参阅“欧莱雅股票”FCPE 投资者关键信息文件和规则。

2020 年 
11 月 3 日

增资和股票交付

在交易完成后的几周内，您
将收到认购确认信息。

14

4

17-2

3
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