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A L’Oréal mindig törekedett rá, hogy munkavállalói részesül-
jenek1 a Csoport sikereiből és eredményeiből. 2018-ban, 
fennállásunk során első alkalommal felajánlottuk a munkavál-
lalók számára a lehetőséget, hogy a L’Oréal részvényeseivé 
váljanak, a Csoport részvényeinek kedvezményes feltételekkel 
történő megvásárlásával. 

Ebben az évben egy új Munkavállalói részvényjuttatási prog-
ram bevezetésével ismét lehetőséget kínálunk önöknek, hogy 
megerősítsék a kapcsolatukat a L'Oréallal, és támogassák a 
vállalat fejlődését. 

Fontos pillanat ez a Csoport számára, amely tanúsítja azon 
törekvésünket, hogy munkavállalóink a vállalat jövőjének még 
meghatározóbb részévé válhassanak.

Kívánom, hogy ez a 2020-as program nagy sikert arasson az 
Önök körében, és köszönöm elkötelezettségüket és bizalmu-
kat.

JEAN-PAUL AGON

Vezérigazgatója

J E A N - PA U L  A G O N  Ü Z E N E T E
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1 A „L’Oréal Employee Share Plan Relais 2020” FCPE-n keresztül.
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2 Az „Egyéb” kategória magában foglalja a higiéniai termékeket, valamint az amerikai szakmai forgalmazók által a Csoporton kívüli márkákkal lebonyolított árbevételt. 

L’ORÉAL, A VILÁG VEZETŐ VÁLLALATA A 
SZÉPSÉGIPAR TERÜLETÉN

A 2019. ÉVI ÁRBEVÉTEL MEGOSZLÁSA  
(SZÁZALÉKBAN)

 

Immár több mint 100 éve, hogy a L’Oréal 
egyetlen mesterségnek szenteli magát: a 
szépségápolásnak. Ezen a területen világvezetők 
vagyunk. A Csoportot a szépség élteti. A 
szépség mindenki számára lehetővé teszi, hogy 
önbizalomra tegyen szert, kibontakozhasson, 
nyisson mások felé, és hozzájárul az egyéni és a 
közös jólléthez.
A Csoport a 36, egymást kiegészítő márkát 
tartalmazó nemzetközi portfóliójával választ 
kínál a szépség utáni vágyra a világ minden 
táján.
A L’Oréal minden terjesztési csatornában jelen 
van. 2019-ben 29,87 milliárd eurós árbevételt 
valósított meg a világon dolgozó 88 000 
munkatársának köszönhetően.

A 2019. ÉV LÉNYEGES ADATAI
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A VILÁG 1. SZÁMÚ 
KOZMETIKAI  
CSOPORTJA

985 MILLIÓ  
EURÓS KUTATÁSI-

INNOVÁCIÓS 
 KÖLTSÉGVETÉS 

ÉVENTE

36  
EGYMÁST 

 KIEGÉSZÍTŐ MÁRKA

88 000  
MUNKATÁRS

150 ORSZÁGBAN 
VAN JELEN

29,87 MILLIÁRD 
EURÓS  

ÁRBEVÉTEL

42,7% Közönségcikk termékek
36,9% L'Oréal Luxus termékek
11,5% Professzionális termékek
8,9% Aktív kozmetika termékek

DIVÍZIÓNKÉNT FÖLDRAJZI ZÓNÁNKÉNT

27,7% Nyugat-Európa
25,3% Észak-Amerika
47% Új piacok
Ebből:   32,3% Ázsia, Csendes-óceáni térség
                    6,4% Kelet-Európa 
                    6,0% Latin-Amerika
                    2,3% Afrika, Közel-Kelet

35,0%  Bőrápolási termékek  
(és napvédők)

26,3% Smink
14,9% Hajápolás
10,1% Hajszínezés
9,3% Parfümök
4,4% Egyéb2

SZAKÁGANKÉNT

42,7%

27,7%

25,3%

47%

36,9%

11,5%

8,9%

A L’ORÉALRÓL  
 RÖVIDEN

 35%

26,3%

14,9%

10,1%

9,3%

4,4%
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Figyelem: a múltbeli teljesítmény nem garantálja a jövőbeni teljesítményt!
A L’Oréal rendszeresen tesz közzé tájékoztató anyagokat, többek között pénzügyi 
természetűt internetes oldalán (www.loreal-fi nance.com). Kérjük, olvassa el ezeket 
a dokumentumokat, amelyek fontos adatokat tartalmaznak, többek között a cég 
tevékenységével, stratégiájával és célkitűzéseivel, a céghez és a tevékenységéhez fűződő 
kockázati tényezőkkel, valamint pénzügyi eredményeivel kapcsolatosan.

Growth: Thomson Reuters Datastream

A L’ORÉAL RÉSZVÉNY ÁRFOLYAMÁNAK 
ALAKULÁSA EURÓBAN 2009 ÉS 2019 KÖZÖTT 
(2019. 12. 31.)

AZ ÁRBEVÉTEL ALAKULÁSA 
2009-TŐL 2019-IG 
MILLIÓ EURÓBAN 

AZ EGYSÉGNYI OSZTALÉK ÖSSZEGÉNEK 
ALAKULÁSA EURÓBAN 2009 ÉS 2019 KÖZÖTT

L’Oréal

CAC 40 (újjáéledt a L'Oreal)

CAC 40
62,30 €

L’Oréal
62,30 €

L’Oréal: 264 €

CAC 40: 115,74 €

Az osztalék a Csoport nettó nyereségének egy része, amit 
a részvényeseknek osztanak ki a Közgyűlés határozatától 
függően.

2009        2010       2011       2012       2013       2014       2015       2016       2017       2018       2019

1,50€
1,80€

2,00€

2,30€
2,50€

2,70€

3,10€

3,30€

3,55€

3,85€ 3,85€

2009       2010       2011      2012      2013      2014      2015      2016      2017      2018      2019
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35,0%  Bőrápolási termékek 
(és napvédők)

26,3% Smink
14,9% Hajápolás
10,1% Hajszínezés
9,3% Parfümök
4,4% Egyéb2
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3  Az áthidaló alap össze fog olvadni a „L’Oréal Employee Share Plan „ FCPE-vel a Felügyelő Bizottság engedélyét és a Pénzügyi Piaci Hatóság (AMF) jóváhagyását kö-
vetően. A „L’Oréal Employee Share Plan” FCPE L’Oréal részvényekbe van fektetve. Ebből következően javasolt a részvényjegyzők számára megtakarításuk sokrétűvé 
tételének szükségességét mérlegelniük. Kötelező megismerni a „L’Oréal Employee Share Plan” FCPE Kulcsfontosságú tájékoztató dokumentum befektetők számára 
(Document d’Informations Clés pour l’investisseur, DICI) című dokumentumát.

4 Lásd az FCPE szabályzatát.

BEFEKTETÉS A L’ORÉAL RÉSZVÉNYEKBE AZ FCPE-N KERESZTÜL, A NEMZETKÖZI 
MUNKAVÁLLALÓI RÉSZVÉNYJUTTATÁSI PROGRAM KERETÉBEN 

A MUNKAVÁLLALÓI RÉSZVÉNYJUTTATÁSI 
PROGRAM MEGISMERÉSE 

A L’Oréal ezen munkavállalói részvényjuttatási 
programjának keretében Önök kiemelt 
feltételek mellett szerezhetnek meg L’Oréal 
részvényeket a „L’Oréal Employee Share Plan 
Relais 2020” Munkavállalói Befektetési Alapon 
(FCPE) keresztül. Ennek az áthidaló alapnak 
az a célja hogy összegyűjtse a munkavállalói 
jegyzéseket, és a tőkeemelést követően 
összeolvadjon a „L'Oréal Employee Share 
Plan” FCPE-vel3. Ezen két alap egyesülését 
követően Ön az FCPE „L’Oréal Employee 
Share Plan” részjegyeit birtokolja majd.

1. SZÁMÚ ELŐNY 2. SZÁMÚ ELŐNY

A „L’Oréal Employee Share Plan” FCPE 
a Csoport azon munkavállalói számára 
fenntartott kollektív befektetési támogató 
eszköz, akik L’Oréal részvényekbe kívánnak 
befektetni. 
Minden egyes munkavállaló a befektetésével 
arányosan kap részjegyeket az FCPE-től.
Egy munkavállalókból és a L’Oréal képviselőiből 
álló felügyelő bizottság van megbízva ezen 
FCPE vizsgálatával és kezelésével4.

20%-OS ÁRENGEDMÉNY A MUNKÁLTATÓI  
KIEGÉSZÍTÉS 4 RÉSZVÉNYIG 

TERJEDHETMunkavállalóként a Program kere-
tében kapott jegyzési díj 20%-os 
engedményt tartalmaz a listaárhoz 
képest. Ezt hívjuk árengedménynek.

A L'Oréal részvény jegyzési ára 
2020. szeptember 14-én lesz meg-
állapítva, és megegyezik a 20%-os 
árengedménnyel csökkentett lis-
taárral. A listaár a L’Oréal részvény 
2020. augusztus 17. és szeptember 
11. közötti tőzsdei nyitóárfolyamai-
nak átlaga, és 2020. szeptember 14-
én rögzítik.

A L’Oréal kiegészíti az Ön jegyzését 
további L’Oréal részvényekkel, ami 
akár 4 részvényig is terjedhet. Ezt 
hívjuk munkáltatói kiegészítésnek.

A munkáltatói kiegészítés címén 
felajánlott részvényeket a zárolási 
időszak végéig, azaz 2025. november 
3. környékén juttatjuk el Önnek. 
Az ingyenes részvényeket azzal a 
feltétellel juttatjuk el Önnek, hogy 
Ön a L’Oréal Csoport munkavállalója 
marad eddig a dátumig (kivételt 
képeznek ez alól a „Kiegészítő 
nyomtatvány”-ban említett kivételek). 
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A befektetése 
kiszámításához használja a 

www.invest.loreal.com 

MUNKAVÁLLALÓI RÉSZVÉNYJUTTATÁSI PROGRAM 

webhelyen található  
online SZIMULÁTORT.



* Az FCPE-n keresztül.
**  A maximális munkáltatói kiegészítés 4 L’Oréal részvény. 10 darab feletti vásárolt részvény esetén, ezen felül a 4 részvényben megállapított maximális 

munkáltatói kiegészítést fogja kapni.
5 A jelenlét feltételének fenntartásával. 
*** Adózáson és osztalékokon kívül.

A MUNKÁLTATÓI HOZZÁJÁRULÁS SZABÁLYA

AZ ÖN BEFEKTETÉSÉNEK ÉRTÉKE A L’ORÉAL RÉSZVÉNY ÁRFOLYAMÁNAK 
ALAKULÁSA SZERINT VÁLTOZIK.

ENNÉL A PÉLDÁNÁL, HA 3 RÉSZVÉNYT 
VÁSÁROL:

Ha Ön ennyi részvényt 
vásárol* 2020-ban:

Ennyit fi zet 
Ön 2020-ban:

Ennyit fi zet Ön 2020-ban
3 X 200 euró = 600 euró

L’Oréal ennyit kínál fel Önnek 
2025-ben

2 X 250 euró = 500 euró

Az Ön befektetésének értéke 
2025-ben összesen

(3+2) X 250 euró = 1 250 euró

1 részvény

600 euró

2 részvény1 részvény

15%-kal csökkent a listaárhoz képest, vagyis  
212,50 euró

Megegyezik a listaárral, vagyis  
250 euró

15%-kal növekedett a listaárhoz képest, vagyis  
287,50 euró

1 részvény2 részvény 3 részvény
3 részvény 5 részvény
4 részvény 6 részvény
5 részvény 7 részvény
6 részvény 8 részvény
7 részvény 10 részvény
8 részvény 11 részvény
9 részvény 12 részvény

10 részvény 14 részvény

2 részvény
2 részvény

2 részvény
2 részvény
3 részvény

3 részvény
3 részvény
4 részvény

A befektetés 2025-ben 
ÖSSZESEN:

Az Ön befektetésének 
értéke 2025-ben***

Ennyit kap a L’Oréaltól 2025-ben 
munkáltatói kiegészítésként**:

Amennyiben a L’Oréal részvény árfolyama a 
piacon 2025. november 3-án

Ebben az esetben, ha a L’Oréal részvény listaára 250 euró, a részvény vételára 250 euró - a 20%-os 
árengedmény = 200 euró, ami 3 L’Oréal részvény kifi zetése esetén 600 euró.

Amennyiben feltételezzük, hogy a L’Oréal részvény árfolyama 2025. november 3-án újból 250 euró lesz, az 
Ön befektetésének értéke 2025-ben 1 250 euró lesz.

A megvásárolható részvények száma 50 részvényre van korlátozva (kivéve a túljegyzés esetét).

+

+

+

=

=

=

=

ÖN VÁSÁROL 
3 RÉSZVÉNYT 

2020-BAN

2025-BEN A L’ORÉALTÓL 
MUNKÁLTATÓI 

KIEGÉSZÍTÉSKÉNT 
2 RÉSZVÉNYT KAP5

AMI ÁLTAL 2025-BEN ÖSSZESEN 
5 RÉSZVÉNYE LESZ.

1 062,50 euró

1 250 euró

1 437,50 euró
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6 Az osztalékok nem keletkeznek, és a Csoport nyereségétől függenek. A Közgyűlés határoz róluk.
7 A számlavezetési költségeket azok a munkavállalók viselik, akik elhagyják a Csoportot.

A RÉSZVÉNYEIHEZ KAPCSOLÓDÓ SZAVAZATI JOGOK

A KIFIZETÉS MEGKÖNNYÍTÉSE A JEGYZÉS FINANSZÍROZÁSÁHOZ 

AZ ESETLEGES OSZTALÉKOK NYERESÉGE

A KIFIZETÉS MEGKÖNNYÍTÉSE  
A JEGYZÉS  

FINANSZÍROZÁSÁHOZ

A részvényeihez tartozó szavazati jogokat a „L’Oréal Employee Share Plan” FCPE felügyelő 
bizottsága gyakorolja a Közgyűlés során az Ön nevében.

A kifizetési módok a kiegészítő nyomtatványban szerepelnek, mely letölthető a következő 
helyről: www.invest.loreal.com.

A L’Oréal által kifizetett esetleges osztalékokat6 automatikusan újra befektetik az FCPE-be, 
ilyen módon növelve az Ön részjegyeinek értékét. Az FCPE-ben birtokolt részvények osztalékai 
10%-kal meg lesznek növelve két év névre szóló birtoklást követően. 

A számlavezetési díjról a L’Oréal gondoskodik7.
PÉNZÜGYI ELŐNYÖK
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Befektetése követi a L’Oréal részvény árfolyamát, 
akár emelkedik, akár süllyed. Ennélfogva a 
befektetés tőkeveszteség kockázatával jár.
Következésképp előfordulhat, hogy a részvény 
árfolyama szerint befektetésének értéke 
kimenetkor alacsonyabb, mint az Ön személyes 
hozzájárulása.
Mivel a „L’Oréal Employee Share Plan” 
alap L’Oréal részvényekbe van fektetve, a 
kockázatok megosztása érdekében tanácsos 
mérlegelni megtakarítása sokrétűvé tételének 
szükségességét.

Az ötéves zárolási időszak leteltével:
-  annyi ideig őrizheti befektetését a „L’Oréal 

Employee Share Plan” Munkavállalói 
Befektetési Alapban (FCPE), ameddig csak 
kívánja, 

vagy
-  kérheti a befektetései teljes vagy részleges 

visszafizetését.

AZ ÖN BEFEKTETÉSÉT A L’ORÉAL 
RÉSZVÉNY ÁRFOLYAMÁNAK 
ALAKULÁSA BEFOLYÁSOLJA

BEFEKTETÉSÉT 5 ÉVRE ZÁROLJÁK

Befektetését 2025. november 3-ig zárolják (kivétel 
ez alól, ha a törvény korai feloldást ír elő. A kivételek 
megtalálhatók a „Kiegészítő nyomtatvány”-ban.).

A munkáltatói kiegészítés címén felajánlott 
részvényeket a zárolási időszak végéig, azaz 2025. 
november 3. körül juttatjuk el Önnek azzal a 
feltétellel, hogy ebben az időpontban Ön a L’Oréal 
Csoport munkavállalója lesz (kivételek ez alól a 
„Kiegészítő nyomtatvány”-ban leírtak).

MEGJEGYZÉS

A L’Oréal részvény euróban van jegyezve a párizsi tőzsdén. A befektetése 
időtartama alatt a jelen ajánlat keretében jegyzett L’Oréal részvények értéke az 
euró és az Ön valutája közötti árfolyam-ingadozások szerint fog változni. Ilyen 
módon, ha az euró felértékelődik az Ön valutájához képest, a részvényeknek 
az Ön valutájában kifejezett értéke növekedni fog. Ezzel szemben, ha az euró 
leértékelődik az Ön valutájához képest, a részvényeknek az Ön valutájában 
kifejezett értéke csökkenni fog.

RÉSZVÉTEL A MUNKAVÁLLALÓI  
RÉSZVÉNYJUTTATÁSI PROGRAMBAN, 

EGY HOSSZÚ TÁVÚ BEFEKTETÉS

Mielőtt amellett dönt, hogy befektet a 
programba, kérjük, olvassa el a L’Oréal 
Csoport legutóbbi éves és féléves 
jelentéseit. A dokumentumok fontos 
információkat tartalmaznak a Csoportról, 
annak stratégiájáról, teljesítményéről és 
pénzügyi helyzetéről.

A brosúra által tartalmazott információk 
tájékoztató jellegűek, és nem képeznek 
pénzügyi természetű vagy befektetési 
tanácsot a L’Oréal részéről. Az Ön 
programban való részvétele szigorúan az 
Ön szabad és személyes döntése.

A L’ORÉAL RÉSZVÉNYEKBE VALÓ 
BEFEKTETÉS SAJÁT SZEMÉLYES 
DÖNTÉS

9
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8   Az éves bruttó jövedelembe beletartozik az Ön fix és változó jövedelme, valamint azoknak a prémiumoknak az összessége, amelyet az év során kapott, illetve 
kapni fog.

A JEGYZÉS
FELTÉTELEI

KI JEGYEZHET?

Minden olyan munkavállaló, aki 2020. október 
2-án már legalább 24 hónapja elismerten a 
Nemzetközi munkavállalói részvényjuttatási 
program tagjaként szereplő L’Oréal csoport egy 
cégének alkalmazottja, és a jegyzési időszak 
utolsó napján, vagyis 2020. október 2-án 
alkalmazásban áll.

MENNYIT LEHET BEFEKTETNI?

• Minimum: legalább egy L’Oréal részvényt. 
•  Maximum: legfeljebb 50 L’Oréal részvényt, 

a 2020-as bruttó éves jövedelme 25%-ára 
korlátozva8. Ez az összeg felüljegyzés esetén 
csökkenhet.

A jegyzési időszak végén a jegyzési választásai 
véglegessé válnak, és nem lehet már rajtuk 
módosítani.

HOGYAN KELL ELVÉGEZNI  
A BEFEKTETÉST?

A JEGYZÉS NÉHÁNY KATTINTÁSSAL 
 ELVÉGEZHETŐ:

LÉPJEN BE A  
WWW.INVEST.LOREAL.COM WEBOLDALRA

1

2
KATTINTSON A „JEGYZÉS” 

GOMBRA

3
JELENTKEZZEN BE A FELHASZNÁLÓI NEVÉVEL 

ÉS JELSZAVÁVAL, AMELY EL LETT KÜLDVE ÖNNEK 
(E-MAILBEN VAGY POSTAI ÚTON A LAKCÍMÉRE)

4
TÖLTSE KI A JEGYZÉSI 

OLDALT 

5
NE FELEDJE ÉRVÉNYESÍTENI A 

JEGYZÉST

MUNKAVÁLLALÓNKÉNT CSAK EGY JEGYZÉSI MEG-
RENDELÉS ENGEDÉLYEZETT.

MI TÖRTÉNIK FELÜLJEGYZÉS ESETÉN?

Amennyiben a megigényelt részvények 
száma magasabb, mint a munkavállalói 
részvényjuttatási program keretében 
meghirdetett részvények száma, a legnagyobb 
jegyzési igényeket (a munkáltatói kiegészítést 
is beleértve) csökkenteni kell olyan mértékben, 
ami megfelel a programban résztvevő 
részvénycsomagnak.

Ez a művelet megelőzi a végső kiosztást és a 
részvények kifizetését.
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A

weboldalon rendelkezésére 
áll egy SZIMULÁTOR.

www.invest.loreal.com 
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17 - 2.

2020.  
SZEPTEMBER 14.

2025. 
NOVEMBER 4.

2020.  
SZEPTEMBER  

17-TŐL  
OKTÓBER 2-IG 

A JEGYZÉSI ÁR ÉS AZ ÁRFOLYAM 
RÖGZÍTÉSE 

Ezeket a www.invest.loreal.com 
weboldalon és hirdetőtáblákon 
tesszük közzé, valamint  
megküldjük e-mailben. 

Iratkozzon fel már mostantól az 
„E-mailes értesítés”-re, amelyet a  
www.invest.loreal.com weboldalon 
talál, hogy megkaphassa az értesítést 
e-mailben. 

JEGYZÉSI IDŐSZAK 

Ez alatt az időszak alatt 
végezheti el a jegyzését,

a www.invest.loreal.com 
weboldalon a „Jegyzés” 

gombra kattintva.

(23H59 – UTC+1)

A BEFEKTETÉSEK  
RENDELKEZÉSRE ÁLLÁSÁNAK 

DÁTUMA (5 ÉVES ZÁROLÁSI 
IDŐSZAKOT KÖVETŐEN)

Kéri a befektetésének visszafizetését,

Befektetéseit megőrzi a „L’Oréal 
Employee Share Plan” FCPE-ben.

Ekkor a következők közül 
választhat:

AZ AJÁNLAT  
MENETRENDJE

Figyelem: „U.S. Person”: A programban kínált FCPE nem áll nyitva jegyzésre az Amerikai Egyesült Államok lakói számára. További információkért kérjük, olvassa el a 
szabályzatot és a Kulcsfontosságú tájékoztató dokumentum a „L’Oréal Employee Share Plan” FCPE befektetők számára című dokumentumot.

11

3
2020.  
NOVEMBER 3.

TŐKEEMELÉS ÉS A  
RÉSZVÉNYEK KIKÜLDÉSE

A művelet végrehajtását követő 
hetekben visszaigazolást fog 
kapni a jegyzésről.

MUNKAVÁLLALÓI RÉSZVÉNYJUTTATÁSI PROGRAM 
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