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Wapendwa washiriki,

Mnamo 2018, kwa mara ya kwanza katika historia yetu, 
tulipendekeza uwe mwanahisa wa L’Oréal1 kwa kununua hisa 
za Kundi kwa masharti ya upendeleo. 

Mpango huu wa umiliki wa hisa kwa waajiriwa uliungwa 
mkono kabisa, kwani mlikuwa takriban 20,000 mliojisajili 
kwenye operesheni hiyo katika nchi 52, na hivyo kuonyesha 
imani yako katika mustakabali wa Kundi. Ninawashukuru.
Mwaka huu, tungependa kukushirikisha tena katika mafanikio 
na ustawi wa L'Oréal, kwa kuzindua mpango mpya wa umiliki 
wa hisa kwa waajiriwa. Njia mpya ya kukuruhusu, ikiwa 
unataka, kusaidia maendeleo ya kampuni na kushiriki katika 
mradi wake wa kimkakati. Sisi sote tumeunganishwa katika 
ujumbe mmoja ulio wazi: Urembo kwa wote. Na katika soko 
hili la urembo linalobadilika kila wakati, tunaweza kutegemea 
misingi yetu kubwa ambayo ina udhabiti mkuu, kwa ubunifu 
na ubora wa timu zetu ulimwenguni kote na juu ya uwezo 
wetu wa uimarishaji wa kudumu ili mafanikio yetu yaweze 
kudumu.

Kwa hivyo, mpango huu mpya unathibitisha dhamira yetu 
ya kuwaunganisha zaidi na mustakabali wa L'Oréal. Kwa 
sababu ni nyinyi mnachangia kila siku, kote ulimwenguni, 
kwa mabadiliko haya ya kuwa na L'Oréal ya kidigitali zaidi, ya 
uwajibikaji zaidi, endelevu zaidi, na nyumbufu zaidi.

Nina matumaini kwamba utoaji huu mpya utakuwa wa 
mafanikio makubwa kwenu nyote.

Ninawakushukuru kwa kujitolea na kwa imani yenu.

JEAN-PAUL AGON

Rais na Mkurugenzi 
Mtendaji

1 Kupitia FCPE “Utoaji wa Mpango wa Umiliki wa Hisa kwa Waajiriwa 2020”.



MPANGO WA UMILIKI WA HISA KWA WAAJIRIWA 

2 "Nyingine" hujumuisha bidhaa za usafi na mauzo yanayotokana na wasambazaji wataalamu wa Marekani na bidhaa zisizo za kundi.

L’ORÉAL, KIONGOZI ULIMWENGUNI  
KATIKA UREMBO

MCHANGANUO WA MAUZO YA MWAKA WA 2019 
(ASILIMIA) 

Kwa zaidi ya miaka 100, L’Oréal imejitolea kwa 
taaluma moja: urembo. Sisi ni kiongozi ulimwen-
guni. Urembo ndio sababu ya kuwa ya Kundi. 
Unaruhusu kila mtu kujiamini, kung’ara, kuweza 
kuwasiliana na wengine na unachangia ustawi 
wa mtu binafsi na wa pamoja.
Kundi linatimiza matarajio yote ya urembo 
duniani kwa kutegemea mkusanyiko wa kima-
taifa wa bidhaa 36 tofauti na za ziada.
Kwa kuwepo katika njia zote za usambaza-
ji,L’Oréal ilipata mauzo ya yuro bilioni 29.87 
mwaka wa 2019 kwa msaada wa wafanyakazi 
88,000 duniani kote.

TAKWIMU MUHIMU  
YA MWAKA WA 2019 

4

KUNDI LA  
KWANZA LA  
VIPODOZI  
DUNIANI

BAJETI YA  
UTAFITI NA 

UVUMBUZI YA  
MILIONI 985€ 
KWA MWAKA

BIDHAA  
NYONGEZA 36

NA WAFANYAKAZI 
88,000

LINAPATIKANA 
KATIKA NCHI 150

MAUZO YA YURO 
BILIONI 29.87

42.7% Bidhaa za Watumiaji 
36.9% L’Oréal Luxe
11.5% Bidhaa za Kitaalamu
8.9% Vipodozi tendaji

KWA KITENGO KWA ENEO LA KIJUIGRAFIA

27.7% Ulaya Magharibi
25.3% Amerika ya Kaskazini
47% Masoko Mapya
Ambayo:  32.3% Asia, Pasifiki
                    6.4% Ulaya ya Mashariki 
                    6.0% Amerika ya Kusini
                    2.3% Afrika, Mashariki ya Kati

35.0%  Utunzaji wa ngozi (na wa jua)
26.3% Vipodozi
14.9% Utunzaji wa nywele 
10.1% Watu wa Rangi
9.3% Marashi
4.4% Nyingine2

KWA KAZI

42.7%

27.7%

25.3%
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L’ORÉAL 
KWA UFUPI

 35%

26.3%
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9.3%

4.4%



MPANGO WA UMILIKI WA HISA KWA WAAJIRIWA 

Onyo: utendaji uliopita unaathiri utendaji wa baadaye.
L’Oréal mara kwa mara huchapisha hati za habari, hususan za hali ya kifedha, kwenye 
tovuti yake (www.loreal-finance.com). Unaalikwa kushauriana na nyaraka hizi zilizo 
na habari muhimu zinazohusiana na, kati ya mambo mengine, biashara, mkakati na 
malengo ya kampuni, sababu za hatari zinazohusika katika kampuni na shughuli zake, 
na matokeo yake ya kifedha.

Growth: Thomson Reuters Datastream

MAGEUZI YA BEI YA HISA YA L’ORÉAL KATIKA € 
KATI YA MWAKA WA 2009 NA 2019 (31/12/2019)

MABADILIKO KATIKA  
MAUZO KUTOKA 2007 HADI 
2019 KATIKA MABILIONI  
YA YURO

MAGEUZI YA KIASI CHA GAWIO MOJA KATIKA 
€ KATI YA MWAKA WA 2009 NA 2019

L’Oréal

CAC 40 (iliondolewa kwa L’Oréal)

CAC 40
€62.30€

L’Oréal
€62.30€

L’Oréal: 264€

CAC 40: 115.74€

Mgawanyiko ni sehemu ya mapato ya jumla ya Kundi 
ambayo, kwa uamuzi wa Mkutano Mkuu, inasambazwa 
kwa wanahisa.

2009        2010       2011       2012       2013       2014       2015       2016       2017       2018       2019
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MPANGO WA UMILIKI WA HISA KWA WAAJIRIWA 

3  Hazina ya kuunganisha itaunganika na “Mpango wa Umiliki wa Hisa kwa Waajiriwa” wa FCPE baada ya idhini ya Bodi ya Usimamizi na idhini ya Autorité des 
Marchés Financiers (AMF). “Mpango wa Umiliki wa Hisa kwa Waajiriwa” wa FCPE umewekezwa katika hisa za L'Oréal. Kwa hivyo, wanachama wanapendekezwa 
kutathmini hitaji la kuwa na uanuwai wa akiba zao. Ni muhimu kusoma Hati Muhimu ya Habari ya Wawekezaji (“DICI”) ya “Mpango wa Umiliki wa Hisa kwa 
Waajiriwa” wa FCPE.

4 Tazama kanuni za FCPE.

UWEKEZAJI KATIKA HISA ZA L’ORÉAL, KUPITIA FCPE, KAMA SEHEMU YA MPANGO 
WA UMILIKI WA HISA KWA WAAJIRIWA WA KIMATAIFA 

KUELEWA MPANGO WA
UMILIKI WA HISA KWA WAAJIRIWA

Kama sehemu ya mpango huu wa Umiliki 
wa Hisa kwa Waajiriwa wa L’Oréal, 
unapendekezwa kununua hisa za L’Oréal 
kwa masharti ya upendeleo kupitia Hazina 
ya Uwekezaji wa Kampuni (FCPE) “Utoaji 
wa Mpango wa Hisa kwa Waajiriwa wa 
L’Oréal" wa 2020”. Madhumuni ya hazina hii 
ya kuunganisha ni kukusanya michango ya 
wafanyakazi na imekusudiwa kujumuishwa 
baada ya kuongezeka kwa mtaji na “Mpango 
wa Umiliki wa Hisa kwa Waajiriwa wa L’Oréal” 
wa 3 wa FCPE3. Kufuatia kuunganishwa 
kwa hazina hizi mbili, utamiliki vitengo vya 

FAIDA YA 1 FAIDA YA 2

“Mpango wa Umiliki wa Hisa kwa Waajiriwa 
wa L’Oréal” vya FCPE.
"Mpango wa Hisa kwa Waajiriwa wa L’Oréal" 
ya FCPE ni mpango wa uwekezaji wa pamoja 
unaowekwa kwa wafanyakazi wa Kundi 
ambao wanataka kuwekeza katika hisa za 
L’Oréal. Kila mwajiriwa atapata hisa kadhaa 
za FCPE kulinganana uwekezaji wake.
Bodi ya Usimamizi iliyojumuishwa na 
wafanyakazi na wawakilishi wa L’Oréal 
imewajibika katika ukaguzi wa usimamizi 
wa FCPE4.

KIPUNGUZO CHA 20% MCHANGO WA MWAJIRI 
HADI HISA 4 

Kama mwajiriwa, bei ya usajili 
unayopokea katika Mpango imepu-
nguzwa kwa 20%. Hii inaitwa kipu-
nguzo.

Bei ya usajili kwa hisa ya L'Oréal 
itawekwa kuwa tarehe 14 Septemba 
2020 na itakuwa sawa na bei ya re-
jeo kuondoa kipunguzo cha 20%. Bei 
ya rejeo ni wastani wa bei za ufun-
guzi wa hisa ya L’Oréal kwenye soko 
la hisa lililowekwa kati ya tarehe 17 
Agosti na tarehe 11 Septemba 2020 
na itawekwa tarehe 14 Septemba 
2020.

L’Oréal hujaza usajili wako na hisa za 
ziada za L’Oréal, hadi kufikia hisa 4. Hii 
inaitwa mchango wa mwajiri.

Hisa zinazotolewa kwenye mchango wa 
mwajiri zitawasilishwa kwako mwishoni 
mwa kipindi cha kuzuia, ambayo ni karibu 
na tarehe 3 Novemba 2025. Hizi hisa 
za bonasi zitawasilishwa kwako ikiwa 
wewe ni mfanyakazi wa Kundi la L’Oréal 
katika tarehe hiyo (isipokuwa nyakati 
zilizotajwa katika "Local Supplement").

6

Tumia mzandiki  
MTANDAONI KWENYE  

ili ukadirie uwekezaji wako. 
www.invest.loreal.com 



MPANGO WA UMILIKI WA HISA KWA WAAJIRIWA 

*Kupitia FCPE.
**Mchango mkubwa zaidi wa mwajiri ni hisa 4 za L’Oréal. Kwa hisa 10 zilizonunuliwa, na zaidi utapokea kiwango cha juu cha mchango wa mwajiri wahisa 4.
5 Kulingana na hali ya uwepo.
***Bila kodi na gawio.

SHERIA YA MCHANGO WA MWAJIRI

THAMANI YA UWEKEZAJI WAKO ITABADILIKA KULINGANA NA MAGEUZI YA 
BEI YA HISA YA L’OREAL.

KATIKA MFANO HUU, KWA KUNUNUA HISA 3:

Ukinunua* mnamo  
2020:

Unalipa  
mnamo 2020

Unalipa mnamo 2020
3 X 200 € = 600 €

L’Oréal inakupa mnamo 2025
2 X 250 € = 500 €

Jumla ya thamani ya uwekezaji 
wa mwaka wa 2025 

(3+2) X 250 € = 1,250 €

hisa 1

600 €

hisa 2hisa 1

Imepunguzwa kwa 15% ikilinganishwa  
na bei ya rejeo, yaani 212.50 €

Ni sawa na bei ya rejeo yaani  
250 €

Imeongezwa kwa 15% ikilinanishwa na bei ya 
rejeo yaani 287.50 €

hisa 1hisa 2 hisa 3    
hisa 3 hisa 5
hisa 4 hisa 6
hisa 5 hisa 7
hisa 6 hisa 8
hisa 7 hisa 10
hisa 8 hisa 11
hisa 9 hisa 12

hisa 10 hisa 14

hisa 2
hisa 2
hisa 2
hisa 2
hisa 3
hisa 3
hisa 3
hisa 4

JUMLA ya uwekezaji  
wa mwaka wa 2025:

Thamani ya jumla ya  
uwekezaji wa mwaka wa 2025***

Utapokea katika mwaka wa 2025 chini  
ya mchango wa mwajiri** wa L’Oréal:

Ikiwa bei ya hisa ya L’OREAL kwenye  
soko mnamo tarehe 3 Novemba 2025 

Katika hali hii, bei ya rejeo ya hisa ya L’Oréal ikiwa 250 €, bei ya ununuzi wa hisa moja itakuwa 250 € -kipun-
guzo cha 20% = 200 €, yaani malipo ya 600 € kwa hisa 3 za L’Oréal.

Ukichukulia kuwa bei ya L’Oréal ya tarehe 3 Novemba 2025 ni 250 € tena, thamani ya uwekezaji wako wa 
mwaka wa 2025 itakuwa 1,250 €.

Idadi ya hisa ambazo unaweza kununua ni kiasi cha hisa 50 (ukiondoa kiingilio kikubwa).

+

+

+

=

=

=

=

UNANUNUA HISA 3 
MNAMO 2020

UNAPOKEA5 KATIKA  
MWAKA WA 2025 HISA 2 
 ZILIZOCHANGIWA NA 

L’ORÉAL

HIVYO JUMLA YA UWEKEZAJI  
WAKO KATIKA MWAKA WA  

2025 UNAKUWA HISA 5

1,062.50 €

1,250 €

1,437.50 €

7



MPANGO WA UMILIKI WA HISA KWA WAAJIRIWA 

6 Magawio hayapatikani na hutegemea faida za Kundi. Hayo huamuliwa katika Mkutano Mkuu.
7 Gharama za matengenezo ya akaunti zitagharamiwa na waajiriwa wanaoondoka kwa Kundi.

HAKI ZA KUPIGA KURA ZILIZOUNGANISHWA NA HISA ZAKO

VIFAA VYA KULIPA MALIPO YA USAJILI WAKO 

FAIDA YA GAWIO LOLOTE 

VIFAA VYA KULIPA  
MALIPO YA 

USAJILI WAKO

Haki za kupiga kura zilizounganishwa na hisa zako zitafanywa katika Mkutano Mkuu na Bodi 
ya Usimamizi wa FCPE "Mpango wa Umiliki waHisa kwa Waajiriwa wa L’Oréal" kwa akaunti 
yako.

Masharti ya kulipa yanaweza kupatikana katika local supplement ya eneo lako kwenye tovuti  
www.invest.loreal.com.

Gawio lolote6 linalolipwa na L’Oréal litawekezwa tena moja kwa moja katika FCPE,na 
kuongeza thamani ya vitengo vyako. Magawio ya hisa zilizoko katika FCPE yataongezeka 
kwa 10% baada ya miaka miwili ya umiliki uliosajiliwa.

Ada ya matengenezo ya akaunti imegharamiwana L’Oréal7.

FAIDA YA KIFEDHA

8



Uwekezaji wako unafuata bei ya hisa ya 
L’Oréal inapoenda juu na chini. Kwa hiyo 
kuna hatari ya kupoteza mtaji. 
Kwa hiyo, kulingana na bei ya hisa, thamani 
ya mali zako wakati wa kuondoka inaweza 
kuwa ya chini kuliko mchango wako binaf-
si. Kwa kuwa Mpango wa Umiliki wa Hisa 
kwa Waajiriwa wa L’Oréal umewekezwa 
katika hisa za L’Oréal, unashauriwa  
kuchunguza umuhimu wa kugawa akiba 
yako ili kusambaza hatari.

Mwishoni mwa miaka 5 ya kufunga: 

-  utakuwa nauwezo wa kuweka mali yako 
katika Hazina ya Uwekezaji wa Kampuni 
(FCPE) "Mpango wa Hisa kwa Waajiriwa 
wa L’Oréal" kwa muda unayotaka au 

-  uombe urejesho wa jumla au sehemu ya 
mali zako.

MPANGO WA UMILIKI WA HISA KWA WAAJIRIWA 

UWEKEZAJI WAKO UNATEGEMEA 
MABADILIKO KATIKA BEI YA HISA

UWEKEZAJI WAKO UMEZUIWA KWA MIAKA 5

Uwekezaji wako umezuiwa hadi tarehe  
3 Novemba 2025 (isipokuwa wakati kutolewa 
mapema kunaruhusiwa. Hizi zimetajwa 
kwenye hati "Local Supplement").

Sehemu inayotolewa kwenye mchango 
wamwajiri italipwa kwako mwishoni mwa 
kipindi cha kufunga, karibu na tarehe 3 
Novemba 2025 ikiwa wewe ni mfanyakazi wa 
Kundi katika tarehe hiyo (isipokuwa nyakati 
zilizotajwa katika "Local Supplement").

KUMBUKA

Hisa ya L'Oréal imeorodheshwa kwenye soko la hisa la Paris katika yuro. Katika 
kipindi cha uwekezaji wako, thamani ya hisa za L'Oréal zilizosajiliwa chini ya 
toleo hili zitaathiriwa na mabadiliko ya kiwango cha ubadilishaji kati ya yuro 
na sarafu yako. Kwa hivyo, ikiwa thamani ya yuro itaongezeka dhidi ya sarafu 
yako, thamani ya hisa zilizoorodheshwa kwa sarafu yako zitaongezeka. Kinyume 
chake, ikiwa thamani ya yuro itapungua dhidi ya sarafu yako, thamani ya hisa 
zilizoorodheshwa kwa sarafu yako zitapungua.

KUSHIRIKI KARIKA  
MPANGO WA UMILIKI WA HISA KWA

WAAJIRIWA, KWA UWEKEZAJI WA MUDA MREFU

Kabla ya kuamua kuwekeza katika 
mpango huu, tunakualika kushau-
riana na ripoti za hivi karibuni za 
mwaka na nusu mwaka za kundi 
la L’Oréal. Nyaraka hizi zina haba-
ri muhimu kuhusu Kundi, mkakati 
wake, utendaji wake na hali yake 
ya kifedha.
Taarifa katika brosha hii ni kwa aji-
li ya habari tu na haitoi ushauri wa 
kifedha au ushauri wa uwekezaji 
kutoka L’Oréal. Uamuzi wako wa 
kushiriki katika operesheni ni wa 
bure na wa kibinafsi.

KUWEKEZA KATIKA HISA ZA 
L’ORÉAL NI UAMUZI BINAFSI

9



EMPLOYEE SHARE PLAN

8 Fidia ya jumla ya mwaka ni pamoja na fidia yako ya kudumu na inayobadilika, na bonasi zote zilizopokelewa au zitapokelewa katika mwaka.

MASHARTI YA   
KUJISAJILI

NI NANI ANAWEZA KUJISAJILI?

Waajiriwa wote waliodumu kwa miezi 24, 
walioko katika kampuni ya kundi la L’Oréal 
iliyojiungana Mpango wa Umiliki wa Hisa 
kwa Waajiriwa wa Kimataifa, mnamo tarehe  
2 Oktoba 2020 na bado wakuwepo katika siku 
ya mwisho ya kipindi cha usajili, yaani tarehe  
2 Oktoba 2020.

KIASI GANI KINAPASWA KUWEKEZWA?

• Kiwango cha chini: hisa moja ya L’Oréal.
•  Kiwango cha juu: Hisa 50 za L’Oréal kiasi 

cha 25% ya fidia yako ya mwaka wa 20208. 
Kiasi hiki kinaweza kupunguzwa kwa tukio la 
kiingilio kikubwa.

Mwisho wa kipindi cha usajili, machaguo yako 
ya usajili yatakuwa ya mwisho na hayawezi 
kubadilishwa.

KUWEKEZA NI VIPI?

ILI KUJISAJILI UNAHITAJI TU MIBOFYO MICHACHE:

INGIA KWENYE TOVUTI 
WWW.INVEST.LOREAL.COM 

1

2

BOFYA KWENYE KITUFE CHA 
"KUJISAJILI"

3

INGIA KWA JINA LAKO LA MTUMIAJI NA NENOSIRI 
YALIYOTUMWA KWAKO (KWA BARUA PEPE AU  
BARUA NA KUELEKEZWA NYUMBANI KWAKO)

4

KAMILISHA SKRINI  
YA USAJILI 

5
USISAHAU KUTHIBITISHA  

USAJILI WAKO

AGIZO MOJA PEKEE LA USAJILI LINAIDHINISHWA  
NA MWAJIRIWA

NI NINI KINAFANYIKA WAKATI  
WA KIINGILIO KIKUBWA?

Ikiwa jumla ya hisa zilizoombwa zimezidi idadi 
ya hisa iliyopendekezwa kama sehemu ya 
mpango wa umiliki wa hisa kwa waajiriwa, 
usajili mkubwa zaidi (ikiwemo mchango wa 
mwajiri) utapunguzwa hadi kufikia viwango 
vilivyowekwa kwa operesheni.

Operesheni hii itakuwa kabla ya ugawaji wa 
uhakika na malipo ya hisa.

10

MZANDIKI  
UNAPATIKANA 
kwenye tovuti  

www.invest.loreal.com 
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17-2

TAREHE  
14 SEPTEMBA 
2020

TAREHE  
4 NOVEMBA  

2025

TAREHE  
17 SEPTEMBA 

HADI TAREHE  
2 OKTOBA  

2020 

KUWEKA BEI YA USAJILI NA 
KIWANGOCHA UBADILISHAJI 

Yatawasilishwa kwako 
kwenye tovuti   
www.invest.loreal.com,  
kwa barua pepe na kwa 
njia ya posta.

Jisajili sasa katika moduli "Arifa za 
Barua pepe"iliyopangwa kwenye 
www.invest.loreal.com ili kuipokea 
kwa barua pepe.

KIPINDI  
CHA USAJILI

Katika kipindi hiki,  
unaweza kufanya usajili 

wako kwenye tovuti  
www.invest.loreal.com 

 kwa kubofya "Kujiunga".

(SAA YA PARIS 
(SAA 5:59 USIKU 
[23H59] –UTC+1))

TAREHE YA UPATIKANAJI WA 
MALI (BAADA YA KIPINDI CHA 

KUFUNGWA KWA MIAKA 5)

Kuomba kurejeshwa kwa mali yako,

Kuweka mali yako katika FCPE 
"Mpango wa Umiliki wa Hisa kwa 
Waajiriwa wa L’Oréal".

Katika tarehe hii,  
utachagua kati ya:

KALENDA  
YA UTOAJI

Onyo kwa “Mtu wa Marekani”: FCPE iliyopendekezwa katika Mpango haijafunguliwa kwa usajili kwa wakaazi wa Marekani. Kwa habari zaidi, tafadhali rejelea 
sheria na hati ya habari muhimu kwa mwekezaji wa "Mpango wa Umiliki wa Hisa kwa Waajiriwa wa L’Oréal" wa FCPE.

11

3
TAREHE  
3 NOVEMBA 
2020

KUONGEZEKA KWA  
THAMANINA UTOAJI WA HISA

Katika wiki zifuatazo  
baada ya kukamilika kwa 
manunuzi, utapokea  
uthibitisho wa usajili wako 
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