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Drodzy Współpracownicy,

W 2018 r. po raz pierwszy w naszej historii zaproponowaliśmy 
Wam, abyście zostali akcjonariuszami L’Oréal1 poprzez zakup 
akcji Grupy na preferencyjnych warunkach.
Ten pracowniczy plan akcyjny spotkał się z wielkim 
zainteresowaniem – prawie 20 000 osób w 52 krajach, wierząc 
w przyszłość Grupy, dokonało subskrypcji. Dziękuję Wam za 
to.

W tym roku chcemy ponownie umożliwić Wam udział 
w sukcesach L’Oréal poprzez uruchomienie nowego 
pracowniczego planu akcyjnego. To nowy sposób umożliwienia 
Wam udziału w rozwoju firmy i w realizacji jej strategii. Wszyscy 
kierujemy się wspólną misją:  piękno dla wszystkich. Na 
wciąż zmieniającym się  rynku kosmetycznym możemy liczyć 
na nasze fundamentalne zasady, które są naszymi wielkimi 
atutami, na kreatywność i doskonałość naszych pracowników 
na całym świecie, a także na naszą zdolność do nieustannych 
zmian, dzięki której nasz sukces będzie trwały.

Ten nowy plan potwierdza zatem nasz zamiar jeszcze większego 
zaangażowania was w przyszłość L’Oréal, ponieważ to Wy na 
co dzień, na całym świecie przyczyniacie się do zmiany L’Oréal 
w firmę bardziej cyfrową, odpowiedzialną, zrównoważoną i 
bardziej elastyczną.

Ufam, że oferta ponownie odniesie sukces wśród wszystkich 
pracowników.

Dziękuję Wam za zaangażowanie i zaufanie.

JEAN-PAUL AGON

Prezes i Dyrektor Generalny

W Y P O W I E D Ź  PA N A  J E A N - PA U L  A G O N

1 Za pośrednictwem Wspólnego Funduszu Oszczędności Pracowniczych „L’Oréal Employee Share Plan Relais 2020”.
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2 Kategoria „Inne” obejmuje produkty higieniczne oraz obroty uzyskane przez dystrybutorów amerykańskich ze sprzedaży marek poza grupą.

L’ORÉAL, ŚWIATOWY LIDER PIĘKNA

STRUKTURA OBROTÓW W 2019 R.
(PROCENTOWO)

Od ponad 100 lat firma L’Oréal prowadzi 
działalność tylko w jednej dziedzinie - jest nią 
pielęgnowanie piękna. Jesteśmy liderem świa-
towych rynków w tej dziedzinie. Piękno stanowi 
kluczowy aspekt działania naszej Grupy. 
Zapewnia ono każdemu z nas większą wiarę w 
siebie, zadowolenie i chęć otwarcia na innych, a 
ponadto przyczynia się do naszego dobrobytu - 
zarówno indywidualnego, jak i zbiorowego.
Grupa spełnia wszystkie wyrażane na całym 
świecie oczekiwania i aspiracje dotyczące pielę-
gnacji urody, wykorzystując w tym zakresie 
międzynarodowy portfel obejmujący 36 różny-
ch, wzajemnie uzupełniających się marek.
Korzystając z wszystkich dostępnych kanałów 
dystrybucyjnych, firma L’Oréal uzyskała w roku 
2019 obroty w wysokości 29,87 mld euro dzięki 
swoim 88 000 pracownikom na całym świecie.

NAJWAŻNIEJSZE DANE 
ZA ROK 2019

4

1. MIEJSCE WŚRÓD 
KONCERNÓW 

KOSMETYCZNYCH 
NA ŚWIECIE

BUDŻET NA 
PRACE BA-

DAWCZO-ROZWO-
JOWE: 985 MLN 
EURO ROCZNIE

36 UZUPEŁNIAJĄCY-
CH SIĘ MAREK

88 000  
PRACOWNIKÓW

DZIAŁALNOŚĆ W 
150 KRAJACH

OBROTY: 29,87 
MLD EURO

42,7% Produkty szerokiej dystrybucji
36,9% Produkty luksusowe L’Oréal
11,5% Produkty profesjonalne
8,9% Kosmetyka aktywna

WG DZIAŁU WG OBSZARÓW GEOGRAFICZNYCH

27,7% Europa Zachodnia
25,3% Ameryka Północna
47% Nowe rynki
W tym:       32,3% Azja, Pacyfik
                    6,4% Europa Wschodnia 
                    6,0% Ameryka Łacińska
                    2,3% Afryka, Środkowy Wschód

35,0% �Pielęgnacja skóry (i  
produkty przeciwsłoneczne)

26,3% Makijaż
14,9% Pielęgnacja włosów
10,1% Koloryzacja
9,3% Perfumy
4,4% Inne2

WG SPECJALNOŚCI

42,7%

27,7%

25,3%

47%

36,9%

11,5%

8,9%

L’ORÉAL 
W KILKU SŁOWACH

35%

26,3%

14,9%

10,1%

9,3%

4,4%
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Ostrzeżenie: wyniki uzyskane w przeszłości nie gwarantują uzyskania podobnych 
rezultatów w przyszłości.
Firma L’Oréal systematycznie publikuje dokumenty informacyjne, w szczególności o 
charakterze finansowym, na swojej stronie internetowej (www.loreal-finance.com). 
Prosimy o zapoznanie się z tymi dokumentami, które zawierają ważne informacje, 
dotyczące między innymi działalności prowadzonej przez firmę, jej strategii oraz celów 
rozwoju, czynników ryzyka dotyczących firmy i jej działalności, a także jej wyników 
finansowych.

Growth: Thomson Reuters Datastream

EWOLUCJA KURSU AKCJI L’ORÉAL W € W 
OKRESIE OD ROKU 2009 DO 2019 (31.12.2019)

EWOLUCJA WIELKOŚCI 
OBROTÓW OD ROKU 2009 
DO 2019 W MLD EURO

JEDNOSTKOWA WARTOŚĆ DYWIDENDY W € W 
OKRESIE OD ROKU 2009 DO 2019

L’Oréal

CAC 40 (oparty na L’Oréal)

CAC 40
62,30 € 

L’Oréal
62,30 € 

L’Oréal: 264 €

CAC 40: 115,74 €

Dywidenda to przekazywana akcjonariuszom część udziału 
w zyskach netto Grupy. Decyzję o jej wypłacie akcjonariuszom 
podejmuje Walne Zgromadzenie.

2009        2010       2011       2012       2013       2014       2015       2016       2017       2018       2019

1,50 €
1,80 €

2,00 €

2,30 €
2,50 €

2,70 €

3,10 €

3,30 €

3,55 €

3,85 € 3,85 €

2009       2010       2011      2012      2013      2014      2015      2016      2017      2018      2019
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3  �Fundusz pośredniczący zostanie połączony z FCPE „L’Oréal Employee Share Plan” po otrzymaniu zgody rady nadzorczej i pozwolenia Nadzoru Rynków Finansowych. 
FCPE „L’Oréal Employee Share Plan” jest inwestowany w akcje L’Oréal. W związku z tym zaleca się subskrybentom ocenę konieczności dywersyfikacji oszczędności. 
Niezbędne jest zapoznanie się z kluczowymi informacjami dla inwestorów („DICI”) FCPE „L’Oréal Employee Share Plan”. 

4 Patrz regulamin FCPE.

INWESTYCJE W AKCJE L’ORÉAL ZA POŚREDNICTWEM FCPE W RAMACH MIĘDZYNA-
RODOWEGO PLANU AKCJONARIATU PRACOWNICZEGO

NA CZYM POLEGA PLAN 
AKCJONARIATU PRACOWNICZEGO

W ramach planu akcjonariatu pracowniczego 
firmy L’Oréal, proponujemy Państwu dokonanie 
zakupu akcji L’Oréal za pośrednictwem 
Wspólnego Funduszu Oszczędności 
Pracowniczych (FCPE) „L’Oréal Employee 
Share Plan Relais 2020” na uprzywilejowanych 
warunkach. Ten pośredniczący fundusz ma 
na celu zebranie subskrypcji pracowników, a 
po przeprowadzeniu operacji podwyższenia 
kapitału nastąpi jego fuzja z FCPE „L’Oréal 
Employee Share Plan”3. Po fuzji tych dwóch 
funduszy pracownicy będą właścicielami 

KORZYŚĆ 1 KORZYŚĆ 2

udziałów w FCPE „L’Oréal Employee Share Plan”.
FCPE „L’Oréal Employee Share Plan” to 
instytucja inwestycyjna przeznaczona wyłącznie 
dla pracowników Grupy, którzy zamierzają 
zainwestować w akcje L’Oréal. 
Każdy pracownik otrzyma liczbę udziałów funduszu 
FCPE proporcjonalną do wartości jego inwestycji.
Rada Nadzorcza, której członkami są pracownicy 
i przedstawiciele firmy L’Oréal będzie odpowiadać 
za kontrolę zarządzania tego funduszu FCPE4.

ZNIŻKA W WYSOKOŚCI 20% UZUPEŁNIENIE 
SUBSKRYPCJI, KTÓRE MOŻE 

WYNOSIĆ 4 AKCJEKażdy pracownik ma w ramach Planu 
prawo do zniżki ceny subskrypcyjnej 
w wysokości 20%. Jest to tak zwana 
zniżka subskrypcyjna.

Cena subskrypcji jednej akcji L’Oréal 
zostanie ustalona 14 września 
2020 r. Będzie ona równa cenie 
odniesienia pomniejszonej o zniżkę 
w wysokości 20%. Cena odniesienia, 
która odpowiada średniej wartości 
giełdowego kursu akcji L’Oréal w 
okresie od 17 sierpnia do 11 września 
2020 roku zostanie ustalona w dniu 
14 września 2020 r. 

Firma L’Oréal uzupełnia Państwa 
subskrypcję, przekazując dodatkowe 
akcje L’Oréal, z ograniczeniem do 4 
akcji. Jest to tak zwane uzupełnienie 
subskrypcji.

Akcje oferowane w ramach 
uzupełnienia subskrypcji zostaną 
Państwu przekazane na zakończenie 
okresu zablokowania, czyli około 3 
listopada 2025 r. Te bezpłatne akcje 
zostaną przekazane pod warunkiem, 
że w określonym powyżej terminie 
będzie Pan/i nadal pracownikiem 
Grupy L’Oréal (za wyjątkiem 
specyficznych sytuacji określonych 
w „Suplemencie Krajowym”). 

6

Zachęcamy do skorzystania z 
internetowego SYMULATORA 
w celu obliczenia wartości 
inwestycji.

www.invest.loreal.com 
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* Za pośrednictwem FCPE.
** �Maksymalne uzupełnienie subskrypcji wynosi 4 akcje L’Oréal. W przypadku zakupu 10 lub więcej akcji maksymalne uzupełnienie subskrypcji będzie  

wynosić 4 akcje.
5 Pod warunkiem pozostawania pracownikiem firmy.
*** Bez uwzględnienia opodatkowania i dywidend.

ZASADA DOTYCZĄCA UZUPEŁNIENIA SUBSKRYPCJI

WARTOŚĆ PAŃSTWA INWESTYCJI BĘDZIE ZMIENIAĆ SIĘ W ZALEŻNOŚCI 
OD WAHAŃ GIEŁDOWEGO KURSU AKCJI L’OREAL.

W PRZYPADKU ZAKUPU 3 AKCJI:

W przypadku zakupu  
w roku 2020*:

Płaci Pan/i  
w roku 2020:

Płaci Pan/i w roku 2020
3 X 200 € = 600 €

L’Oréal przekazuje w roku 2025
2 X 250 € = 500 €

Całkowita wartość inwestycji  
w roku 2025 

(3+2) X 250 € = 1 250 €

1 akcje

600 €

2 akcje1 akcje

spadła o 15% w porównaniu z ceną odniesienia, 
czyli wynosi 212,50 €

jest równa cenie odniesienia, czyli wynosi 250 €

wzrosła o 15% w porównaniu z ceną odniesienia, 
czyli wynosi 287,50 €

1 akcje2 akcje 3 akcji
3 akcji 5 akcji
4 akcji 6 akcji
5 akcji 7 akcji
6 akcji 8 akcji
7 akcji 10 akcji
8 akcji 11 akcji
9 akcji 12 akcji

10 akcji 14 akcji

2 akcje
2 akcje

2 akcje
2 akcje
3 akcji

3 akcji
3 akcji
4 akcji

CAŁKOWITA WARTOŚĆ 
inwestycji w roku 2025:

Wartość Pana/i inwestycji  
w roku 2025***

Otrzymają Państwo w roku 2025 w ramach 
uzupełnienia subskrypcji ackji** L’Oréal:

Jeżeli wartość giełdowego kursu akcji L’OREAL 
na dzień 3 listopada 2025 roku:

W tym przypadku, jeżeli cena referencyjna akcji L’Oréal będzie wynosić 250 €, cena zakupu akcji wynosiłaby 
250 € - zniżka w wysokości 20% = 200 €, co oznacza zapłatę 600 € za 3 akcje L’Oréal.

Jeżeli wartość kursu akcji L’Oréal nadal wynosiłaby w dniu 3 listopada 2025 r. 250 €, wartość Pana/i 
inwestycji wyniosłaby w 2025 roku 1 250 €.

Liczba akcji, które może zakupić jeden pracownik, wynosi 50 (o ile nie będzie mieć miejsca nadwyżka subskrypcji).

+

+

+

=

=

=

=

W PRZYPADKU 
ZAKUPU 3 AKCJI W 

2020 R. 

OTRZYMA PAN/I5 W 2025 R. 
2 AKCJE PRZEKAZYWANE 

PRZEZ L’ORÉAL W 
RAMACH UZUPEŁNIENIA 

SUBSKRYPCJI

CO OZNACZA, ŻE PANA/I INWESTYCJA 
BĘDZIE W ROKU 2025 OBEJMOWAĆ W 

SUMIE 5 AKCJI.

1 062,50 €

1 250 €

1 437,50 €
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6� Wypłata dywidend nie następuje automatycznie i jest uzależniona od wartości zysków Grupy. Decyzję dotyczącą wypłaty dywidend podejmuje Walne Zgromadzenie 
Akcjonariuszy.

7� Pracownicy odchodzący z Grupy pokrywają koszty prowadzenia rachunku.

UDOGODNIENIA 
PŁATNICZE W 

ZAKRESIE FINANSOWANIA

PRAWA GŁOSU ZWIĄZANE Z AKCJAMI

Związane z akcjami prawa głosu podczas posiedzeń Walnych Zgromadzeń Akcjonariuszy 
będą wykonywane w Państwa imieniu przez Radę Nadzorczą funduszu FCPE „L’Oréal Em-
ployee Share Plan”.

UDOGODNIENIA PŁATNICZE W ZAKRESIE FINANSOWANIA

Warunki płatności zostały określone w suplemencie krajowym, który może zostać pobrany 
pod adresem www.invest.loreal.com.

ZYSKI Z EWENTUALNYCH WYPŁAT DYWIDENDY

Dywidendy6, które mogą być wypłacane przez L’Oréal będą automatycznie reinwestowane w 
fundusz FCPE, zwiększając w ten sposób wartość Państwa udziałów. Wartość dywidend od 
akcji przechowywanych w FCPE zostanie powiększona o 10% po upływie dwóch lat imiennej 
własności.

Koszty prowadzenia rachunku będą ponoszone przez L’Oréal7.

KORZYŚCI FINANSOWE

8



Po upływie 5-letniego okresu zablokowania:
- �będą Państwo mogli zachować swoje aktywa 

we Wspólnym Funduszu Oszczędności 
Pracowniczych (FCPE) „L’Oréal Employee 
Share Plan” przez dowolny okres w zależności 
od Państwa decyzji lub 

- �wypłacić kwotę swoich oszczędności w całości 
bądź w części.

PRACOWNICZY PLAN AKCYJNY

PAŃSTWA INWESTYCJA POZOSTA-
JE ZABLOKOWANA PRZEZ 5 LAT

Państwa inwestycja pozostanie zablokowana do 
dnia 3 listopada 2025 r. (za wyjątkiem dozwolony-
ch przypadków wcześniejszego odblokowania. Zos-
tały one wymienione w dokumencie „Suplement 
krajowy”).
Akcje przekazywane bezpłatnie tytułem uzupełnie-
nia subskrypcji zostaną przekazane na zakończenie 
okresu zablokowania, czyli około 3 listopada 2025 
r. pod warunkiem, że w określonym powyżej termi-
nie będzie Pan/i nadal pracownikiem Grupy L’Oréal 
(za wyjątkiem specyficznych sytuacji określonych w 
„Suplement krajowy”).

UDZIAŁ W PLANIE 
AKCJONARIATU PRACOWNICZEGO –

INWESTYCJA O CHARAKTERZE DŁUGOTERMINOWYM

Przed podjęciem decyzji dotyczącej 
przeprowadzenia inwestycji w ramach tego 
Planu, należy zapoznać się z najnowszymi 
rocznymi i półrocznymi zestawieniami 
finansowymi Grupy L’Oréal. Dokumenty 
te zawierają ważne informacje dotyczące 
Grupy, jej strategii, uzyskiwanych wyników 
oraz sytuacji finansowej.

Informacje zamieszczone w tej broszurze 
mają jedynie charakter poglądowy i nie 
stanowią porady o charakterze finansowym 
lub inwestycyjnym ze strony firmy L’Oréal. 
Państwa decyzja dotycząca wzięcia udziału 
w planie jest podejmowana w sposób 
całkowicie dobrowolny i indywidualny.

DOKONANIE INWESTYCJI W AKCJE 
L’ORÉAL TO DECYZJA OSOBISTA

Wartość Państwa inwestycji będzie uzależnio-
na od wzrostu lub spadku giełdowego kursu 
akcji L’Oréal. W związku z powyższym, istnieje 
ryzyko utraty zainwestowanego kapitału.
W konsekwencji, w zależności od wahań kursu 
akcji, wartość Państwa aktywów na zakończe-
nie realizacji planu może być niższa niż zainwes-
towana kwota. 
Biorąc pod uwagę, że Fundusz „L’Oréal Em-
ployee Share Plan” jest inwestowany w akc-
je L’Oréal, zalecamy rozważenie decyzji do-
tyczącej zrównoważenia struktury Państwa 
oszczędności w celu ograniczenia ryzyka.

WARTOŚĆ PAŃSTWA INWESTYCJI 
BĘDZIE UZALEŻNIONA OD WAHAŃ 
KURSU AKCJI

9

NALEŻY PAMIĘTAĆ, ŻE:

Akcje L’Oréal są notowane na giełdzie paryskiej w euro. W okresie inwestycji na 
wartość akcji L’Oréal zasubskrybowanych w ramach tej oferty będą wpływać 
wahania kursu wymiany euro do waluty Państwa kraju. W związku z tym, jeżeli 
wartość euro w stosunku do waluty Państwa kraju wzrośnie, wzrośnie też wartość 
akcji w walucie Państwa kraju. Jeżeli natomiast wartość euro w stosunku do waluty 
Państwa kraju obniży się, obniży się też wartość akcji w walucie Państwa kraju.
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8 Kwota wynagrodzenia rocznego brutto obejmuje wynagrodzenie stałe i zmienne oraz wszystkie premie otrzymane lub należne do otrzymania w ciągu roku.

WARUNKI
SUBSKRYPCJI

KTO MOŻE WZIĄĆ UDZIAŁ W SUBSKRYPCJI?

Wszyscy pracownicy będący pracownikami na 
podstawie umowy o pracę, których staż pracy 
wynosi co najmniej 24 miesiące w jednej ze 
spółek należących do Grupy L’Oréal biorących 
udział w realizacji Międzynarodowego Planu 
Akcjonariatu Pracowniczego na dzień 2 
października 2020 r. i pozostający pracownikami 
firmy w ostatnim dniu okresu subskrypcyjnego, 
czyli 2 października 2020 r.

JAKĄ KWOTĘ MOŻNA ZAINWESTOWAĆ?

• MINIMUM: wartość jednej akcji L’Oréal. 
• �MAKSIMUM: 50 akcji L’Oréal, lecz nie więcej niż 

25% Pana/i wynagrodzenia rocznego brutto w 
roku 20208. W przypadku nadwyżki subskrypcji 
kwota ta może zostać obniżona.

Po zakończeniu okresu subskrypcyjnego, 
dokonany przez Państwa wybór będzie 
ostateczny, żadne dalsze modyfikacje nie 
będą możliwe.

W JAKI SPOSÓB PRZEPROWADZIĆ 
SUBSKRYPCJĘ?
ABY PRZEPROWADZIĆ SUBSKRYPCJĘ WYSTARCZY KILKA 

KLIKNIĘĆ:

ODWIEDZIĆ WITRYNĘ INTERNETOWĄ 
WWW.INVESTLOREAL.COM 

1

2

KLIKNĄĆ PRZYCISK 
„SUBSKRYBUJ”

3

WPISAĆ SWOJĄ NAZWĘ UŻYTKOWNIKA I HASŁO 
(PRZESŁANE PAŃSTWU E-MAILEM LUB LISTOWNIE 

NA ADRES ZAMIESZKANIA) 

4

WPISAĆ INFORMACJE WYMAGANE NA 
EKRANIE SUBSKRYPCJI 

5
NIE NALEŻY ZAPOMNIEĆ O 
POTWIERDZENIU SWOJEJ 

SUBSKRYPCJI

KAŻDY PRACOWNIK MOŻE ZŁOŻYĆ TYLKO JEDNO 
ZLECENIE SUBSKRYPCJI.

CO STANIE SIĘ W PRZYPADKU 
NADWYŻKI SUBSKRYPCJI?

Jeżeli całkowita wartość subskrybowanych 
akcji będzie przekraczać liczbę akcji oferowaną 
w ramach planu akcjonariatu pracowniczego, 
subskrypcje o największej wartości (z 
uwzględnieniem uzupełnienia) zostaną 
zredukowane do określonej całkowitej wartości 
operacji.

Operacja ta zostanie przeprowadzona przed 
ostatecznym przyznaniem akcji i dokonaniem 
płatności.

10

Zapraszamy do skorzystania z 
SYMULATORA dostępnego pod 
adresem www.invest.loreal.com, 
aby obliczyć wartość Państwa 
inwestycji.

www.invest.loreal.com 
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OD 17 
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USTALENIE CENY SUBSKRYPCJI I 
KURSU WYMIANY WALUT 

Informacje te zostaną 
ogłoszone na stronie 
www.invest.loreal.com, a 
ponadto przesłane pocztą 
e-mail i będą wywieszane w 
poszczególnych lokalizacjach
Prosimy o zarejestrowanie się już teraz 
w module „Zawiadomienia e-mail” 
na stronie www.invest.loreal.com aby 
otrzymywać odpowiednie zawiadomienia 
pocztą e-mail. 

OKRES  
SUBSKRYPCJI 

W tym okresie mogą Państwo 
przeprowadzić swoją 

subskrypcję pod adresem 
www.invest.loreal.com 

klikając „Subskrybuj”.

(GODZ. 23.59 CZASU UTC + 1) 

TERMIN DOSTĘPNOŚCI 
AKTYWÓW

(PO UPŁYWIE 5-LETNIEGO 
OKRESU ZABLOKOWANIA)

Wypłacić swoje oszczędności,
Pozostawić swoje oszczędności w 
funduszu FCPE „L’Oréal Employee 
Share Plan”.

Po upływie tego terminu 
będą Państwo mogli:

HARMONOGRAM
OFERTY

Uwaga: FCPE oferowany w ramach Planu nie jest przeznaczony do subskrypcji dla osób stale zamieszkałych w Stanach Zjednoczonych Ameryki. Szczegółowe informac-
je są podane w regulaminie oraz w informacjach kluczowych dla inwestorów FCPE „L’Oréal Employee Share Plan”.

11

3
3 LISTOPADA 
2020 R. 

PODWYŻSZENIE KAPITAŁU I 
PRZEKAZANIE AKCJI

W terminie kilku tygodni 
od przeprowadzenia 
operacji, otrzymają 
Państwo potwierdzenie 
przeprowadzonej 
subskrypcji.
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