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Stimaţi colaboratori, 

În 2018, pentru prima dată în istoria noastră, v-am propus 
să deveniţi acţionar L’Oréal1, prin cumpărarea de acţiuni ale 
Grupului în condiţii privilegiate.
Acest plan de participare a salariaţilor la capital s-a bucurat 
de un sprijin deosebit, dat fiind că aproximativ 20.000 dintre 
dumneavoastră aţi subscris la această operaţiune în 52 ţări, 
făcând astfel dovada încrederii dvs. în viitorul Grupului. Şi vă 
mulţumesc pentru acest lucru.

Anul acesta, ne dorim să vă facem din nou părtaşi la reuşita 
şi prosperitatea Grupului L’Oréal, lansând un nou plan de 
participare a salariaţilor la capitalul social. Este o nouă 
modalitate de a vă permite să sprijiniţi dezvoltarea companiei 
şi să participaţi la proiectul său strategic, dacă şi dvs. doriţi 
acest lucru. Ne-am aliniat cu toţii în jurul unei misiuni unice 
şi cât se poate de clare: Frumuseţea pentru toţi. Şi pe 
această piaţă a frumuseţii, care nu încetează niciodată să 
evolueze, putem conta, în acelaşi timp, pe principiile noastre 
fundamentale, care reprezintă nişte atuuri extrem de solide, pe 
creativitatea şi excelenţa echipelor noastre din întreaga lume, 
dar şi pe capacitatea noastră de a ne reinventa permanent, 
astfel încât succesul nostru să fie de lungă durată. 

Aşadar, acest nou plan reafirmă ambiţia noastră de a vă 
implica şi mai direct în viitorul Grupului L’Oréal. Deoarece 
dv. sunteţi aceia care contribuiţi în fiecare zi, pretutindeni în 
lume, la această transformare într-un L’Oréal mai digital, mai 
responsabil, mai durabil şi mai activ.

Îmi doresc ca această ofertă să se bucure, o dată în plus, de 
un mare succes printre dvs.

Vă mulţumesc pentru angajamentul şi încrederea dvs.

JEAN-PAUL AGON

Preşedinte-Director General

M E S A J U L  L U I  J E A N - PA U L  A G O N

1 Prin intermediul FCPE „L’Oréal Employee Share Plan Relais 2020”.
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2 Categoria „altele” cuprinde produsele de igienă, precum şi cifra de afaceri realizată de către distribuitorii americani, cu mărcile din afara Grupului.

L’ORÉAL, LIDER MONDIAL ÎN FRUMUSEŢE

DISTRIBUŢIA CIFREI DE AFACERI PE ANUL 
2019 (ÎN PROCENTE)

 

De peste 100 ani, L’Oréal se consacră unui 
singur ţel: frumuseţea. Suntem liderul mondial 
în domeniu. Frumuseţea este raţiunea de a fi  
a Grupului. Îi permite fiecăruia să capete 
încredere în sine să înflorească pentru a se 
deschide către ceilalţi şi totodată sa contribuie 
la bunăstarea individuală şi colectivă.
Grupul răspunde tuturor aspiraţiilor din 
lume privind frumuseţea, bazându-se pe un 
portofoliu internaţional de 36 mărci diverse şi 
complementare.
Prezent în toate canalele de distribuţie, 
L’Oréal a realizat în 2019 o cifră de afaceri  
de 29,87 miliarde de euro, datorită celor  
88.000 colaboratori din întreaga lume.

CIFRE-CHEIE PENTRU ANUL 2019
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PRIMUL GRUP 
PE SEGMENTUL 
COSMETICELOR 

LA NIVEL  
MONDIAL

UN BUGET DE  
CERCETARE- 

DEZVOLTARE DE  
985 MILIOANE  

DE EURO PE AN

36  
MĂRCI  

COMPLEMENTARE

88.000  
COLABORATORI

PREZENT  
ÎN 150 ŢĂRI

O CIFRĂ DE 
AFACERI DE  

29,87 MILIARDE 
DE EURO

42,7% Produse de larg consum
36,9% L’Oréal Luxe
11,5% Produse profesionale
8,9% Cosmetică activă

PER DIVIZIE PER ZONĂ GEOGRAFICĂ

27,7% Europa Occidentală
25,3% America de Nord
47% Pieţe noi
Din care:  32,3% Asia-Pacific
                    6,0% America Latină 
                    6,4% Europa de Est
                    2,3% Africa, Orientul Mijlociu

35,0%  Îngrijirea pielii  
(şi produse de protecţie solară)

26,3% Machiaj
14,9% Îngrijirea părului
10,1% Colorare
9,3% Parfumuri
4,4% Altele2

PER ACTIVITATE

42,7%

27,7%

25,3%

47%

36,9%

11,5%

8,9%

L’ORÉAL 
PE SCURT

 35%

26,3%

14,9%

10,1%

9,3%

4,4%
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Atenţie: performanţele din trecut nu garantează rezultatele viitoare.
L’Oréal publică periodic documente informative, în special de natură financiară, pe site-
ul său de Internet (www.loreal-finance.com). Vă invităm să consultaţi aceste documente 
care conţin informaţii importante cu privire, printre altele, la activitatea societăţii, 
strategia şi obiectivele sale, factorii de risc inerenţi societăţii şi activităţii sale, precum şi 
rezultatele financiare.

Growth: Thomson Reuters Datastream

EVOLUŢIA CURSULUI ACŢIUNILOR L’ORÉAL  
ÎN €, ÎNTRE 2009 ŞI 2019 (31.12.2019)

EVOLUŢIA CIFREI DE  
AFACERI ÎNTRE 2009 ŞI 
2019, ÎN MILIARDE DE EURO 

VALOAREA DIVIDENDULUI UNITAR ÎN €, 
ÎNTRE 2009 ŞI 2019     

L’Oréal

CAC 40 (raportat la L'Oreal)

CAC 40
62,30€

L’Oréal
62,30€

L’Oréal: 264€

CAC 40: 115,74€

Dividendul este o parte din profitul net al Grupu-
lui, care, în funcţie de decizia Adunării Generale, este  
distribuită acţionarilor.

2009        2010       2011       2012       2013       2014       2015       2016       2017       2018       2019

1,50€
1,80€

2,00€

2,30€
2,50€

2,70€

3,10€

3,30€

3,55€

3,85€ 3,85€

2009       2010       2011      2012      2013      2014      2015      2016      2017      2018      2019
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29,873 

26,937

26,024

25,837

25,257

22,532

22,124

21,638

20,343

19,496

17,473

2019

2018

2017

2016

2015

2014

2013

2012

2011

2010

2009

35,0%  Îngrijirea pielii  
(şi produse de protecţie solară)

26,3% Machiaj
14,9% Îngrijirea părului
10,1% Colorare
9,3% Parfumuri
4,4% Altele2
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3  Fondul provizoriu va fuziona cu FCPE „L’Oréal Employee Share Plan” după autorizarea din partea Consiliului de Supraveghere şi aprobarea Autorităţii Pieţelor  
Financiare (AMF). FCPE „L’Oréal Employee Share Plan” este investit în acţiuni L’Oréal. Prin urmare, li se recomandă subscrişilor să evalueze necesitatea de a-şi  
diversifica economiile. Este obligatoriu să consultaţi Documentul cu informaţii-cheie pentru investitori („DICI”) aferent FCPE „L’Oréal Employee Share Plan”.

4 Consultaţi regulamentul FCPE.

O INVESTIŢIE ÎN ACŢIUNI L’ORÉAL, PRIN INTERMEDIUL FCPE, ÎN CADRUL  
PLANULUI INTERNAŢIONAL DE PARTICIPARE A SALARIAŢILOR LA CAPITAL 

SĂ ÎNŢELEGEM PLANUL DE PARTICIPARE
A SALARIAŢILOR LA CAPITAL 

În cadrul prezentului Plan de participare a 
salariaţilor L’Oréal la capital, vi se propune 
să cumpăraţi, în condiţii privilegiate, acţiuni 
L’Oréal, prin intermediul Fondului Comun 
de Plasament al Societăţii (FCPE), „L’Oréal 
Employee Share Plan Relais 2020”. Scopul 
acestui fond provizoriu este acela de a 
colecta subscrierile de la angajaţi, el fiind 
conceput pentru a fuziona după majorarea 
de capital cu FCPE „L’Oréal Employee Share 
Plan”3 După fuziunea acestor două fonduri, 
dvs. veţi deţine unităţi ale FCPE „L’Oréal 

AVANTAJ 1 AVANTAJ 2

Employee Share Plan”.
FCPE „L’Oréal Employee Share Plan” este 
un mijloc de plasament colectiv, rezervat 
salariaţilor Grupului care doresc să 
investească în acţiuni L’Oréal.
Fiecare salariat va primi un număr de unităţi 
de fond FCPE proporţional cu investiţia sa.
Un Consiliu de Supraveghere, format din 
salariaţi şi reprezentanţi ai L’Oréal este 
însărcinat cu verificarea gestionării acestui 
FCPE4.

UN DISCOUNT DE 20% O CONTRIBUŢIE A ANGAJA-
TORULUI CARE POATE 

AJUNGE PÂNĂ LA 4 ACŢIUNI Ca salariat, preţul de subscriere de 
care beneficiaţi în cadrul Planului 
cuprinde o reducere de 20%. Aceasta 
se numeşte discount.
Preţul de subscriere al unei acţiuni 
L’Oréal va fi stabilit pe data de 14 
septembrie 2020 şi va fi egal cu 
preţul de referinţă minus discountul 
de 20%. Preţul de referinţă reprezintă 
media cursului de deschidere a 
acţiunilor L’Oréal la bursă, pentru 
perioada cuprinsă între 17 august şi 
11 septembrie 2020, urmând să fie 
stabilit pe 14 septembrie 2020. 

L’Oréal completează subscrierea dvs. 
cu acţiuni L’Oréal suplimentare, în 
limita a maxim 4 acţiuni. Aceasta se 
numeşte contribuţia angajatorului. 
Acţiunile oferite cu titlu de contribuţie 
a angajatorului vă vor fi acordate 
la sfârşitul perioadei de blocare, 
adică în jurul datei de 3 noiembrie 
2025. Aceste acţiuni gratuite vă vor 
fi date cu condiţia ca, la acea dată, 
să fiţi salariat al Grupului L’Oréal 
(în afara excepţiilor menţionate în 
„Suplimentul local”). 
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Utilizaţi SIMULATORUL  
ONLINE de la adresa  

www.invest.loreal.com 
pentru a calcula  
investiţia dvs.



*Prin FCPE
**  Contribuţia maximă a angajatorului este de 4 acţiuni L’Oréal. Pentru 10 acţiuni cumpărate şi peste, veţi primi cu titlul de contribuţie a angajatorului 

numărul maxim prevăzut de 4 acţiuni.
5 Sub rezerva condiţiei de prezenţă.  
6 Fără impozite şi dividende.

REGULA PENTRU CONTRIBUŢIA ANGAJATORULUI

VALOAREA INVESTIŢIEI DVS. VA EVOLUA ÎN FUNCŢIE DE EVOLUŢIA  
CURSULUI ACŢIUNILOR L’ORÉAL

ÎN ACEST EXEMPLU, CUMPĂRÂND 3 ACŢIUNI:

Dacă achiziţionaţi* 
în 2020:

Plătiţi în 2020:

Plătiţi în 2020
3 X 200 € = 600 €

L’Oréal vă oferă în 2025
2 X 250 € = 500 €

Valoarea totală a  
investiţiei în 2025  

(3+2) X  250 € = 1.250 €

1

600 €

2 acţiuni1

A scăzut cu 15% faţă de preţul de referinţă,  
adică 212,50 €

Este egal cu preţul de referinţă, adică  
250 €

A crescut cu 15% faţă de preţul de referinţă,  
adică 287,50 €

12 3 acţiuni
3 5 acţiuni
4 6 acţiuni
5 7 acţiuni
6 8 acţiuni
7 10 acţiuni
8 11 acţiuni
9 12 acţiuni

10 14 acţiuni

2
2
2
2
3
3
3
4

TOTALUL investiţiei  
în 2025:

Valoarea totală a investiţiei  
în 20256

Veţi primi în 2025 de la L’Oréal,  
cu titlul de contribuţie a angajatorului**:

Dacă, pe 3 noiembrie 2025,  
cursul de piaţă al acţiunilor L’Oréal

În această ipoteză, la un preţ de referinţă al acţiunilor L’Oréal de 250 €, preţul de achiziţie al unei acţiuni  
va fi de 250 € - discountul de 20% = 200 €, adică plata a 600 € pentru 3 acţiuni L’Oréal.  

Dacă presupunem că, pe 3 noiembrie 2025, cursul acţiunilor L’Oréal va fi tot de 250 €, atunci valoarea  
investiţiei dvs. în 2025 va fi de 1.250 €.

Numărul acţiunilor pe care le puteţi cumpăra este limitat la 50 (cu excepţia suprasubscrierii).

+

+

+

=

=

=

=

CUMPĂRAŢI  
3 ACŢIUNI ÎN 2020

PRIMIŢI ÎN 20255   
2 ACŢIUNI DREPT  

CONTRIBUŢIA  
ANGAJATORULUI L’ORÉAL 

INVESTIŢIA DVS. TOTALIZÂND, ÎN 
2025, 5 ACŢIUNI

1.062,50 €

1.250 €

1.437,50 €
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7 Dividendele nu sunt garantate şi depind de profiturile Grupului. Ele sunt stabilite în Adunarea Generală.
8 Costurile de administrare a contului vor fi suportate de colaboratorii care părăsesc Grupul.

DREPTURILE DE VOT AFERENTE ACŢIUNILOR DVS.

FACILITĂŢI DE PLATĂ PENTRU FINANŢAREA SUBSCRIERII 

AVANTAJUL EVENTUALELOR DIVIDENDE 

FACILITĂŢI DE PLATĂ  
PENTRU FINANŢAREA  

 SUBSCRIERII

Drepturile de vot aferente acţiunilor dvs. vor fi exercitate în cadrul Adunării Generale, de către 
Consiliul de Supraveghere al FCPE „L’Oréal Employee Share Plan”, în numele dvs.

Modalităţile de plată figurează în suplimentul dvs. local, care poate fi descărcat la adresa 
www.invest.loreal.com.

Eventualele dividende7 vărsate de L’Oréal vor fi reinvestite automat în FCPE, mărind astfel 
valoarea unităţilor dvs. de fond. Dividendele acţiunilor deţinute în FCPE vor fi majorate cu  
10% după doi ani de deţinere la valoarea nominală.

Costurile de administrare a contului sunt suportate de L’Oréal8.

AVANTAJE FINANCIARE

8
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să fiţi salariat al Grupului L’Oréal (în afara 
excepţiilor menţionate în „Suplimentul local”).

După termenul de 5 ani de blocare:
-  vă veţi putea păstra deţinerile în Fon-

dul Comun de Plasament al Societăţii 
(FCPE), „L’Oréal Employee Share Plan” 
cât timp doriţi, sau 

-  veţi putea solicita rambursarea totală 
sau parţială a deţinerilor dvs. 

Înainte de a decide să investiţi în 
acest Plan, vă invităm să consultaţi 
ultimele rapoarte anuale şi 
semestriale ale Grupului L’Oréal. 
Aceste documente conţin informaţii 
importante, cu privire la Grup, 
strategia, performanţele şi situaţia 
sa financiară.
Informaţiile cuprinse în această 
broşură vă sunt oferite cu titlu 
informativ şi nu reprezintă o 
recomandare de natură financiară 
sau o recomandare de investiţie 
din partea L’Oréal. Decizia dvs. 
de a participa este liberă şi strict 
personală.

INVESTIŢIA ÎN ACŢIUNI L’ORÉAL 
ESTE O DECIZIE PERSONALĂ

INVESTIŢIA DVS. ESTE BLOCATĂ 
TIMP DE 5 ANI

Investiţia dvs. este blocată până la data de 
3 noiembrie 2025 (exceptând cazurile de 
deblocare anticipată autorizate. Acestea 
sunt menţionate în documentul „Suplimentul 
local”).

Acţiunile oferite cu titlu de contribuţie a 
angajatorului vă vor fi vărsate la sfârşitul 
perioadei de blocare, adică în jurul datei de 3 
noiembrie 2025, cu condiţia ca, la acea dată, 

DE REŢINUT

Acţiunile L’Oréal fiind cotate în euro la Bursa din Paris, pe durata plasamentului 
dvs., valoarea investiţiilor va varia şi în funcţie de fluctuaţiile cursului de schimb 
dintre euro şi moneda dvs. Astfel, dacă euro se apreciază în raport cu moneda 
dvs., atunci valoarea acţiunilor, exprimată în moneda dvs., va creşte. Invers, dacă 
euro se depreciază în raport cu moneda dvs., atunci valoarea acţiunilor, exprimată 
în moneda dvs., va scădea.

SUBSCRIEREA LA PLANUL 
DE PARTICIPARE A SALARIAŢILOR LA CAPITAL,

O INVESTIŢIE PE TERMEN LUNG

Investiţia dvs. urmează cursul acţiunilor 
L’Oréal, atât în ceea ce priveşte creşterea, 
cât şi scăderea. Prin urmare, presupune un 
risc de pierdere de capital.

În consecinţă, în funcţie de cursul acţiunilor, 
valoarea deţinerilor dvs. la final poate fi in-
ferioară contribuţiei dvs. personale.
Fondul „L’Oréal Employee Share Plan” fiind 
investit în acţiuni L’Oréal, vă recomandăm 
să evaluaţi necesitatea de a vă diversifica 
economiile, pentru a diminua riscurile.

INVESTIŢIA DVS. ESTE SUPUSĂ 
EVOLUŢIEI CURSULUI ACŢIUNILOR 
L’ORÉAL

9
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9 Salariul anual brut cuprinde salariul fix, cel variabil şi toate primele primite sau care urmează a fi primite în cursul anului.

CONDIŢIILE DE   
SUBSCRIERE

CINE POATE SUBSCRIE?

Toţi salariaţii care pe data de 2 octombrie 2020 
vor avea o vechime de 24 luni în cadrul unei 
companii a Grupului L’Oréal, care este parte din 
Planul internaţional de participare a salariaţilor 
la capital şi care vor fi prezenţi în continuare 
până în ultima zi a perioadei de subscriere, 
adică 2 octombrie 2020.

CÂT SĂ INVESTIŢI?

• MINIM: o acţiune L’Oréal. 
•  MAXIM: 50 acţiuni L’Oréal, în limita a 

25% din salariul dvs. anual brut pe 20209. 
Această valoare poate fi diminuată în caz de 
suprasubscriere.

La finalul perioadei de subscriere, opţiunile dvs. 
privind subscrierea vor fi definitive şi nu vor mai 
putea fi modificate.

CUM SĂ INVESTIŢI?
PENTRU A SUBSCRIE, SUNT SUFICIENTE  

CÂTEVA CLICURI:

CONECTAŢI-VĂ LA SITE-UL  
WWW.INVEST.LOREAL.COM

1

2
FACEŢI CLIC PE BUTONUL 

„SUBSCRIERE”

3
IDENTIFICAŢI-VĂ CU NUMELE DE UTILIZATOR ŞI 

PAROLA CARE V-AU FOST TRIMISE (PRIN E-MAIL SAU 
PRIN POŞTĂ, LA ADRESA DVS. DE DOMICILIU)

4
COMPLETAŢI ECRANUL 

DE SUBSCRIERE  

5
NU UITAŢI SĂ VALIDAŢI 

SUBSCRIEREA

ESTE AUTORIZAT UN SINGUR ORDIN DE SUBSCRIERE 
PENTRU FIECARE SALARIAT.

CE SE ÎNTÂMPLĂ ÎN CAZUL  
SUPRASUBSCRIERII?

Dacă totalul acţiunilor solicitate este mai mare 
decât numărul de acţiuni propuse în cadrul 
planului de participare a salariaţilor la capital, 
atunci subscrierile cele mai ridicate (inclusiv 
contribuţia angajatorului) vor fi reduse, până 
la atingerea totalului de titluri dedicate acestei 
operaţiuni.

Această operaţiune va avea loc înainte de  
alocarea definitivă şi de plata acţiunilor.

10
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Aveţi la dispoziţie un  
SIMULATORUL  
pe site-ul

www.invest.loreal.com 
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4

17-2

14 SEPTEMBRIE 
2020

4 NOIEMBRIE 
2025

ÎNTRE 17  
SEPTEMBRIE ŞI  
2 OCTOMBRIE 

2020 

FIXAREA PREŢULUI DE 
SUBSCRIERE ŞI A RATEI  
DE SCHIMB 

Acestea vă vor fi  
comunicate pe site-ul  
www.invest.loreal.com, 
prin e-mail şi prin  
intermediul afişelor. 

Înscrieţi-vă acum în modulul 
„Alerte prin e-mail”, prevăzut pe  
www.invest.loreal.com pentru a le 
primi prin e-mail. 

PERIOADA  
DE SUBSCRIERE 

Pe parcursul acestei  
perioade, puteţi efectua 

subscrierea pe site-ul  
www.invest.loreal.com 

făcând clic pe „Subscriere”.

(23:59 – UTC+1)

DATA DISPONIBILIZĂRII  
DEŢINERILOR 

(DUPĂ O PERIOADĂ  
DE BLOCARE DE 5 ANI)

Solicitarea rambursării deţinerilor,

Păstrarea deţinerilor în cadrul FCPE 
„L’Oréal Employee Share Plan”.

La această dată,  
veţi avea de ales între:

CALENDARUL 
OFERTEI

Avertisment „Rezident SUA”: FCPE propus în cadrul Planului nu este deschis pentru subscriere persoanelor rezidente în Statele Unite ale Americii. Pentru 
informaţii suplimentare, vă rugăm să consultaţi regulamentul şi documentul cu informaţii-cheie pentru investitorii FCPE „L’Oréal Employee Share Plan”.

11

3
3 NOIEMBRIE 
2020 

MĂRIREA DE CAPITAL ŞI  
LIVRAREA ACŢIUNILOR

În săptămânile de după 
realizarea operaţiunii, 
veţi primi o confirmare a 
subscrierii dvs.

PLAN DE PARTICIPARE A ANGAJATILOR LA CAPITALUL SOCIAL
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