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เรียน เพื ่อนร่วมงานที ่ร ัก 

ในปี 2561 ซึ ่งเป็นครั ้งแรกในประวัติศาสตร์ของเรา ที ่เราได้เสนอ
ให้คุณเป็นผู ้ถือหุ ้นของลอรีอัล (L’Oréal)1 โดยการซื ้อหุ ้นของกลุ ่ม
บริษัทตามเงื ่อนไขพิเศษ  
แผนการถื อหุ ้ นของพนักงานนี ้ ได้ ร ั บการสนับสนุนอย่ า งดี เ ยี ่ ยม
เนื ่องจากมีจำ�นวนผู ้สมัครซื ้อเกือบ 20,000 คนที ่ดำ�เนินการใน 52 
ประเทศ ซึ ่งแสดงให้เห็นถึงความเชื ่อมั ่นในอนาคตของกลุ ่มบริษัท 
เราจึงอยากขอบคุณเพื ่อนร่วมงานที ่ร ักของเรา

ในปีนี ้ เราปรารถนาที ่จะเชื ่อมโยงคุณกับความสำ�เร็จและความเจริญ
รุ ่งโรจน์ของลอรีอัล (L’Oréal) อีกครั ้ง โดยการเปิดตัวแผนการถือหุ ้น
ของพนักงานใหม่ หากคุณต้องการ วิธีใหม่ที ่จะช่วยให้คุณสามารถส่ง
เสริม
การพัฒนาของบริษัทและมีส่วนร่วมในโครงการกลยุทธ์ เราทุกคนได้
รับการปรับให้สอดคล้องกับ
ภารกิจเฉพาะและชัดเจน นั ่นคือความงามสำ�หรับทุกคน และในตลาด
ความงามที ่เปลี ่ยนแปลง
อยู ่ตลอดเวลา เรายังสามารถมั ่นใจในพื ้นฐานอันยิ ่งใหญ่ของเรา
ซึ ่งนับเป็นสินทรัพย์ที ่แข็งแกร่งอย่างยิ ่งต่อความคิดสร้างสรรค์และ
ความเป็นเลิศของทีมงานของเรา
ทั ่วโลก รวมถึงต่อความสามารถของเราในการคิดค้นสิ ่งใหม่ ๆ อย่าง
ถาวรเพื ่อให้ความสำ�เร็จของเรา
นั ้นยั ่งยืน 

ดังนั ้น แผนการถือหุ ้นใหม่นี ้จะยืนยันถึงเป้าหมายที ่พนักงานทุกคนจะ
รวมใจกระชับความสัมพันธ์
เพื ่ออนาคตของลอรีอัล (L’Oréal) เพราะในทุก ๆ วัน ทุกที ่ทั ่วโลก 
พนักงานทุกคนคือผู ้ที ่มีส่วนร่วม
ในการเปลี ่ยนแปลงให้ลอรีอัล (L'Oréal) เข้าสู ่ดิจิทัลยิ ่งขึ ้น มีความ
รับผิดชอบมากขึ ้น มีความยั ่งยืน ความคล่องตัวเพิ ่มขึ ้น 

อีกครั ้ง ผมขอแสดงความประสงค์ให้ข้อเสนอนี ้ประสบความสำ�เร็จ
เป็นอย่างยิ ่งกับทุกคน
ขอขอบคุณสำ�หรับความมุ ่งมั ่นและความไว้วางใจของคุณ

JEAN-PAUL AGON

ประธานและประธานกรรมการ
บริหาร

ส า ร จ า ก  J E A N - P A U L  A G O N

1 ผ่านทาง FCPE "L’Oréal Employee Share Plan Relais 2020"
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แผน การถือหุ้นของพนักงาน

2 อื่น ๆ" หมายรวมถึงผลิตภัณฑ์เพื่อสุขอนามัยและการขายโดยตัวแทนจำ�หน่ายในสหรัฐฯ ด้วยแบรนด์ที่ไม่อยู่ในกลุ่มบริษัท

ลอรีอัล (L'ORÉAL) ผู้นำ�ด้านความงามระดับโลก 

การแบ่งสรรยอดขายปี 2562
(แสดงค่าในอัตราร้อยละ)

เป็นเวลากว่า 100 ปีที่ลอรีอัล (L'Oréal) ได้อุทิศตัว
ให้กับอาชีพหนึ่ง นั่นคือความงาม เรามีฐานะเป็นผู้นำ�
ระดับโลก ความงามคือหัวใจสำ�คัญของกลุ่มบริษัท 
ช่วยให้ทุกคนแสดงความมั่นใจ
ในตัวเอง แสดงความเบ่งบานเพื่อเปิดใจถึงผู้อื่นและ
ส่งเสริมความเป็นอยู่ที่ดีของแต่ละบุคคลและส่วนรวม 
กลุ่มบริษัทตอบรับความมุ่งมั่นด้านความงามในท่ัวโลก
โดยมุ่งเน้นแบรนด์ผลิตภัณฑ์สากลทั้งสิ้น 36 แบรนด์
ที่หลากหลายและแต่งเติมกัน 
ปัจจุบันอยู่ในทุกช่องทางการจัดจำ�หน่าย ลอรีอัล
(L'Oréal) ทำ�ยอดขาย 2.987 หมื่นล้านยูโรในปี 2562 
โดยมีพนักงาน 88,000 คนทั่วโลก

ตัวเลขสำ�คัญในปี 2562
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กลุ่มเครื่องสำ�อาง
ระดับโลกอันดับหนึ่ง 

งบประมาณด้านการ
วิจัยและนวัตกรรม 
985 ล้านยูโรต่อปี

36  
แบรนด์ที่หลากหลาย 

พนักงาน  
88,000 คน 

มีอยู่ใน  
150 ประเทศ 

ยอดขาย  
2.987 

 หมื่นล้านยูโร

42.7% สินค้าอุปโภคบริโภค
36.9% L’Oréal Luxe
11.5% สินค้าผู้ประกอบอาชีพ 
8.9% เครื่องสำ�อางที่ใช้ต่อเนื่อง

ตามฝ่าย ตามเขตภูมิศาสตร์

27.7% ยุโรปตะวันตก
25.3% อเมริกาเหนือ
47% ตลาดใหม่
โดย: 32.3 % คือเอเชีย-แปซิฟิก
         6.0 % ลาตินอเมริกา  
         6.4 % ยุโรปตะวันออก 
         2.3 % แอฟริกา ตะวันออกกลาง

35.0% ผลิตภัณฑ์ดูแลผิว  
(และผลิตภัณฑ์กันแดด)
26.3% ผลิตภัณฑ์การแต่งหน้า
14.9% ผลิตภัณฑ์ดูแลเส้นผม
10.1% ผลิตภัณฑ์เปลี่ยนสีผม
9.3% น้ำ�หอม
4.4% อื่น ๆ2

ตามธุรกิจ

42.7%

27.7%

25.3%

47%
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11.5%

8.9%

ลอรีอัล (L'ORÉAL)
 โดยสังเขป
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แผน การถือหุ้นของพนักงาน

คำ�เตือน: ผลการดำ�เนินงานในอดีตไม่ได้บ่งบอกถึงประสิทธิภาพในอนาคต
ลอรีอัล (L'Oréal) จัดทำ�เอกสารข้อมูลเป็นระยะ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในเรื่องเกี่ยวกับการเงิน ในเว็บไซต์
ของบริษัท (www.loreal-finance.com) ขอเชิญให้คุณเข้าไปศึกษาเอกสารเหล่านี้ ซึ่งมีข้อมูลสำ�คัญ
ต่าง ๆ เช่น เกี่ยวกับธุรกิจ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ของบริษัท ปัจจัยเสี่ยงต่อบริษัทและกิจการ รวมทั้งผล
ประกอบการทางการเงิน

Growth: Thomson Reuters Datastream

ระดับราคาหุ้นของลอรีอัล (ยูโร) ระหว่างปี 2552 
ถึง 2562 (31/12/2562)

ยอดการซื้อขายตั้งแต่ปี 2552 
ถึงปี 2562 (พันล้านยูโร) 

ระดับเงินปันผลต่อหน่วย (ยูโร) ระหว่างปี 2552  
ถึง 2562

ลอรีอัล (L'Oreal)

CAC 40

CAC 40
62.30

L’Oréal
62.30 ยูโร 

L’Oréal:264 ยูโร

CAC 40: 115.74

ตามมติการประชุมสามัญ เงินปันผลเป็นส่วนหน่ึงของรายได้
สุทธิท่ีกลุ่มบริษัทจ่ายแก่ผู้ถือหุ้น
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แผน การถือหุ้นของพนักงาน

3 �กองทุนระยะสั้นนี้จะรวมกับ " L’Oréal Employee Share Plan" ของ FCPE หลังจากได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการกำ�กับดูแลและการเห็นชอบจากหน่วยงานตลาดการเงิน (AMF) 
"L’Oréal Employee Share Plan" ของ FCPE เป็นการลงทุนในหุ้นของลอรีอัล L'Oréal ฉะนั้น ผู้สมัครควรประเมินความจำ�เป็นในการกระจายเงินลงทุนของตนเอง โดยต้องศึกษา "เอกสาร
ข้อมูลสำ�คัญสำ�หรับนักลงทุน" (DICI) ตามแผน "L’Oréal Employee Share Plan" ของ FCPE

4 ศึกษาระเบียบ FCPE

การลงทุนในหุ้นของลอรีอัล (L'ORÉAL) ผ่าน FCPE ตามแผนการถือหุ้นของพนักงาน
ในต่างประเทศ

เพื่อความเข้าใจ
ในแผนการถือหุ้นของพนักงาน 

ในแผนการถือหุ้นของพนักงานลอรีอัล (L'Oréal) 
นี ้ คุณได้รับข้อเสนอให้ซื ้อหุ ้นลอรีอัล (L'Oréal) 
ภายใต้ เ งื ่ อนไขพิ เศษผ่ านกองทุนรวมสำ �หรับ
บริษัท (FCPE) ซึ่งคือ "L’Oréal Employee 
Share Plan Relais 2020" วัตถุประสงค์ของกอง
ทุนระยะสั้นนี ้คือเพื่อรวบรวมการสมัครซื้อของ
พนักงานและเพื่อรวมไว้ด้วยกันเมื ่อสิ ้นสุดการเพิ่ม
ทุนกับFCPE ซึ่งคือ "L’Oréal Employee Share 
Plan"3 หลังจากการควบรวมของทั้งสองกองทุน
นี้ คุณจะถือครองหุ้นใน FCPE ซึ่งคือ "L’Oréal 
Employee Share Plan"

สิทธิประโยชน์ข้อที่ 1 สิทธิประโยชน์ข้อที่ 2

"L’Oréal Employee Share Plan" ของ FCPE 
เป็นการสนับสนุนให้มีการลงทุนร่วมกัน สำ�หรับ
พนักงานของกลุ่มบริษัทที่ประสงค์ลงทุนในหุ้นล
อรีอัล (L'Oréal) พนักงานแต่ละคนจะได้รับจำ�นวน
หุ้น FCPE ตามสัดส่วนการลงทุนของตน

คณะกรรมการกำ�กับดูแลซึ่งประกอบด้วยพนักงาน
และผู้แทนของลอรีอัล (L'Oréal) รับผิดชอบใน
การตรวจสอบการจัดการของ FCPE นี ้4

ส่วนลด 20% หุ้นสมทบที่อาจสูงถึง  
4 หน่วย  

ในฐานะพนักงาน ราคาการสมัครที่คุณได้รับ
ตามแผนการถือหุ้นนี้เป็นราคาปรับลด 20% 
ซึ่งเรียกว่าส่วนลดราคาหุ้น

ราคาการสมัครซื้อหุ้นลอรีอัล L'Oréal จะ
ประกาศใช้ในวันที่ 14 กันยายน พ.ศ. 2563 
และจะเท่ากับราคาอ้างอิงโดยหักส่วนลด 
20% ราคาอ้างอิงเป็นค่าเฉลี่ยตามราคาเปิด
ของหุ้นลอรีอัล L'Oréal ในตลาดหลักทรัพย์
ระหว่างวันที่17สิงหาคม ถึง 11 กันยาย
นพ.ศ. 2563 และจะประกาศใช้ในวันที่ 14 
กันยายน พ.ศ. 2563

ลอรีอัล (L'Oréal) จะเพิ่มหุ้นให้อีกจนถึง 4 
หน่วยในจำ�นวนที่คุณสมัครซื้อ ซึ่งเรียกว่า
หุ้นสมทบ 

หุ้นที่เสนอเป็นหุ้นสมทบนี้จะโอนเข้าบัญชี
ของคุณเมื่อสิ้นสุดระยะการจำ�กัด ซึ่งคือใน
ช่วงวันที่ 3 กันยายน พ.ศ. 2568 โดยหุ้น
โบนัสเหล่านี้จะโอนเข้าบัญชีของคุณ และ
คุณจะต้องคงสภาพเป็นพนักงานของกลุ่ม
ลอรีอัลอยู่ในวันดังกล่าว (ยกเว้นข้อที่ระบุ
ไว้ใน "เงื่อนไขในแต่ละประเทศ")  

6

ใช้เครื่องมือจำ�ลองแบบ
ออนไลน์ที่ 

www.invest.loreal.com 
เพื่อคำ�นวณการลงทุนของคุณ



แผน การถือหุ้นของพนักงาน

*ผ่าน FCPE
**หุ้นสมทบสูงสุดคือหุ้นลอรีอัล (L’Oréal) 4 หุ้น คุณจะได้รับหุ้นสมทบสูงสุด 4 หน่วยตามท่ีระบุไว้ นับจากการซ้ือหุ้น 10 หน่วยเป็นต้นไป
5 ภายใต้เงื่อนไขการคงสภาพพนักงาน
*** ไม่รวมภาษีและเงินปันผล

ระเบียบการจ่ายหุ้นสมทบ 

มูลค่าการลงทุนของคุณจะปรับระดับไปตามราคาหุ้นลอรีอัล (L'ORÉAL)

ในตัวอย่างนี้ เมื่อซื้อหุ้น 3 หน่วย:

หากคุณซื้อ*
ในปี 2563

คุณจ่ายเงิน
ในปี 2563

คุณจ่ายเงิน
ในปี 2563

3 X 200 ยูโร = 600 ยูโร

ลอรีอัล (L'ORÉAL) 
มอบให้คุณ ในปี 2568

2 X 250 ยูโร = 500 ยูโร

มูลค่ารวม
การลงทุนในปี 2568

(3+2) X 250 ยูโร = 1,250 ยูโร

1 หน่วยหุ้น

600 ยูโร

2 หน่วยหุ้น 1 หน่วยหุ้น

ลดลง 15% เมื่อเทียบกับราคาอ้างอิง นั่นคือ  
212.50 ยูโร

เท่ากับราคาอ้างอิง นั่นคือ  
250 ยูโร

เพิ่มขึ้น 15 % เมื่อเทียบกับราคาอ้างอิง นั่นคือ   
287.50 ยูโร

1 หน่วยหุ้น2 หน่วยหุ้น 3 หน่วยหุ้น
3 หน่วยหุ้น 5 หน่วยหุ้น
4 หน่วยหุ้น 6 หน่วยหุ้น
5 หน่วยหุ้น 7 หน่วยหุ้น
6 หน่วยหุ้น 8 หน่วยหุ้น
7 หน่วยหุ้น 10 หน่วยหุ้น
8 หน่วยหุ้น 11 หน่วยหุ้น
9 หน่วยหุ้น 12 หน่วยหุ้น

10 หน่วยหุ้น 14 หน่วยหุ้น

2 หน่วยหุ้น
2 หน่วยหุ้น
2 หน่วยหุ้น
2 หน่วยหุ้น
3 หน่วยหุ้น
3 หน่วยหุ้น
3 หน่วยหุ้น
4 หน่วยหุ้น

ยอดรวมการลงทุนในปี  
2568

มูลค่าการลงทุนของคุณในปี
 2568***

คุณจะได้รับใน 2568 ในรูปแบบ
หุ้นสมทบ* ของลอรีอัล (L'Oréal)**

หากราคาหุ้นลอรีอัล L’Oréal ในตลาด  
ณ วันที่ 3 พฤศจิกายน พ.ศ. 2568

ในสมมติฐานนี้ หากราคาอ้างอิงของหุ้นลอรีอัล (L’Oréal) คือ 250 ยูโร ราคาซื้อหุ้นหนึ่งหน่วยจะเท่ากับ 250 ยูโร
 - ส่วนลด 20% = 200 ยูโร นั่นคือการจ่ายเงิน 600 ยูโรสำ�หรับหุ้น 3 หน่วยของลอรีอัล (L'Oréal)

สมมติว่าราคาหุ้นของลอรีอัล ณ วันที่ 3 พฤศจิกายน พ.ศ. 2568 กลับมาอยู่ที่ 250 ยูโร มูลค่าการลงทุนของคุณ
ในปี 2568 จะเท่ากับ 1,250 ยูโร

จำ�นวนหุ้นที่คุณสามารถซื้อได้ จำ�กัดอยู่ที่ 50 หน่วย (ไม่รวมการสมัครซื้อเกินกว่าสิทธิ์)

+

+

+

=

=

=

=

คุณซื้อหุ้น 3 หน่วยในปี
 2563

คุณจะได้รับหุ้นสมทบ5  
2 หน่วยในปี 2568  

จากลอรีอัล (L'ORÉAL)

ซึ่งรวมเป็นการลงทุนของคุณทั้งสิ้น  
5 หน่วยหุ้นในปี 2568

1,062.50 ยูโร

1,250 ยูโร

1,437.50 ยูโร
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แผน การถือหุ้นของพนักงาน

6 เงินปันผลไม่ได้มอบให้โดยอัตโนมัติ แต่ข้ึนอยู่กับผลกำ�ไรของกลุ่มบริษัท ซ่ึงเป็นการตัดสินใจในสมัชชาใหญ่ 
7 พนักงานท่ีออกจากกลุ่มบริษัทจะเป็นผู้รับผิดชอบค่าบำ�รุงรักษาบัญชี

สิทธิ์การออกเสียงที่มาพร้อมกับหุ้นของคุณ

การอำ�นวยความสะดวกการชำ�ระเงินสำ�หรับการสมัครซื้อ  

สิทธิประโยชน์ของเงินปันผลที่อาจมีขึ้น  

การ อำ�นวย ความ สะดวก การ ชำ�ระ 
เงิน สำ�หรับ การ สมัคร ซื้อ

สิทธิ์การออกเสียงที่มาพร้อมกับการถือหุ้นของคุณจะใช้ได้ในการประชุมสามัญโดย
คณะกรรมการกำ�กับดูแลของ FCPE "L’Oréal Employee Share Plan" ในนามของคุณ

เงื่อนไขการชำ�ระเงินมีอยู่ในเอกสารเสริมสำ�หรับพื้น ซึ่งดาวน์โหลดได้ที่ www.invest.loreal.com.

การจ่ายเงินปันผล6 ที่อาจมีขึ้นโดยลอรีอัล L'Oréal จะนำ�ไปลงทุนใหม่ใน FCPE โดยอัตโนมัติ ดังนั้นมูลค่า
การถือหุ้นของคุณจึงเพิ่มขึ้น เงินปันผลของหุ้นที่ถือใน FCPE นี้จะเพิ่มขึ้น 10% หลังจากสองปีของการ
เป็นผู้ถือครองหุ้นที่สมัครซื้อไว้ 

ค่าธรรมเนียมการบำ�รุงรักษาบัญชีจะชำ�ระโดยลอรีอัล (L'Oréal)7

ผลประโยชน์ทางการเงิน
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การลงทุนของคุณจะเป็นไปตามราคาหุ้นของล
อรีอัล (L'Oréal) ซึ่งมีทั้งขึ้นและลง จึงมีความเสี่ยง
ต่อการสูญเสียเงินทุน 

ดังนั้น มูลค่าของสินทรัพย์ของคุณในตอนท้ายอาจ
สูงหรือต่ำ�กว่าเงินลงทุนโดยขึ้นอยู่กับราคาหุ้น
เนื่องจากกองทุน "L'Oréal Employee Share Plan" 
เป็นการลงทุนในหุ้นของลอรีอัล (L'Oréal) จึงควร
ประเมินให้มีการลงทุนหลากหลายเพื่อกระจาย
ความเสี่ยง 

เมื่อครบระยะการจำ�กัด 5 ปี 
- �คุณจะสามารถคงมูลค่าทรัพย์สินไว้ในกองทุน

รวมสำ�หรับบริษัท (FCPE) "L’Oréal Employee 
Share Plan" ได้นานเท่าที่คุณต้องการ 

- �หรือจะขอคืนเงินทั้งหมดหรือบางส่วนก็ได้

แผน การถือหุ้นของพนักงาน

การลงทุนของคุณขึ้นอยู่กับการ
เปลี่ยนแปลงราคาหุ้น

การลงทุนของคุณจะนำ�ออกไปใช้ไม่ได้ในระยะ 5 ปี 

เงินลงทุนจะต้องคงอยู่จนถึงวันท่ี 3 พฤศจิกายน2568
(ยกเว้นในกรณีท่ีได้รับอนุญาตให้นำ�ออกล่วงหน้าได้
เง่ือนไขดังกล่าวมีระบุใน "เง่ือนไขในแต่ละประเทศ") 

หุ้นโบนัสปันผลจะนำ � เ ข้าในบัญชีของคุณเ ม่ือ
ส้ินสุดระยะเวลาการจำ�กัด ในราว ๆ วันท่ี 3 
พฤศจิกายน2568โดยคุณจะต้องคงสภาพเป็นพนักงาน
ของกลุ่มลอรีอัลอยู่ในวันดังกล่าว (ยกเว้นข้อท่ีระบุไว้ใน 
"เง่ือนไขในแต่ละประเทศ")  

หมายเหตุ

เนื่องจากหุ้นของลอรีอัล (L'Oréal) เป็นสกุลเงินยูโรในตลาดหลักทรัพย์กรุงปารีส ในช่วง
ระยะเวลาของการลงทุน มูลค่าของการลงทุนจะแตกต่างกัน ตามความผันผวนของอัตรา
แลกเปลี่ยนระหว่างยูโรและสกุลเงินของคุณ ดังนั้น หากเงินยูโรแข็งค่าเมื่อเทียบกับสกุล
เงินของคุณ มูลค่าของหุ้นที่แสดงในสกุลเงินดังกล่าวจะเพิ่มขึ้น ในทางกลับกัน หากเงิน
ยูโรอ่อนค่าลงเมื่อเทียบกับสกุลเงินของคุณ มูลค่าของหุ้นที่แสดงในสกุลเงินดังกล่าวจะ
ลดลง

เข้าร่วมในแผนการ 
ถือหุ้นของพนักงาน 

ซึ่งเป็นการลงทุนระยะยาว

ก่อนตัดสินใจลงทุนในแผนการถือหุ้นนี้ กรุณา
ศึกษารายงานการเงินประจำ�ปีและครึ่งปีฉบับ
ล่าสุด
ของกลุ่มบริษัทลอรีอัล (L'Oréal) เอกสารเหล่านี้
ประกอบด้วยข้อมูลที่สำ�คัญเกี่ยวกับกลยุทธ์ ผล
การดำ�เนินงาน และฐานะการเงินของกลุ่มบริษัท
ข้อมูลในโบรชัวร์นี้ใช้เพื่อเป็นข้อมูลเท่านั้น และ
ไม่ได้เป็นคำ�แนะนำ�ทางการเงิน หรือคำ�แนะนำ�
ในการลงทุนจากลอรีอัล (L'Oréal) การตัดสินใจ
เข้าร่วมกิจกรรมน้ีเป็นไปอย่างอิสระและเป็นส่วน
ตัวทั้งสิ้น

การลงทุนในหุ้นของลอรีอัล (L'ORÉAL) 
เป็นการตัดสินใจส่วนบุคคล

9



แผน การถือหุ้นของพนักงาน

8 โดยประกอบด้วยเงินเดือนคงที่ รายได้แปรผัน และโบนัสทั้งหมดที่ได้รับหรือจะได้รับในระหว่างปี 

เงื่อนไข  
การสมัครซื้อ

ใครสามารถสมัครซื้อได้บ้าง?

พนักงานทุกคนที่มีอายุงาน 24 เดือนเต็มในกลุ่มบริษัท
ลอรีอัลที่เข้าร่วมแผนการถือหุ้น
ของพนักงานในต่างประเทศ ณ วันที่ 2 ตุลาคม พ.ศ. 
2563 และยังคงสภาพอยู่ในวันสุดท้าย
ของระยะการสมัครซื้อ ซึ่งคือวันที่ 2 ตุลาคม พ.ศ. 
2563 

ควรลงทุนมากเพียงใด?

• ขั้นต่ำ� คือหุ้นลอรีอัล (L’Oréal) หนึ่งหน่วย  
• �สูงสุด คือหุ้นลอรีอัล (L’Oréal) 50 หน่วยไม่เกิน 

25% ของค่าตอบแทนเบื้องต้นรายปีของคุณในปี 
25638 เงินจำ�นวนนี้อาจลดลงหากมีการสมัครซื้อเกิน
กว่าสิทธิ์

เมื่อสิ้นสุดระยะเวลาการสมัครซื้อ การสมัครซื้อ
ที่คุณเลือกไว้จะเป็นที่สิ้นสุด และไม่สามารถ
เปลี่ยนแปลงได้

มีวิธีการลงทุนอย่างไร?
สมัครซื้อได้ง่าย ๆ เพียงไม่กี่คลิก

เข้าไปที่เว็บไซต์  
WWW.INVEST.LOREAL.COM

1

2

คลิกที่ปุ่ม "สมัครซื้อ"

3

เข้าสู่ระบบด้วยชื่อผู้ใช้และรหัสผ่านที่ได้ส่งถึง
คุณ (ทางอีเมลหรือทางไปรษณีย์ไปยังที่อยู่

ของคุณ)
4

กรอกข้อมูลในหน้าจอการสมัครซื้อ  

5

อย่าลืมยืนยันการสมัครซื้อ
ของคุณ

อนุญาตให้พนักงานแต่ละคนทำ�การสมัครซื้อ
ได้เพียงหนึ่งครั้ง

จะเกิดอะไรขึ้นในกรณีที่มีการสมัครซื้อเกิน
กว่าสิทธิ์?

หากจำ�นวนรวมของหุ้นท่ีร้องขอเกินกว่าจำ�นวนหุ้นท่ี
เสนอขายภายใต้แผนการถือหุ้น
ของพนักงาน การสมัครซื้อในจำ�นวนสูงที่สุด (นับรวม
หุ้นสมทบ) จะลดปริมาณลงจนถึงระดับ
ที่กำ�หนด

การดำ�เนินการนี้จะเป็นการดำ�เนินการก่อนการ
จัดสรรสุดท้ายและการชำ�ระเงินค่าหุ้น

10

โปรแกรมจำ�ลองมีอยู่
ในเว็บไซต์  

www.invest.loreal.com 



14

4

17-2

14 กันยายน 
2563

4 พฤศจิกายน 
2568

ต้ังแต่วันท่ี 
17 กันยายน 

ถึง 2 ตุลาคม พ.ศ. 
2563 

การกำ�หนดราคาสมัครซื้อและ
อัตราแลกเปลี่ยน 
ข้อมูลนี้จะแจ้งให้คุณทราบทาง
เว็บไซต์  
www.invest.loreal.com, ทาง
อีเมล และการติดประกาศ

ลงทะเบียนได้ตอนน้ีในส่วน "แจ้งทาง
อีเมล" ใน www.invest.loreal.com เพ่ือ
รับข้อมูลทางอีเมล

ระยะการสมัครซื้อ 

ในระหว่างช่วงเวลานี้ คุณ
สามารถสมัครซื้อในเว็บไซต์
 www.invest.loreal.com 

โดยคลิกที่ "สมัครซื้อ"

(23.59 น. UTC + 1) TIME)

วันที่พร้อมใช้สินทรัพย์ (เมื่อพ้น
ช่วงระยะเวลาการจำ�กัด 5 ปี)  

ขอรับเงินคืน

�เก็บรักษาทรัพย์สินของคุณไว้ใน
 "L’Oréal Employee Share Plan" 
ของ FCPE

ในวันที่ดังกล่าว คุณจะมีทาง
เลือกระหว่าง: 

กำ�หนดการนำ�
เสนอ

คำ�เตือน "บุคคลอเมริกัน": FCPE ท่ีเสนอในแผนน้ีไม่เปิดให้สมัครซ้ือแก่ผู้อยู่อาศัยในสหรัฐอเมริกา สำ�หรับข้อมูลเพ่ิมเติม กรุณาดูท่ีระเบียบและเอกสารข้อมูลสำ�คัญ "L’Oréal 
Employee Share Plan" สำ�หรับนักลงทุนของกองทุน FCPE

11

3
3 พฤศจิกายน 
2563

การเพิ่มเงินทุนและส่งมอบหุ้น

ในช่วงหลายสัปดาห์หลังจาก
การทำ�ธุรกรรมเสร็จสิ้น คุณ
จะได้รับการยืนยันการสมัคร
ซื้อของคุณ
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