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Шановні співробітники! 

У 2018 р. вперше в історії нашої компанії ми запропонували 
вам стати акціонерами L’Oréal1, придбавши акції групи на 
привілейованих умовах.

План придбання акцій компанії співробітниками мав значний 
успіх, оскільки майже 20 000 наших співробітників у 52 
країнах оформили підписку на акції, що свідчить про вашу 
віру в майбутнє нашої групи. І я вдячний вам за це.

Цього року ми знову хотіли б долучити вас до успіху та 
процвітання компанії L’Oréal, і з цією метою ми впроваджуємо 
новий план придбання акцій компанії співробітниками. Це 
ще одна нагода для вас зробити внесок у розвиток компанії 
та взяти участь у реалізації стратегічного плану, звісно, 
якщо ви цього бажаєте. Усіх нас об’єднала єдина та чітка 
місія — «Краса для всіх». І на ринку краси, що невпинно 
розвивається, ми можемо водночас розраховувати на 
наші фундаментальні принципи, які є вкрай надійними 
перевагами, на творчу наснагу та неперевершеність наших 
команд по всьому світі та на нашу здатність завжди по-
новому дивитися на речі задля досягнення тривалого успіху. 

У новому плані втілено наше амбітне бажання об’єднати вас 
ще більше заради майбутнього компанії L’Oréal. Оскільки 
саме ви щодня й по всіх частинах світу робите свій внесок у 
трансформацію компанії L’Oréal та її перетворення на більш 
відповідальну, стійку та гнучку організацію. 

Я хотів би висловити свої щирі сподівання на те, що, як і 
минулого разу, наша пропозиція зацікавить багатьох із вас. 

Я дякую вам за вашу відданість і довіру.

ЖАНА-ПОЛЯ АГОНА
ГЕНЕРАЛЬНОГО 
ДИРЕКТОРА КОМПАНІЇ

З В Е Р Н Е Н Н Я  Ж А Н А - П О Л Я  А Г О Н А

1 Через ПІФ компанії L’Oréal Employee Share Plan Relais 2020.
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2 До категорії «інше» віднесено засоби гігієни, а також торговельний обіг американських дистриб’юторів, які продають також продукцію інших брендів.

КОМПАНІЯ L’ORÉAL — СВІТОВИЙ  
ЛІДЕР НА РИНКУ КРАСИ  

РОЗПОДІЛ ТОРГОВЕЛЬНОГО ОБІГУ 
У 2019 РОЦІ (У ВІДСОТКАХ)

Понад 100 років компанія L’Oréal спеціалізується 
на одній галузі — ринку краси. На цьому ринку ми 
є світовим лідером. Краса — це сенс існування 
нашої групи. Краса дарує нам упевненість у собі, 
допомагає розкрити свої таланти й побудувати 
відносини з іншими людьми, а також сприяє 
колективному добробуту й добробуту окремої 
людини. 
Група задовольняє всі потреби та сподівання 
споживачів на світовому ринку краси, володіючи 
міжнародним портфелем із 36 різноманітних 
брендів, що доповнюють один одного. 
Компанія L’Oréal, продукція якої представлена 
в усіх каналах збуту, досягла в 2019 році 
торговельного обігу 29,87 мільярдів євро 
завдяки зусиллям 88 000 співробітників компанії 
в усьому світі.

КЛЮЧОВІ ПОКАЗНИКИ 2019 Р.
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1-А КОСМЕТИЧНА 
ГРУПА У СВІТІ

БЮДЖЕТ НА 
ДОСЛІДЖЕННЯ ТА 

ІННОВАЦІЇ СКЛАДАЄ 
985 МІЛЬЙОНІВ ЄВРО 

НА РІК

36 БРЕНДІВ, ЩО 
ДОПОВНЮЮТЬ 
ОДИН ОДНОГО

88 000 
СПІВРОБІТНИКІВ 

ПРИСУТНІСТЬ У 
150 КРАЇНАХ

ТОРГОВЕЛЬНИЙ 
ОБІГ 29,87 

МІЛЬЯРДІВ ЄВРО

42,7% �Consumer Products
36,9% �L’Oréal Luxe
11,5% �Professional Products  
8,9% �Active Cosmetics

ЗА ПІДРОЗДІЛАМИ ЗА ГЕОГРАФІЧНИМИ ЗОНАМИ

27,7% Західна Європа
25,3% Північна Америка
47% нові ринки
У тому числі: � 32,3% Азія та 

Тихоокеанський регіон    
6,4% Східна Європа    
6,0% Латинська Америка   

                       2,3% Африка, Близький Схід

35,0% �засоби для догляду за 
шкірою  
(та сонцезахисні засоби)

26,3% макіяж
14,9% �засоби для догляду  

за волоссям
10,1% фарбування
9,3% парфуми
4,4% інше2

ЗА СПЕЦІАЛІЗАЦІЄЮ

42,7%

27,7%

25,3%

47%

36,9%

11,5%

8,9%

КІЛЬКА СЛІВ ПРО 
КОМПАНІЮ L’ORÉAL

 35%

26,3%

14,9%

10,1%

9,3%

4,4%
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Попередження. Показники за минулі роки не є гарантією аналогічних показників 
у майбутньому.
Компанія L’Oréal періодично публікує інформаційні документи, зокрема фінансового 
характеру, на своєму веб-сайті в Інтернеті (www.loreal-finance.com). Пропонуємо 
вам ознайомитися з цими документами, що містять важливу інформацію, зокрема, 
щодо діяльності компанії, її стратегії та цілей, фінансових результатів, а також 
факторів ризику, що пов’язані з компанією та її діяльністю.

Growth: Thomson Reuters Datastream

КОЛИВАННЯ КУРСУ АКЦІЙ L’ORÉAL  
У ЄВРО З 2009 Р. ПО 2019 Р. (31.12.2019 Р.)

ТОРГОВЕЛЬНИЙ ОБІГ 
У 2009–2019 РР. У 
МІЛЬЯРДАХ ЄВРО

ЗРОСТАННЯ СУМИ ДИВІДЕНДІВ У 
РОЗРАХУНКУ НА ОДНУ АКЦІЮ У 2009– 
2019 РР. В ЄВРО

L’Oréal

CAC 40 Індекс 

CAC 40
62,30 євро 

L’Oréal
62,30 євро 

L’Oréal: 264 євро

CAC 40: 115,74 євро

Дивіденд — це частка чистого прибутку групи, що 
розподіляється серед акціонерів за рішенням загальних 
зборів.

2009        2010       2011       2012       2013       2014       2015       2016       2017       2018       2019

1,50 
ЄВРО

1,80 
ЄВРО

2,00  
ЄВРО

2,30 
ЄВРО

2,50 
ЄВРО

2,70 
ЄВРО

3,10 
ЄВРО

3,30 
ЄВРО

3,55 
ЄВРО

3,85 
ЄВРО

3,85 
ЄВРО

2009       2010       2011      2012      2013      2014      2015      2016      2017      2018      2019
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3 

2 

1

250

200

150

100

50

0

29 873 

26 937

26 024

25 837

25 257

22 532

22 124

21 638

20 343

19 496

17 473

2019

2018

2017

2016

2015

2014

2013

2012

2011

2010

2009

35,0% �засоби для догляду за 
шкірою  
(та сонцезахисні засоби)

26,3% макіяж
14,9% �засоби для догляду  

за волоссям
10,1% фарбування
9,3% парфуми
4,4% інше2
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3 �Додатковий фонд буде об’єднано з ПІФ компанії L’Oréal Employee Share Plan після отримання дозволу наглядової ради та ухвалення Управління з 
фінансових ринків (AMF). ПІФ компанії L’Oréal Employee Share Plan складається з акцій L’Oréal. Таким чином, ми рекомендуємо особам, які підписалися 
на акції, розглянути необхідність диверсифікації накопичень. Обов’язково ознайомтеся з основними інформаційними документами для інвестора ПІФ 
компанії L’Oréal Employee Share Plan.

4 Див. регламент ПІФ компанії.

ІНВЕСТУВАННЯ В АКЦІЇ L’ORÉAL ЧЕРЕЗ ПІФ КОМПАНІЇ В МЕЖАХ 
МІЖНАРОДНОГО ПЛАНУ ПРИДБАННЯ АКЦІЙ СПІВРОБІТНИКАМИ  

РОЗУМІННЯ ПЛАНУ ПРИДБАННЯ АКЦІЙ  
КОМПАНІЇ L’ORÉAL СПІВРОБІТНИКАМИ 

У межах плану придбання акцій L’Oréal 
співробітниками компанії ми пропонуємо вам 
придбати на привілейованих умовах акції 
L’Oréal через пайовий інвестиційний фонд 
(ПІФ) компанії L’Oréal Employee Share Plan 
Relais 2020. Цей додатковий фонд створено 
з метою залучення співробітників компанії до 
підписки на акції. Після збільшення капіталу 
цей фонд буде об’єднано з ПІФ компанії L’Oréal 
Employee Share Plan3. Після об’єднання цих 
двох фондів ви будете власниками паїв у ПІФ 
компанії L’Oréal Employee Share Plan.

ПЕРЕВАГА 1 ПЕРЕВАГА 2

ПІФ компанії L’Oréal Employee Share Plan — це 
колективний інвестиційний фонд, призначений 
виключно для співробітників групи, які бажають 
інвестувати в акції компанії L’Oréal. Кожен 
співробітник отримає певну кількість паїв у ПІФ 
компанії пропорційно розміру інвестицій.
Наглядова рада, до складу якої входять 
співробітники та представники компанії 
L’Oréal, контролює процес управління пайовим 
інвестиційним фондом компанії4.

ЗНИЖКА 20% ВІДКЛАДЕНИЙ БОНУС МОЖЕ 
ДОСЯГАТИ 4 АКЦІЙ  

Оскільки ви є співробітником 
компанії, ціну підписки в межах 
цього плану для вас буде зменшено 
на 20%. Тобто ви отримаєте знижку.

Ціну підписки на одну акцію L’Oréal 
буде зафіксовано 14 вересня 2020 
р., і вона дорівнюватиме базовій ціні 
з урахуванням знижки 20%. Базова 
ціна — це середній курс акції компанії 
L’Oréal на момент відкриття біржі 
в період із 17 серпня по 11 вересня 
2020 р., який буде зафіксовано 14 
вересня 2020 р.

На додаток до вашої підписки 
компанія L’Oréal подарує вам акції 
L’Oréal (максимум 4 акції). Тобто ви 
отримаєте відкладений бонус. 
Акції, що ви отримали в подарунок 
від компанії в якості відкладеного 
бонуса, перейдуть у вашу власність 
по завершенні періоду блокування, 
приблизно 3 листопада 2025 р. 
Ви отримаєте ці безкоштовні 
акції за умови, що ви залишитесь 
співробітником групи L’Oréal на день 
завершення періоду блокування 
(окрім винятків, зазначених у 
документі «Додаткові місцеві 
умови»).
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Для розрахунку інвестицій 
скористайтеся онлайн-
симулятором на веб-сайті 

www.invest.loreal.com 
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* Через ПІФ компанії.
**� Максимальний відкладений бонус становить 4 акції L’Oréal. У випадку придбання 10 або більше акцій розмір відкладеного бонуса складатиме 

максимум 4 акції.
5 За умови що ви залишаєтеся співробітником компанії.
*** Без урахування податків і дивідендів.

ПРАВИЛО ВІДКЛАДЕНОГО БОНУСА  

ВАРТІСТЬ ВАШИХ ІНВЕСТИЦІЙ ЗМІНЮВАТИМЕТЬСЯ ЗАЛЕЖНО ВІД 
КОЛИВАНЬ КУРСУ АКЦІЙ L’ORÉAL   
РОЗГЛЯНЕМО ПРИКЛАД КУПІВЛІ ТРЬОХ АКЦІЙ.

Якщо у 2020 р.
ви купите*

Ви платите
у 2020 р.

Ви платите
у 2020 р.

3 X 200 ЄВРО = 600 ЄВРО

L’Oréal подарує вам у 2025 р.
2 X 250 ЄВРО = 500 ЄВРО

Загальна вартість
інвестицій у 2025 р.
(3 + 2) X 250 ЄВРО  

= 1 250 ЄВРО

1 акція

600 євро

2 акції1 акція

упаде на 15% відносно базової ціни, тобто 
складатиме  212,50 євро

дорівнюватиме базової ціні, тобто  
складатиме 250 євро

зросте на 15% відносно базової ціни, тобто 
складатиме 287,50 євро

1 акція2 акції 3 акції
3 акції 5 акцій
4 акції 6 акцій
5 акції 7 акцій
6 акції 8 акцій
7 акції 10 акцій
8 акції 11 акцій
9 акції 12 акцій

10 акції 14  акцій

2 акції
2 акції
2 акції
2 акції
3 акції
3 акції
3 акції
4 акції

ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ 
інвестицій у 2025 р.

Загальна вартість 
інвестицій у 2025 р. ***

У 2025 р. ви отримаєте від L’Oréal в якості 
відкладеного бонуса**

Якщо курс акцій L’OREAL на ринку  
на 3 листопада 2025 р.

За такого припущення, якщо базова ціна акції L’Oréal складає 250 євро, ціна купівлі акції 
становитиме 250 євро мінус знижка 20%, тобто 200 євро. Таким чином, за 3 акції L’Oréal 

ви заплатите 600 євро. Якщо ми припустимо, що курс акцій L’Oréal на 3 листопада 2025 р. 
залишатиметься на рівні 250 євро, вартість ваших інвестицій у 2025 р. складатиме 1 250 євро.

Кількість акцій, що ви можете придбати, обмежено до 50 акцій  
(окрім випадків перевищення ліміту підписки).

+

+

+

=

=

=

=

ВИ КУПУЄТЕ  
3 АКЦІЇ У 2020 Р. 

А5 У 2025 Р. ВИ 
ОТРИМАЄТЕ ВІД 

КОМПАНІЇ L’ORÉAL 
2 АКЦІЇ В ЯКОСТІ 

ВІДКЛАДЕНОГО БОНУСА

ТАКИМ ЧИНОМ, ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ 
ВАШИХ ІНВЕСТИЦІЙ У 2025 Р. 

СКЛАДАТИМЕ 5 АКЦІЙ.

1 062,50 євро

1 250 євро

1 437,50 євро
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6 Дивіденди не нараховуються і залежать від прибутків групи. Ці питання узгоджуються на загальних зборах.
7 Витрати на утримання рахунку сплачують співробітники, які покинули групу. 

ПРАВО ГОЛОСУ АКЦІОНЕРІВ

ПІЛЬГОВІ УМОВИ ОПЛАТИ АКЦІЙ ЗА ПІДПИСКОЮ 

ПОТЕНЦІЙНЕ ОТРИМАННЯ ДИВІДЕНДІВ  

ПІЛЬГОВІ УМОВИ
ОПЛАТИ АКЦІЙ ЗА ПІДПИСКОЮ 

Ваше право голосу, як акціонера компанії, буде реалізовано під час загальних зборів
наглядовою радою ПІФ компанії L’Oréal Employee Share Plan від вашого імені.

Правила оплати наведено в документі «Додаткові місцеві умови», що можна завантажити 
на веб-сайті www.invest.loreal.com.

Потенційні дивіденди6 на акції L’Oréal буде автоматично реінвестовано в ПІФ компанії. 
Таким чином, вартість ваших паїв зросте. Дивіденди на акції, що утримуються в ПІФ 
компанії, буде збільшено на 10% за два роки з моменту придбання вами зареєстрованих 
акцій. 

Витрати на утримання рахунку сплачує компанія L’Oréal7.

ФІНАНСОВІ ПЕРЕВАГИ

8

ПЛАН ПРИДБАННЯ АКЦІЙ КОМПАНІЇ СПІВРОБІТНИКАМИ



співробітником групи L’Oréal на цей день 
(окрім винятків, зазначених у документі 
«Додаткові місцеві умови»).
По завершенні 5-річного періоду 
блокування:
- �ви зможете зберігати свої кошти в 

пайовому інвестиційному фонді (ПІФ) 
компанії L’Oréal Employee Share Plan 
так довго, як ви того забажаєте, або 

- �ви можете повернути свої кошти 
повністю або частково.

ВАШІ ІНВЕСТИЦІЇ БУДЕ ЗАБЛОКОВАНО НА 5 РОКІВ

Ваші інвестиції буде заблоковано до 3 
листопада 2025 р. (окрім передбачених 
випадків дострокового отримання 
співробітниками належних їм паїв, 
зазначених у документі «Додаткові місцеві 
умови»). 
Ви отримаєте певну кількість акцій у якості 
відкладеного бонуса по завершенні періоду 
блокування, тобто приблизно 3 листопада 
2025 р., за умови, що ви залишитесь 

УЧАСТЬ У ПЛАНІ ПРИДБАННЯ   
АКЦІЙ СПІВРОБІТНИКАМИ КОМПАНІЇ  

ТА ДОВГОСТРОКОВІ ІНВЕСТИЦІЇ

ІНВЕСТУВАННЯ В АКЦІЇ 
КОМПАНІЇ L’ORÉAL  
ЦЕ ОСОБИСТЕ РІШЕННЯ

Перш ніж ви приймете остаточне рішення 
щодо інвестування в межах цього плану, 
пропонуємо вам ознайомитися з останніми 
річними та піврічними звітами групи L’Oréal. 
Ці документи містять важливу інформацію 
про групу, її стратегію, показники 
ефективності та фінансовий стан.
Інформацію, що міститься в цьому буклеті, 
наведено виключно в інформаційних 
цілях, і вона не представляє собою 
рекомендації фінансового характеру або 
поради щодо інвестування з боку компанії 
L’Oréal. Рішення щодо участі в цьому плані 
ви приймаєте самостійно, участь не є 
примусовою.

Розмір ваших інвестицій 
коливатиметься відповідно до курсу 
акцій компанії L’Oréal — зростатиме 
або падатиме. Тобто існує ризик втрати 
капіталу. 
Таким чином, залежно від курсу акцій 
вартість ваших активів наприкінці 
періоду розміщення може бути нижче 
вашого початкового внеску.
Фонд L’Oréal Employee Share Plan 
складається з акцій L’Oréal, тому 
рекомендуємо вам розглянути 
необхідність диверсифікації накопичень 
із метою розподілу ризиків.

ВПЛИВ КУРСУ АКЦІЙ НА РОЗМІР 
ВАШИХ ІНВЕСТИЦІЙ

9

Акції компанії L’Oréal котируються в євро на Паризькій біржі, тому протягом 
усього періоду розміщення цінність ваших інвестицій змінюватиметься 
залежно від коливань обмінного курсу між євро та валютою вашої країни. 
Таким чином, якщо курс євро відносно валюти вашої країни зросте, вартість 
акцій, виражена в цій валюті, також збільшиться. І навпаки, якщо курс євро 
відносно валюти вашої країни впаде, вартість акцій, виражена в цій валюті, 
також зменшиться.

ЗВЕРНІТЬ УВАГУ

ПЛАН ПРИДБАННЯ АКЦІЙ КОМПАНІЇ СПІВРОБІТНИКАМИПЛАН ПРИДБАННЯ АКЦІЙ КОМПАНІЇ СПІВРОБІТНИКАМИ



4 Щорічна винагорода до сплати податків включає постійну винагороду, змінну винагороду, а також усі премії, що було або буде отримано вами протягом року. 

УМОВИ    
ПІДПИСКИ

ХТО МОЖЕ ПІДПИСАТИСЯ НА АКЦІЇ?

Усі співробітники, які на 2 жовтня 2020 р. не 
менше 24 місяців працюють у компанії, що 
належить до групи L’Oréal та бере участь 
у міжнародному плані придбання акцій 
компанії співробітниками, та які залишаються 
співробітниками компанії на останній день 
періоду підписки, тобто на 2 жовтня 2020 р.  

СКІЛЬКИ ІНВЕСТУВАТИ?

• Мінімум: одна акція L'Oréal. 
• �Максимум: 50 акцій L’Oréal у межах 25% 

вашої щорічної винагороди у 2020 р. до 
сплати податків8. Цю суму може бути 
зменшено у випадку перевищення ліміту 
підписки.

По завершенні періоду підписки обрані 
вами параметри підписки вважатимуться 
остаточними і їх не може бути змінено.

ЯК ІНВЕСТУВАТИ?
ЩОБ ПІДПИСАТИСЯ НА АКЦІЇ, ДОСТАТНЬО 

ДЕКІЛЬКОХ КЛІКІВ  

ПЕРЕЙДІТЬ НА ВЕБ-САЙТ  
WWW.INVEST.LOREAL.COM

1

2
НАТИСНІТЬ КНОПКУ 

«ПІДПИСАТИСЯ»

3
УВІЙДІТЬ У СИСТЕМУ, ВКАЗАВШИ ІДЕНТИФІКАТОР 

І ПАРОЛЬ, ЩО БУЛО ВАМ НАДІСЛАНО 
(ЕЛЕКТРОННОЮ ПОШТОЮ АБО ЗВИЧАЙНОЮ 

ПОШТОЮ НА ВАШУ ДОМАШНЮ АДРЕСУ)

4
ЗАПОВНІТЬ ДАНІ НА ЕКРАНІ 

ПІДПИСКИ 

5
НЕ ЗАБУДЬТЕ ПІДТВЕРДИТИ 

ПІДПИСКУ

КОЖЕН СПІВРОБІТНИК МАЄ ПРАВО НА ОДНЕ 
ДОРУЧЕННЯ ДЛЯ ПІДПИСКИ НА АКЦІЇ

ЩО ВІДБУВАЄТЬСЯ У ВИПАДКУ 
ПЕРЕВИЩЕННЯ ЛІМІТУ ПІДПИСКИ?

Якщо загальна кількість акцій, на які 
оформлено підписку, перевищуватиме 
кількість акцій, запропоновану в межах плану 
придбання акцій компанії співробітниками, 
підписки на найбільшу суму (з урахуванням 
відкладеного бонуса) буде скорочено 
з урахуванням обсягу цінних паперів, 
виділеного в межах цієї пропозиції.

Таку операцію буде проведено до 
остаточного розподілу та оплати акцій.

10

ПЛАН ПРИДБАННЯ АКЦІЙ КОМПАНІЇ СПІВРОБІТНИКАМИ

На веб-сайті  
www.invest.loreal.com ви 
можете скористатися 
онлайн-симулятором для 
розрахунку інвестицій.
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17-2

14 ВЕРЕСНЯ 
2020 Р.

4 ЛИСТОПАДА  
2025 Р.

ІЗ 17 ВЕРЕСНЯ 
ПО 2 ЖОВТНЯ 

2020 Р. 

ФІКСУВАННЯ ЦІНИ ПІДПИСКИ 
ТА ВАЛЮТНИХ КУРСІВ 

Ці відомості буде 
розміщено на веб-сайті 
www.invest.loreal.com. 
Окрім того, ви можете 
отримати повідомлення 
електронною поштою та 
дізнатися про це з наших 
публікацій.

Для отримання цих відомостей 
електронною поштою вже 
зараз можна зареєструватися 
в  с п е ц і а л ь н о м у  м о д у л і 
Alertes e-mail (Сповіщення 
електронною поштою) на веб-сайті  
www.invest.loreal.com.

ПЕРІОД ПІДПИСКИ
Протягом цього періоду 
ви можете підписатися 

на акції на веб-сайті 
www.invest.loreal.com, 

натиснувши кнопку 
Souscrire (Підписатися).

(23:59 UTC+1)

ДАТА ОТРИМАННЯ ДОСТУПУ 
ДО АКТИВІВ  

(ПІСЛЯ ПЕРІОДУ 
БЛОКУВАННЯ ТРИВАЛІСТЮ  

5 РОКІВ)

вимагати повернення коштів;

залишити кошти в ПІФ компанії 
L’Oréal Employee Share Plan.

У зазначений день ви 
повинні зробити вибір: 

КАЛЕНДАР 
ПРОПОЗИЦІЇ

Попередження для резидентів США. Резиденти Сполучених Штатів Америки не можуть брати участь у підписці на акції через ПІФ компанії, 
запропонований у межах плану. Для отримання більш детальної інформації див. регламент та основні документи для інвестора ПІФ компанії 
L’Oréal Employee Share Plan.

11

3
3 ЛИСТОПАДА 
2020 Р.

ЗРОСТАННЯ КАПІТАЛУ ТА 
ПОСТАВКА АКЦІЙ

За кілька тижнів 
після проведення 
операції ви отримаєте 
підтвердження 
підписки.

ПЛАН ПРИДБАННЯ АКЦІЙ КОМПАНІЇ СПІВРОБІТНИКАМИ
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