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Mieli kolegos, 

2018 m. pirmąjį kartą mūsų įmonės istorijoje pasiūlėme jums 
tapti „L’Oréal“1 akcininkais įsigyjant Grupės akcijų palankiomis 
sąlygomis.

Šis darbuotojų akcininkų planas turėjo didelį pasisekimą, nes 
net 20,000 darbuotojų iš 52 šalių dalyvavo jame ir įsigijo 
akcijų, o tai rodo, kad jūs tvirtai tikite Grupės ateitimi. Dėkoju 
jums.

Šiais metais ir vėl norime, kad prisijungtumėte prie 
bendrovės „L’Oréal“ sėkmės ir klestėjimo, todėl parengėme 
naują darbuotojų akcininkų planą. Tai – naujas būdas, jei 
pageidaujate, prisidėti prie įmonės plėtros ir dalyvauti 
strateginiame jos projekte. Visi ir visos turime vienintelę ir 
aiškią misiją – grožis visiems! Nepaliaujamai tobulėjančioje 
grožio rinkoje mes galime kliautis esminėmis savo vertybėmis, 
kurios yra mūsų stiprybė, mūsų komandų visame pasaulyje 
kūrybingumu ir profesionalumu, taip pat mūsų gebėjimu 
nenutrūkstamai atsinaujinti, kad mūsų sėkmė būtų ilgalaikė. 

Taigi, šis naujasis planas dar kartą patvirtina mūsų norą jus dar 
glaudžiau susieti su bendrovės „L’Oréal“ ateitimi. Nes būtent 
jūs, kiekvieną dieną visame pasaulyje padedate bendrovei 
„L’Oréal“ tapti „skaitmeniškesne“, atsakingesne, tvaresne ir 
aktyvesne. 

Labai noriu, kad šis pasiūlymas ir vėl sulauktų kuo didžiausios 
sėkmės jūsų tarpe. 

Dėkoju jums už jūsų įsipareigojimą ir parodytą pasitikėjimą. 

JEAN-PAUL AGON

Generalinio Direktoriaus

J E A N - PA U L  A G O N  P R A N E Š I M A S

1 Per įmonės kolektyvinio investavimo fondą „L’Oréal Employee Share Plan Relais 2020“.
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DARBUOTOJŲ AKCININKŲ PLANAS

2 „Kita“ apima higienos prekes ir Amerikos platintojų apyvartą iš Grupei nepriklausančių prekių ženklų.

„L’ORÉAL“ – PASAULIO GROŽIO LYDERIS 

2019 M. APYVARTOS PASISKIRSTYMAS
(PROCENTAIS)

Jau daugiau kaip 100 metų bendrovė „L’Oréal“ 
yra pasišventusi vieninteliam dalykui – grožiui. 
Ir čia mes esame pasaulio lyderiai. Grožis yra 
bendrovės „L’Oréal“ egzistavimo prasmė. Jis 
kiekvienam suteikia pasitikėjimo savimi, leidžia 
atsiskleisti ir atsiverti kitiems, padeda puikia 
jaustis pačiam ir visam kolektyvui. 
Grupė nepalieka nuošaly nė vienos grožio srities 
pasaulyje ir turi net 36 tarptautinius skirtingus ir 
papildomus prekių ženklus. 
Vykdydama veiklą visose platinimo grandinėse, 
2019 bendrovė „ L’Oréal“, su 88,000 savo dar-
buotojų visame pasaulyje pasiekė net 29.87 
mlrd. eurų apyvartos.

PAGRINDINIAI 2019 M. SKAIČIAI
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1 VIETĄ PASAULIO 
KOSMETIKOS  

RINKOJE 
UŽIMANTI GRUPĖ 

MOKSLINIŲ  
TYRIMŲ IR INOVACIJŲ 
BIUDŽETAS – 985 MLN 

EUR PER METUS

36 PAPILDOMI 
PREKIŲ ŽENKLAI 

88,000  
DARBUOTOJŲ 

VEIKIA  
150 ŠALIŲ 

APYVARTA 29.87 
MLRD. EURŲ

42.7% Masinės paskirties prekės
36.9% „L’Oréal Luxe“ prabangos prekės
11.5% Produkcija profesionalams
8.9% Aktyvioji kosmetika

PAGAL POBŪDĮ PAGAL GEOGRAFINĘ ZONĄ

27.7% Vakarų Europa
25.3% Šiaurės Amerika
47% Naujos rinkos
Iš kurių:   �32.3% Azija, Ramiojo vandenyno-

teritorijos
                 6.4% Rytų Europa  
                 6.0% Lotynų Amerika 
                 2.3% Afrika, Artimieji Rytai

35.0% �Odos priežiūros (ir saulės)  
priemonės

26.3% Makiažo priemonės
14.9% Plaukų priežiūros priemonės
10.1% Dažai
9.3% Kvepalai
4.4% Kita2

PAGAL PASKIRTĮ

42.7%

27.7%

25.3%

47%

36.9%

11.5%

8.9%

TRUMPAI APIE 
„L’ORÉAL“

 35%

26.3%

14.9%

10.1%

9.3%

4.4%
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Įspėjimas: Praeities rezultatai nenulemia ateities rezultatų.
Bendrovė „L’Oréal“ savo interneto svetainėje (www.loreal-finance.com) periodiškai 
skelbia savo informacinius finansinio pobūdžio dokumentus. Kviečiame susipažinti su 
šiais dokumentais, kuriuose rasite svarbios, su, be kita ko, bendrove, jos strategija ir 
tikslais, su bendrovei ir jos veiklai būdingais rizikos faktoriais ir finansiniais jos rezultatais 
susijusios informacijos.

Growth: Thomson Reuters Datastream

BENDROVĖS „L’ORÉAL“ AKCIJŲ KURSO 
POKYČIAI EURAIS 2009–2019 M. (2019-12-31)

APYVARTOS POKYČIAI 
2009–2019 M. MLRD. EURŲ

DIVIDENDŲ UŽ VIENĄ AKCIJĄ POKYČIAI  
EURAIS 2009–2019 M.

„L’Oréal“

CAC 40 (perskaičiuojamos pagal L’Oréal)

CAC 40
62.30 €

L’Oréal
62.30 €

L’Oréal: 264 €

CAC 40: 115.74 €

Dividendai yra Visuotinio akcininkų susirinkimo sprendimu 
akcininkams išdalyta grynojo Grupės pelno dalis.

2009        2010       2011       2012       2013       2014       2015       2016       2017       2018       2019

1.50 €
1.80 €

2.00 €

2.30 €
2.50 €

2.70€

3.10 €

3.30 €

3.55 €

3.85 € 3.85 €

2009       2010       2011      2012      2013      2014      2015      2016      2017      2018      2019
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26,937
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25,837

25,257

22,532

22,124

21,638

20,343

19,496

17,473

2019

2018
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35.0% �Odos priežiūros (ir saulės)  
priemonės

26.3% Makiažo priemonės
14.9% Plaukų priežiūros priemonės
10.1% Dažai
9.3% Kvepalai
4.4% Kita2

5



3 �Tarpinis fondas bus sujungtas su Įmonės kolektyvinio investavimo fondu „L’Oréal Employee Share Plan“ gavus stebėtojų tarybos leidimą ir Vertybinių popierių ir rinkų 
institucijos sutikimą. Įmonės kolektyvinio investavimo fondas „L’Oréal Employee Share Plan“ investuoja į „L’Oréal“ akcijas. Todėl investuotojams patariame įvertinti 
būtinybę diversifikuoti savo taupymo būdus. Būtina susipažinti su Įmonės kolektyvinio investavimo fondo „L’Oréal Employee Share Plan“ „Pagrindinės informacijos 
investuotojui dokumentu“.

4 Taip pat žr. Įmonės kolektyvinio investavimo fondo reglamentą.

INVESTAVIMAS Į BENDROVĖS „L’ORÉAL“ AKCIJAS PER ĮMONĖS KOLEKTYVINIO 
INVESTAVIMO FONDĄ ĮGYVENDINANT DARBUOTOJŲ AKCININKŲ PLANĄ 

APIE DARBUOTOJŲ 
AKCININKŲ PLANĄ  

Įgyvendinant „L’Oréal“ Darbuotojų akcininkų 
planą jums siūloma išskirtinėmis palankiomis 
sąlygomis, per Įmonės kolektyvinio investavimo 
fondą „L’Oréal Employee Share Plan Relais 
2020“ įsigyti bendrovės „L’Oréal“ akcijų. Šio 
tarpinio fondo tikslas – surinkti darbuotojų 
įnašus, o padidinus kapitalą jis bus sujungtas 
su Įmonės kolektyvinio investavimo fondu 
„L’Oréal Employee Share Plan“3. Sujungus 
abu fondus jūs turėsite Įmonės kolektyvinio 
investavimo fondo „L’Oréal Employee Share 
Plan“ investicinių vienetų.

1 PRIVALUMAS 2 PRIVALUMAS

Įmonės kolektyvinio investavimo fondas 
„L’Oréal Employee Share Plan“ yra 
tik norintiems investuoti į bendrovės 
„L’Oréal“ akcijas Grupės darbuotojams 
skirta kolektyvinio investavimo priemonė. 
Kiekvienas darbuotojas gaus savo investicijai 
proporcingą Įmonės kolektyvinio investavimo 
fondo investicinių vienetų skaičių.
Šio Įmonės kolektyvinio investavimo fondo 
priežiūra ir valdymas patikėtas iš darbuotojų 
ir bendrovės „L’Oréal“ atstovų sudarytai 
stebėtojų tarybai4.

20 % NUOLAIDA SUTEIKIAMAS PRIEDAS,  
KURIS GALI SIEKTI 4 AKCIJAS 

Kaip įmonės darbuotojams, pagal šį 
planą jums siūloma akcijų įsigijimo 
kaina yra 20 % procentų mažesnė. 
Tai vadiname nuolaida.

Bendrovės „L’Oréal“ akcijos įsigiji-
mo kaina bus nustatyta 2020 m. 
rugsėjo 14 d. ir bus lygi referencinei 
kainai, iš jos atėmus 20 %. Referen-
cinė kaina yra bendrovės „L’Oréal“ 
akcijos pirmojo dienos kurso biržo-
je kainos tarp 2020 m. rugpjūčio 
17 d. ir rugsėjo 11 d. vidurkis; ji bus  
nustatyta 2020 m. rugsėjo 14 d.

Prie jūsų investicijos bendrovė 
„L’Oréal“ suteiks jums iki 4 papildomų 
akcijų. Tai vadiname priedu. 

Kaip priedą suteikiamas akcijas 
jūs gausite pasibaigus įšaldymo 
laikotarpiui, maždaug 2025 m. 
lapkričio 3 d. Šios nemokamos akcijos 
jums bus suteiktos su sąlyga, kad tuo 
metu jūs dar būsite „L’Oréal“ grupės 
darbuotoju (išskyrus „Vietiniame 
priede“ numatytas išimtis).

6

Naudokite internetinę 
modeliavimo priemonę 
interneto svetainėje 
www.invest.loreal.com 
ir apskaičiuokite savo 
investicijas.
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*Per Įmonės kolektyvinio investavimo fondą.
** �Didžiausias priedas yra 4 „L’Oréal“ akcijos. Įsigiję 10 ir daugiau akcijų kaip priedą gausite didžiausią priedo akcijų skaičių – 4.
***�Be mokesčių ir dividendų.
5 Su sąlyga, kad išliekate įmonės darbuotoju.  

PRIEDO SKYRIMO TAISYKLĖ 

JŪSŲ INVESTICIJOS VERTĖ KIS ATSIŽVELGIANT Į BENDROVĖS „L’ORÉAL“ 
AKCIJŲ KURSO POKYČIUS 

ŠIAME PAVYZDYJE, ĮSIGYDAMI 3 AKCIJAS:

Jei 2020 m.
įsigyjate*:

2020 m. jūs
sumokate:

2020 m. jūs  
sumokate

3 X 200 EUR = 600 EUR

2025 m. 
„L’Oréal“ jums suteikia

2 X 250 EUR = 500 EUR

Bendra investicijos
vertė 2025 m.

 (3+2) X  250 EUR = 1,250 EUR

1 akcija

600 EUR

2 akcijas1 akcija

Sumažėjo 15 % referencinės kainos atžvilgiu,  
vadinasi, yra  212.50 EUR

Lygi referencinei kainai, vadinasi, yra   
250 EUR

Padidėjo 15 % referencinės kainos atžvilgiu,  
vadinasi, yra  287.50 EUR

1 akcija2 akcijas 3 akcijas
3 akcijas 5 akcijas
4 akcijas 6 akcijas
5 akcijas 7 akcijas
6 akcijas 8 akcijas
7 akcijas 10 akcijų
8 akcijas 11 akcijų
9 akcijas 12 akcijų
10 akcijų 14 akcijų

2 akcijas
2 akcijas

2 akcijas
2 akcijas
3 akcijas

3 akcijas
3 akcijas
4 akcijas

Iš viso investicijų 2025 m.

Bendra investicijos v 
ertė 2025 m.***

2025 m. iš „L’Oréal“ nemokamai kaip priedas**  
jums bus suteiktos:

Jei 2025 m. lapkričio 3 d. L’OREAL  
akcijų kursas rinkoje bus

Remiantis tokia prielaida, kai referencinė vienos „L’Oréal“ akcijos kaina yra 250 EUR, akcijos įsigijimo kaina 
bus 250 EUR - 20 % nuolaida = 200 EUR, vadinasi už 3 „L’Oréal“ akcijas mokėsite 600 EUR. 

Jei padarysime prielaidą, kad 2025 m. lapkričio 3 d. „L’Oréal“ akcijos kaina vėl bus 250 EUR, 2025 m. jūsų 
investicijos vertė bus 1,250 EUR.

Jūs galite įsigyti daugiausia 50 akcijų (išskyrus atvejį, jei akcijų paklausa bus didesnė, nei pasiūla).

+

+

+

=

=

=

=

2020 M. JŪS ĮSIGYJATE 
3 AKCIJAS

2025 M. JŪS GAUNATE5  
2 PAPILDOMAS „L’ORÉAL“

SUTEIKTAS AKCIJAS IR BENDRA JŪSŲ 
INVESTICIJA 2025 M. YRA 5 AKCIJOS.

1,062.50 EUR

1,250 EUR

1,437.50 EUR

7
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6 Dividendai automatiškai neišmokami ir priklauso nuo Grupės pelno. Dėl jų išmokėjimo sprendžia visuotinis akcininkų susirinkimas. 
7 Iš Grupės išėję darbuotojai turės patys sumokėti mokesčius už akcijų sąskaitų tvarkymą.

SU JŪSŲ AKCIJOMIS SUSIETOS BALSO TEISĖS

MOKĖJIMO LENGVATOS ĮSIGYJANT AKCIJAS 

GALIMŲ DIVIDENDŲ NAUDA 

MOKĖJIMO LENGVATOS  
ĮSIGYJANT AKCIJAS

Su jūsų akcijomis susijusiomis balso teises Visuotiniame akcininkų susirinkime jūsų vardu
įgyvendins Įmonės kolektyvinio investavimo fondo „L’Oréal Employee Share Plan“ stebėtojų 
taryba.

Mokėjimo tvarka nurodyta vietiniame priede, kurį galima atsisiųsti iš svetainės  
www.invest.loreal.com.

Galimai bendrovės „L’Oréal“ išmokėti dividendai6 bus automatiškai investuojami į Įmonės 
kolektyvinio investavimo fondą ir tokiu būdų didės jūsų investicinių vienetų vertė. Po dviejų 
akcijų valdymo savo vardu metų jūsų Įmonės kolektyvinio investavimo fonde turimų akcijų 
dividendai bus padidinti 10%. 

Mokesčius už akcijų sąskaitos tvarkymą sumoka bendrovė „L’Oréal“7.

FINANSINĖ NAUDA

8
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Pasibaigus 5 įšaldymo metams:
- �jūs galėsite palikti savo vertybinius po-

pierius Įmonės kolektyvinio investavimo 
fonde „L‘Oréal Employee Share Plan“ tiek 
kiek panorėsite, arba 

- �galėsite paprašyti išmokėti visą arba dalį 
jūsų jame turimos sumos.

JŪSŲ INVESTICIJA BUS ĮŠALDYTA  
5 METAMS   

Jūsų investicija bus įšaldyta iki 2025 m. 
lapkričio 3 d. (išskyrus leidžiamą iššaldymą 
anksčiau laiko. Tokio iššaldymo atvejai aprašyti 
dokumente „Vietinis priedas“). 

Kaip priedas suteikiamos akcijos jums bus 
suteiktos pasibaigus įšaldymo laikotarpiui apie 
2025 m. lapkričio 3 d., su sąlyga, kad tuo metu 
jūs dar būsite „L’Oréal“ grupės darbuotojas 
(išskyrus „Vietiniame priede“ numatytas 
išimtis). 

INVESTAVIMAS Į „L’ORÉAL“ 
AKCIJAS YRA ASMENINIS 
SPRENDIMAS

Prieš nusprendžiant investuoti į šį planą, 
patariame peržiūrėti naujausias „L’Oréal“ 
grupės metines ar pusmečio ataskaitas. 
Šiuose dokumentuose pateikiama svarbi 
informacija apie Grupę, jos strategiją, 
rezultatus ir finansinę būklę.
Šiame leidinyje esanti informacija jums 
pateikiama susipažinti ir nėra bendrovės 
„L’Oréal“ suteikta finansinė ar investicijų 
konsultacija. Sprendimą dalyvauti šioje 
operacijoje priimate laisvai ir visiškai 
asmeniškai.

DALYVAVIMAS DARBUOTOJŲ   
AKCININKŲ PLANE  

ILGALAIKĖ INVESTICIJA

Jūsų investuota suma kis priklausomai nuo 
bendrovės „L’Oréal“ akcijų kurso – ji gali 
ir didėti, ir mažėti. Taigi, yra kapitalo su-
mažėjimo pavojus. 

Todėl, priklausomai nuo akcijų kurso, pasi-
baigus investavimo laikotarpiui, jūsų turima 
suma gali būti mažesnė nei jūsų asmeninis 
įnašas.

Kadangi „L’Oréal Employee Share Plan“ fon-
das investuoja į bendrovės „L’Oréal“ akcijas, 
patariame jums įvertinti būtinybę diversi-
fikuoti savo taupymo būdus ir paskirstyti 
rizikas. 

JŪSŲ INVESTICIJA PRIKLAUSO NUO 
AKCIJŲ KURSO POKYČIŲ

9
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8 Metinis bendras darbo užmokestis apima fiksuotą, kintamą darbo užmokestį, taip pat visas per metus gautas ar gautinas premijas. 

AKCIJŲ   
ĮSIGIJIMO SĄLYGOS

KAS GALI ĮSIGYTI AKCIJŲ?

Kiekvienas darbuotojas, 2020 m. spalio 2 d. 
turintis pripažintą 24 mėnesių darbo stažą 
Tarptautiniame darbuotojų akcininkų plane 
dalyvaujančioje „L’Oréal“ grupės bendrovėje 
ir vis dar joje dirbantis iki paskutinės akcijų 
įsigijimo dienos – 2020 m. spalio 2 d. 

KIEK INVESTUOTI?

• MAŽIAUSIAI: viena „L'Oréal“ akcija  
• �DAUGIAUSIAI: 50 „L'Oréal“ akcijų, iki 25 % jūsų 

metinio bendro 2020 m. darbo užmokesčio8  
vertės. Ši suma gali būti sumažinta, bei bus per 
daug norinčių įsigyti akcijų.

Pasibaigus įsigijimo laikotarpiui jūsų 
investicijos pasirinkimas taps galutiniu ir jo 
nebebus galima pakeisti.

KAIP INVESTUOTI?
NORINT ĮSIGYTI AKCIJŲ, PAKANKA KELIŲ  

SPRAGTELĖJIMŲ: 

PRISIJUNKITE PRIE SVETAINĖS  
WWW.INVEST.LOREAL.COM

1

2

PASPAUSKITE MYGTUKĄ 
„ĮSIGYTI“.

3

PRISIJUNKITE NAUDODAMI SAVO PRISIJUNGIMO 
VARDĄ IR SLAPTAŽODĮ (KURĮ GAUSITE ELEKTRONI-

NIU PAŠTU AR PAŠTU Į NAMUS).

4

UŽPILDYKITE ĮSIGIJIMO 
FORMĄ. 

5
NEPAMIRŠKITE PATVIRTINTI 

PIRKIMO.

VIENAS DARBUOTOJAS GALI PILDYTI TIK VIENĄ  
ĮSIGIJIMO UŽSAKYMĄ.

KAS NUTINKA JEI YRA PER DAUG  
NORINČIŲ ĮSIGYTI AKCIJŲ

Jei norimas įsigyti akcijų skaičius viršys 
Darbuotojų akcininkų plane siūlomą akcijų 
skaičių, didžiausi įsigyjami kiekiai (įskaitant 
priedus) bus sumažinti, kol bus pasiektas 
operacijai numatytasis akcijų kiekis.

Ši operacija bus atlikta prieš galutinai  
suteikiant akcijas ir už jas sumokant.

10
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INTERNETO  
svetainėje 
www.invest.loreal.com
rasite investicijų  
modeliavimo įrankį.



14

4

17-2

2020 M. 
RUGSĖJO 14 D.

2025 M. 
LAPKRIČIO 4 D.

NUO 2020 M. 
RUGSĖJO 17 D.  
IKI SPALIO 2 D. 

ĮSIGIJIMO KAINOS IR VALIUTŲ 
KURSO NUSTATYMAS 

Kaina ir valiutų kursai bus 
pranešti interneto svetainėje 
www.invest.loreal.com, taip 
pat elektroniniu paštu ir 
paskelbti.

Jau dabar užsiregistruokite svetainės 
www.invest.loreal.com „Pranešimų“ 
modulyje, kad kainas ir kursus gau-
tumėte elektroniniu paštu.

ĮSIGIJIMO  
LAIKOTARPIS

Šio laikotarpio metu jūs 
galite įsigyti akcijų  

interneto svetainėje  
www.invest.loreal.com  

paspaudę „Įsigyti“.

(23:59 – UTC+1)

DATA, KAI GALĖSITE PASINAU-
DOTI SAVO INVESTICIJŲ SUMA 

(PO 5 METŲ ĮŠALDYMO) 

paprašyti išmokėti jūsų lėšas,

palikti savo vertybinius popierius 
Įmonės kolektyvinio investavimo 
fonde „L’Oréal Employee Share 
Plan“.

Nuo tos dienos galėsite 
pasirinkti: 

PASIŪLYMO 
ĮGYVENDINIMO 
GRAFIKAS

Įspėjimas „JAV darbuotojams“: Plane siūlomame Įmonės kolektyvinio investavimo fonde negali dalyvauti Jungtinėse Amerikos Valstijose reziduojantys asmenys. Dau-
giau informacijos rasite reglamente ir Įmonės kolektyvinio investavimo fondo „L’Oréal Employee Share Plan“ „Pagrindinės informacijos investuotojui dokumente“.
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KAPITALO PADIDINIMAS IR  
AKCIJŲ IŠDAVIMAS

Įgyvendinus operaciją, per 
kelias savaites gausite  
patvirtinimą apie įsigijimą.

DARBUOTOJŲ AKCININKŲ PLANAS
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