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Cienījamie kolēģi, 

2018. gadā, pirmo reizi savā vēsturē, mēs jums piedāvājām 
iespēju kļūt par L’Oréal  akcionāru, iegādājoties Grupas akcijas 
pie privileģētiem nosacījumiem.
Šis Darbinieku akciju plāns bija ļoti populārs – gandrīz 20000 
darbinieku 52 valstīs izvēlējās pieteikties uz šo iespēju, 
apliecinot savu ticību Grupas nākotnei. Es jums par to sirsnīgi 
pateicos.

Šogad mēs vēlamies jūs vēlreiz iesaistīt L’Oréal panākumos 
un izaugsmē, organizējot jaunu darbinieku akciju plānu. Tas ir 
jauns veids, kā jūs – ja to vēlaties – varat iesaistīties uzņēmuma 
izaugsmē un piedalīties tā stratēģiskajā projektā. Mēs visi 
esam orientēti uz skaidru un unikālu kopējo misiju: skaistums 
visiem. Šajā skaistumkopšanas tirgū, kas nepārtraukti attīstās, 
mēs varam paļauties uz mūsu fundamentālajām vērtībām, uz 
mūsu komandu radošumu un izcilību visā pasaulē kā arī uz 
mūsu spēju nepārtraukti nāk klajā ar jaunām inovācijām, kas 
sniedz ilgtspējīgus panākumus.

Šis jaunais plāns apliecina mūsu vēlmi jūs ciešāk iesaistīt L’Oréal 
nākotnē. Jo tikai pateicoties jūsu nepārtrauktai līdzdalībai 
visā pasaulē mēs varam pārveidot L’Oréal par digitālāku, 
atbildīgāku, ilgtspējīgāku un dinamiskāku uzņēmumu. 

Es ceru, ka šis piedāvājums vēlreiz gūs plašu piekrišanu jūsu 
starpā.

Pateicos par jūsu iesaisti un uzticību.

ŽANS-POLS AGONS

Prezidents-ģenerāldirektors

Ž A N A  P O L A  A G O N A  PA Z I Ņ O J U M S

1 Izmantojot FCPE „L’Oréal Employee Share Plan Relais 2020”.
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DARBINIEKU AKCIJU PLĀNS

1 Kategorija „Citi” ietver higiēnas produktus, kā arī apgrozījumu, ko Amerikas izplatītāji realizē, izmantojot Grupai nepiederošas preču zīmes.

L’ORÉAL, PASAULES LĪDERIS  
SKAISTUMKOPŠANAS JOMĀ 

APGROZĪJUMA SADALĪJUMS 2019. GADĀ
(PROCENTUĀLI)
 

Vairāk nekā 100 gadus L’Oréal uzņēmums ir 
veltījis sevi tikai vienam arodam: skaistum-
kopšanai. Šajā jomā esam pasaules līderis. Skais-
tumkopšana ir Grupas pastāvēšanas jēga. Tas 
ļauj katram būt drošam par sevi, atvērties citiem, 
kā arī veicina individuālo un kolektīvo labsajūtu. 
Grupa spēj apmierināt visas skaistumkopšanas 
vajadzības visā pasaulē, pateicoties starptau-
tiskam 36 dažādu un vienam otru papildinošu 
preču zīmju portfelim. 
L’Oréal produkti tiek pārdoti visos izplatīšanas 
tīklos, un 2019. gadā uzņēmuma apgrozījums 
bija 29,87 miljardi eiro, pateicoties 88000 dar-
biniekiem visā pasaulē.

2019. GADA SVARĪGĀKIE SKAITĻI
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VADOŠĀ 
UZŅĒMUMU 

GRUPA PASAULĒ 
KOSMĒTIKAS 

JOMĀ 

IZPĒTES UN 
INOVĀCIJAS 

BUDŽETS  
985 MILJONI EIRO 

GADĀ

36 PREČU ZĪMES 88000 
 DARBINIEKI 

DARBOJAS 
150 VALSTĪS 

APGROZĪJUMS 
29,87 MILJARDI 

EIRO

42.7% Plaša patēriņa produkti
36.9% L’Oréal Luxe
11.5% Profesionālie produkti 
8.9% Aktīvā kosmētika

PĒC NODAĻAS PĒC ĢEOGRĀFISKĀS ZONAS

27.7% Rietumeiropa
25.3% Ziemeļamerika
47% Jauni tirgi
Tostarp: :  32.3%  Āzija, Klusā  

okeāna reģions
                    6.0% Dienvidamerika 
                    6.4% Austrumeiropa 
                    2.3% Āfrika, Tuvie Austrumi

35.0%  Ādas kopšana  
(un sauļošanās)

26.3% Grims
14.9% Matu kopšana
10.1% Krāsošana
9.3% Parfimērija
4.4% Citi2

PĒC PROFESIJAS

42.7%

27.7%

25.3%

47%

36.9%

11.5%

8.9%

L’ORÉAL 
ĪSUMĀ

 35%

26.3%

14.9%

10.1%

9.3%

4.4%



DARBINIEKU AKCIJU PLĀNS

Brīdinājums! Sniegums pagātnē negarantē līdzīgu sniegumu nākotnē.
L’Oréal periodiski publicē informatīvus dokumentus, jo īpaši finansiāla rakstura, savā 
tīmekļa vietnē (www.loreal-finance.com). Jūs varat brīvi izskatīt šos dokumentus, kas 
satur svarīgu informāciju, kas, cita starpā, saistīta ar uzņēmuma darbību, stratēģiju un 
mērķiem, tai skaitā ar riska faktoriem, kas saistīti ar uzņēmumu un tā darbību, kā arī 
finanšu rezultātiem.

Growth: Thomson Reuters Datastream

L’ORÉAL AKCIJU KURSA IZMAIŅAS €  
LAIKPOSMĀ NO 2009. LĪDZ 2019. GADAM 
(31/12/2019)

GADA APGROZĪJUMA 
IZMAIŅAS NO 2009.  
LĪDZ 2019. GADAM  
MILJARDOS EIRO

DIVIDENŽU SUMMAS IZMAIŅAS € LAIKPOSMĀ 
NO 2009. LĪDZ 2019. GADAM

L’Oréal

CAC 40 (atjaunots u L’Oréal)

CAC 40
€62,30

L’Oréal
€62,30

L’Oréal: €264

CAC 40: €115,74

Dividende ir Grupas neto peļņas daļa, kas saskaņā ar 
Kopsapulces lēmumu tiek sadalīta starp akcionāriem.

2009        2010       2011       2012       2013       2014       2015       2016       2017       2018       2019
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DARBINIEKU AKCIJU PLĀNS

3   Starpniecības fonds apvienosies ar FCPE „L’Oréal Employee Share Plan” pēc tam, kad to pilnvaros Uzraudzības padome un apstiprinās Francijas Finanšu tirgus 
pārvalde (Autorité des marchés financiers – AMF). FCPE „L’Oréal Employee Share Plan” iegulda L’Oréal akcijās. Līdz ar to akcionāriem tiek ieteikts novērtēt 
nepieciešamību diversificēt savus ieguldījumus. Obligāti jāiepazīstas ar FCPE „L’Oréal Employee Share Plan” Ieguldītājiem paredzētās pamatinformācijas 
dokumentu (DICI).

4 Skatiet FCPE reglamentu.

IEGULDĪŠANA L’ORÉAL AKCIJĀS, IZMANTOJOT FCPE, STARPTAUTISKĀ DARBINIEKU 
AKCIJU PLĀNA IETVAROS  

DARBINIEKU AKCIJU 
PLĀNA BŪTĪBA 

Šī L’Oréal darbinieku akciju plāna ietvaros 
jums tiek piedāvāts iegādāties – pie 
priviliģētiem nosacījumiem – L’Oréal akcijas, 
izmantojot Uzņēmuma kopieguldījumu 
fondu (FCPE) „L’Oréal Employee Share 
Plan Relais 2020”. Šī starpniecības fonda 
mērķis ir ievākt darbinieku ieguldījumus, 
un pēc kapitāla palielināšanas ir plānots to 
apvienot ar FCPE „L’Oréal Employee Share 
Plan”3. Pēc šo divu fondu apvienošanas jums 
piederēs daļas FCPE „L’Oréal Employee 
Share Plan”.

1. PRIEKŠROCĪBA 2. PRIEKŠROCĪBA

FCPE „L’Oréal Employee Share Plan” ir 
kolektīvo ieguldījumu atbalsta organizācija, 
kas pieejama tikai Grupas darbiniekiem, 
kas vēlas ieguldīt L’Oréal akcijās. Katrs 
darbinieks saņems FCPE daļu skaitu, kas 
proporcionāls darbinieka ieguldījumam.

FCPE vadības pārbaudi nodrošina 
Uzraudzības padome, kas sastāv no 
darbiniekiem un L’Oréal pārstāvjiem4.

20% ATLAIDE UZŅĒMUMA  
LĪDZIEGULDĪJUMS  

LĪDZ 4 AKCIJĀM Parakstīšanas cena, kuru jūs kā  
darbinieks varat izmantot plāna  
ietvaros, ietver 20% samazinājumu. 
Tā ir mūsu piedāvātā atlaide.

Vienas L’Oréal akcijas parakstīšanas 
cena tiks noteikta 2020. gada 14. 
septembrī un tā būs vienāda ar at-
sauces cenu, kurai tiks piemērota 
20% atlaide. Atsauces cena ir vidējā 
vērtība L’Oréal akciju cenai biržas 
darba dienas sākumā, kas noteikta 
starp 2020. gada 17. augustu un 11. 
septembri, un tiks aprēķināta 2020. 
gada 14. septembrī.

L’Oréal papildinās jūsu ieguldījumu 
ar papildu L’Oréal akcijām - līdz 
maksimāli 4 akcijām. Tas ir mūsu 
piedāvātais līdzieguldījums. 

Līdzieguldījuma veidā piedāvātās 
akcijas jums tiks izsniegtas bloķēšanas 
perioda beigās, proti, apmēram 2025. 
gada 3. novembrī.  Šīs bezmaksas 
akcijas jums tiks izsniegtas pie 
nosacījuma, ka jūs minētajā datumā 
būsiet L’Oréal grupas darbinieks 
(ņemot vērā izņēmumus, kas minēti 
„Vietējā pielikumā”). 
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Izmantojiet tiešsaistes  
SIMULATORU VIETNĒ

lai aprēķinātu savu  
ieguldījumu.

www.invest.loreal.com 



DARBINIEKU AKCIJU PLĀNS

*Ar FCPE starpniecību.
**Maksimālais līdzieguldījums ir 4 L’Oréal akcijas. Iegādājoties 10 vai vairāk akcijas, jūs līdzieguldījuma veidā saņemsiet maksimāli 4 akcijas.
5 Pie turpinātas nodarbinātības nosacījuma.
*** Neņemot vērā nodokļus un dividendes.

LĪDZIEGULDĪJUMA NOTEIKUMI 

JŪSU IEGULDĪJUMA VĒRTĪBA MAINĪSIES ATKARĪBĀ NO L’OREAL AKCIJU 
CENAS KURSA IZMAIŅĀM 

ŠAJĀ PIEMĒRĀ, PĒRKOT 3 AKCIJAS:

Ja iegādājaties*
2020. gadā:

Jūs maksājat
2020. gadā:

Jūs maksājat
2020. gadā

3 X €200 = €600

L’Oréal
2025. gadā jums piedāvā

2 X €250 = €500

Jūsu ieguldījuma
kopējā vērtība 2025. gadā

(3+2) X €250 = €1250

1 akciju

€600

2 akcijas1 akciju

Samazinās par 15% salīdzinājumā ar  
atsauces cenu, proti €212,50

Ir vienāds ar atsauces cenu, proti,  
€250

Pieaug par 15% salīdzinājumā ar atsauces  
cenu, proti, €287,50

1 akciju2 akcijas 3 akcijas
3 akcijas 5 akcijas
4 akcijas 6 akcijas
5 akcijas 7 akcijas
6 akcijas 8 akcijas
7 akcijas 10 akcijas
8 akcijas 11 akcijas
9 akcijas 12 akcijas

10 akcijas 14 akcijas

2 akcijas
2 akcijas

2 akcijas
2 akcijas
3 akcijas

3 akcijas
3 akcijas
4 akcijas

Jūsu kopējais ieguldījums  
2025. gadā

Jūsu ieguldījuma  
vērtība 2025. gadā***

Jūs 2025. gadā līdzieguldījuma**  
veidā no L’Oréal saņemsiet:

Ja L’Oréal akciju kurss tirgū  
2025. gada 3. novembrī 

Šādā gadījumā, ja L’Oréal akciju atsauces cena ir €250, iegādes cena vienai akcijai  
būs €250 - 20% atlaide = €200, proti, €600 maksājums par 3 L’Oréal akcijām. 

Ja L’Oréal akciju kurss 2025. gada 3. novembrī joprojām būtu €250, tad jūsu ieguldījuma vērtība 2025.  
gadā būtu €1250.

Akciju skaits, ko varat iegādāties, ir ierobežots līdz 50 akcijām (izņemot pārsniegtas parakstīšanās gadījumā).

+

+

+

=

=

=

=

2020. GADĀ JŪS  
IEGĀDĀJATIES  

3 AKCIJAS

2025. GADĀ JŪS  
SAŅEMSIET5 2 AKCIJAS  

KĀ L’ORÉAL 
 LĪDZIEGULDĪJUMU

LĪDZ AR TO JŪSU KOPĒJAIS  
IEGULDĪJUMS 2025. GADĀ 

BŪS 5 AKCIJAS.

€1062,50

€1250

€1437,50
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DARBINIEKU AKCIJU PLĀNS

6 Dividendes netiek izmaksātas automātiski un ir atkarīgas no Grupas peļņas. Šo lēmumu pieņem Kopsapulce. 
7 Darbinieki, kas pametīs darbu Grupā, paši segs konta uzturēšanas izmaksas.

JŪSU AKCIJAS SNIEDZ BALSSTIESĪBAS

APMAKSAS VEIDI JŪSU IEGULDĪJUMA FINANSĒŠANAI  

IESPĒJAMO DIVIDENŽU SAŅEMŠANA  

APMAKSAS VEIDI 
JŪSU IEGULDĪJUMA 
FINANSĒŠANAI 

Balss tiesības, kuras sniedz jūsu akcijas, jūsu vārdā akcionāru kopsapulcē izmantos
FCPE „L’Oréal Employee Share Plan” Uzraudzības padome.

Apmaksas veidi ir atrodami jūsu vietējā pielikumā, kuru varat lejupielādēt 
www.invest.loreal.com.

Iespējamās L’Oréal izmaksātās dividendes6 tiks automātiski ieguldītas FCPE, tādējādi 
palielinot jūsu daļu vērtību. FCPE pārvaldīto akciju dividendes tiek palielinātas par 10%  
pēc diviem akciju pārvaldīšanas gadiem. 

Konta uzturēšanas izmaksas segs L’Oréal7.

FINANSIĀLĀS PRIEKŠROCĪBAS

8



Pēc 5 gadu bloķēšanas perioda: 

-  jūs varēsiet paturēt savus aktīvus 
Uzņēmuma kopieguldījumu fondā (FCPE) 
„L’Oréal Employee Share Plan” tik ilgi, cik 
vēlaties, vai 

-  arī varēsiet pieprasīt savu aktīvu pilnīgu 
vai daļēju izmaksāšanu.

DARBINIEKU AKCIJU PLĀNS

JŪSU IEGULDĪJUMS TIEK  
BLOĶĒTS 5 GADUS 

Jūsu ieguldījums tiek bloķēts līdz 2025. 
gada 3. novembrim (izņemot pirmstermiņa 
pilnvarotu atbloķēšanu. Tā ir aprakstīta 
dokumentā „Vietējais pielikums”). 

Akcijas, kas tiek piedāvātas kā 
līdzieguldījums, jums tiks izsniegtas 
bloķēšanas perioda beigās, proti, apmēram 
2025. gada 3. novembrī, pie nosacījuma, ka 
jūs minētajā datumā būsiet L’Oréal grupas 
darbinieks (ņemot vērā izņēmumus, kas 
minēti „Vietējā pielikumā”).  

DALĪBA DARBINIEKU  
AKCIJU PLĀNĀ IR LĪDZVĒRTĪGA ILGTERMIŅA 

IEGULDĪJUMAM

IEGULDĪJUMS L’ORÉAL AKCIJĀS 
IR PERSONĪGS LĒMUMS

Pirms izlemt ieguldīt šajā plānā, 
iesakām izskatīt L’Oréal grupas 
pēdējos gada un pusgada ziņojumus. 
Šie dokumenti satur svarīgu 
informāciju par Grupu, tās stratēģiju, 
sniegumu un finanšu situāciju.
Šajā brošūrā sniegtā informācija ir 
orientējoša rakstura un nav uzskatāma 
par finansiāla rakstura ieteikumu vai 
par ieguldījumu ieteikumu no L’Oréal 
puses. Jūsu lēmums piedalīties plānā 
ir brīvs un pilnībā personīgs.

Jūsu ieguldījums seko L’Oréal akciju kursam 
– gan tā pieaugumam, gan kritumam. Līdz 
ar to pastāv kapitāla zaudēšanas risks. 
Tas nozīmē, ka atkarībā no akciju kursa 
izmaiņām, jūsu aktīvu vērtība perioda 
beigās var būt zemāka par jūsu personīgo 
ieguldījumu.
Tā kā fonds „L’Oréal Employee Share Plan” 
iegulda L’Oréal akcijās, jums ir ieteicams 
diversificēt savus ieguldījumus, lai sadalītu 
savu risku. 

JŪSU IEGULDĪJUMS IR PAKĻAUTS 
AKCIJU KURSA IZMAIŅĀM

9



DARBINIEKU AKCIJU PLĀNS

8 Bruto gada atalgojums ietver fiksēto atlīdzību, mainīgo atlīdzību, kā arī saņemto vai sagaidāmo prēmiju kopumu gadā. 

PARAKSTĪŠANĀS  
NOSACĪJUMI

KURŠ VAR PARAKSTĪTIES?

Jebkurš darbinieks ar vismaz 24 mēnešu 
stāžu L’Oréal grupas uzņēmumā, kas piedalās 
Starptautiskajā darbinieku akciju plānā uz 
2020. gada 2. oktobri, un kurš joprojām ir 
darbinieks pēdējā parakstīšanās perioda dienā, 
proti, 2020. gada 2. oktobrī. 

CIK DAUDZ IEGULDĪT?

• Minimums: viena L’Oréal akcija. 
•  Maksimums: 50 L’Oréal akcijas, nepārsniedzot 

25% no jūsu bruto gada atalgojuma 2020. 
gadā8. Pārsniegtas parakstīšanās gadījumā šo 
apjomu var samazināt.

Parakstīšanās perioda beigās jūsu veiktās 
parakstīšanās izvēles būs galīgas un nevarēs 
tikt mainītas.

KĀ VEIKT IEGULDĪJUMU?
LAI PARAKSTĪTOS, NEPIECIEŠAMI TIKAI DAŽI KLIKŠĶI: 

APMEKLĒJIET VIETNI 
WWW.INVEST.LOREAL.COM

1

2

NOKLIKŠĶINIET UZ POGAS 
„PARAKSTĪTIES”

3

IDENTIFICĒJIET SEVI, IZMANTOJOT LIETOTĀJA VĀR-
DU UN PAROLI, KAS JUMS IR NOSŪTĪTA (PA E-PASTU 

VAI PA PASTU UZ JŪSU MĀJVIETAS ADRESI).

4

AIZPILDIET EKRĀNĀ  
REDZAMO PARAKSTĪŠANĀS VEIDLAPU.  

5
NEAIZMIRSTIET APSTIPRINĀT 
PARAKSTĪŠANĀS VEIKŠANU

VIENS DARBINIEKS VAR IZDOT VIENU  
PARAKSTĪŠANĀS RĪKOJUMU.

KAS NOTIEK PĀRSNIEGTAS  
PARAKSTĪŠANĀS GADĪJUMĀ?

Ja pieprasīto akciju kopsumma pārsniedz Dar-
binieku akciju plānā piedāvāto akciju skaitu, 
darbiniekiem, kuri parakstījušies uz lielāko ak-
ciju skaitu (ieskaitot līdzieguldījuma akcijas), šis 
akciju skaits tiks samazināts, līdz tiks sasniegts 
plānā paredzētais maksimālais skaits.

Šī operācija tiks veikta pirms galīgās 
nozīmēšanas un akciju apmaksas.

10

Jūs varat izmantot
SIMULATORU VIETNĒ   

www.invest.loreal.com 
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4

17-2

2020. GADA  
14. SEPTEMBRIS

2025. GADA  
4. NOVEMBRIS

NO 2020. GADA  
17. SEPTEMBRIM 

LĪDZ  
2. OKTOBRIM  

PARAKSTĪŠANĀS CENAS UN 
MAIŅAS KURSA NOTEIKŠANA 

Tās jums tiks norādītas vietnē 
www.invest.loreal.com,  
pa e-pastu un uz plakātiem.
Jūs jau tagad varat parakstīties uz mo-
duli „Ziņojums e-pastā” (Alertes e-mail), 
kas pieejams www.invest.loreal.com,  
lai saņemtu minēto informāciju e-pastā.

PARAKSTĪŠANĀS PERIODS

Šajā periodā jūs varēsiet 
veikt parakstīšanos vietnē 

www.invest.loreal.com, 
uzklikšķinot uz  
„Parakstīties”.

(23.59 – UTC+1)

AKTĪVU PIEEJAMĪBAS DATUMS 
(PĒC 5 GADU  

BLOĶĒŠANAS PERIODA)  

pieprasīt savu aktīvu izmaksāša-
nu, vai
paturēt savus aktīvus FCPE  
„L’Oréal Employee Share Plan”.

Šajā datumā jūs  
varēsiet izvēlēties: 

PIEDĀVĀJUMA 
KALENDĀRS

Brīdinājums ASV iedzīvotājiem! Plānā piedāvātais FCPE nav pieejams Amerikas Savienoto Valstu iedzīvotājiem. Sīkākai informācijai skatiet noteikumus un 
pamatinformācijas dokumentu FCPE ieguldītājiem „L’Oréal Employee Share Plan”.
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3
2020. GADA  
3. NOVEMBRIS

KAPITĀLA PALIELINĀŠANA  
UN AKCIJU IZSNIEGŠANA

Nākamajās nedēļās pēc 
operācijas veikšanas jūs 
saņemsiet apstiprinājumu 
par jūsu parakstīšanās 
veikšanu.
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