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V roku 2018 sme vám po prvýkrát v našej histórii ponúkli 
možnosť stať sa akcionármi spoločnosti L’Oréal1 zakúpením 
akcií Skupiny za výhodných podmienok.
Tento program zamestnaneckých akcií sa tešil veľkému 
prijatiu, nakoľko sa do neho zapojilo takmer 20 000 z vás v 52 
krajinách sveta, čo svedčí o vašej dôvere v budúcnosť Skupiny. 
A za to vám ďakujem.

Tento rok by sme vám radi opäť ponúkli možnosť podieľať sa 
na úspechu a zisku spoločnosti L’Oréal a ponúkli vám účasť 
v novom programe zamestnaneckých akcií. Opäť sa tak 
môžete, v prípade záujmu, podieľať na rozvoji spoločnosti 
a byť súčasťou jej strategického programu. Všetkých nás 
spája jedinečná a jasná úloha: Krása pre všetkých. A na 
tomto nepretržite sa rozvíjajúcom kozmetickom trhu môžeme 
počítať s našimi skvelými základmi, ktoré sú našou veľmi 
silnou výhodou, ako aj s kreativitou a excelentnosťou našich 
tímov kdekoľvek vo svete, a s našou schopnosťou neustáleho 
pretvárania, aby bol náš úspech trvalý.

Tento nový program opäť potvrdzuje našu ambíciu vás ešte 
viac prepojiť s budúcnosťou spoločnosti L’Oréal. Pretože vy 
ste tí, ktorí sa každý deň kdekoľvek vo svete podieľajú na 
transformácii spoločnosti L’Oréal na spoločnosť viac digitálnu, 
zodpovednejšiu, trvácnejšiu a schopnejšiu.

Želám si, aby táto ponuka opäť mala u vás všetkých veľký 
úspech.

Ďakujem vám za vašu angažovanosť a dôveru.

JEAN-PAUL AGON

Generálny riaditeľ

P R Í H O V O R  J E A N - PA U L A  A G O N A

1  Prostredníctvom FCPE (Investičné fondy zamestnancov) „L’Oréal Employee Share Plan Relais 2020“.
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PROGRAM ZAMESTNANECKÝCH AKCIÍ

2  „Ostatné“ zahŕňa hygienické výrobky, ako aj tržby amerických profesionálnych distribútorov s ne-skupinovými značkami.

L’ORÉAL, SVETOVÝ LÍDER V OBLASTI KRÁSY

ROZDELENIE OBRATU 
V ROKU 2019

L’Oréal sa už viac ako 100 rokov venuje jediné-
mu odvetviu: kráse. Sme svetovým lídrom. Krá-
sa je dôvodom existencie Skupiny. Umožňuje 
každému získať sebadôveru, rozvinúť sa, aby 
sa otvoril ostatným, a prispieva k osobnému i 
kolektívnemu šťastiu.
Skupina odpovedá na všetky túžby po kráse na 
svete, pričom sa opiera o medzinárodné port-
fólio 36 rôznych a doplňujúcich sa značiek.
L’Oréal, prítomná vo všetkých distribučných 
cestách, dosiahla v roku 2019 vďaka svojim  
88 000 zamestnancom na celom svete obrat 
29,87 miliárd eur.

KĽÚČOVÉ ČÍSLA ROKU 2019
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NAJVÄČŠIA SVE-
TOVÁ KOZME-

TICKÁ SKUPINA

ROZPOČET NA 
REŠERŠ A INOVÁ-

CIE VO VÝŠKE 
985 MILIÓNOV €/

ROČNE

36 ĎALŠÍCH 
ZNAČIEK

88 000  
ZAMESTNANCOV

ZASTÚPENÁ V 150 
KRAJINÁCH

OBRAT 29,87 
MILIÁRD EURO

42,7% Produkty širokej distribúcie
36,9% Luxusné produkty
11,5% Profesionálne produkty
8,9% Aktívna kozmetika

PODĽA DIVÍZIE PODĽA GEOGRAFICKEJ OBLASTI

27,7% Západná Európa
25,3% Severná Amerika
47% Nové trhy
Z toho : 	 32,3% Ázia, Pacifik
                    6,4% Východná Európa  
                    6,0% Latisnká Amerika 
                    2,3% Afrika, Stredný východ

35,0% �Starostlivosť o pokožku  
(a opaľovanie)

26,3% Make-up
14,9% Starostlivosť o vlasy
10,1% Farbenie
9,3% Parfémy
4,4% Ostatné 2

PODĽA ODVETVIA

42,7%

27,7%

25,3%

47%

36,9%

11,5%

8,9%

L’ORÉAL 
V SKRATKE

 35%

26,3%

14,9%

10,%

9,3%

4,4%



PROGRAM ZAMESTNANECKÝCH AKCIÍ

Upozornenie: výkonnosť v minulosti nepredpovedá výkonnosť v budúcnosti.
L’Oréal pravidelne zverejňuje informačné dokumenty, predovšetkým finančnej povahy, 
na internetovej stránke (www.loreal-finance.com). Môžete si preštudovať tieto doku-
menty, ktoré obsahujú dôležité informácie tykajúce sa, okrem iného, činnosti spoločnosti, 
jej stratégie a cieľov, rizikových faktorov súvisiacich so spoločnosťou a jej činnosťou a tiež 
jej finančné výsledky.

Growth: Thomson Reuters Datastream

VÝVOJ KURZU AKCIE L’ORÉAL V € V ROKOCH 
2009 AŽ 2019 (31.12.2019)

OBRAT OD ROKU 2009 DO 
ROKU 2019 V MILIARDÁCH 
EUR 

VÝVOJ SUMY JEDNOTKOVEJ DIVIDENDY V € V 
ROKOCH 2009 AŽ 2019

L’Oréal

CAC 40 (rebasované na L’Oréal)

CAC 40
62,30 € 

L’Oréal
62,30 € 

L’Oréal: 264 €

CAC 40: 115,74 €

Dividenda je časť čistého zisku Skupiny, ktorá závisí od 
rozhodnutia valného zhromaždenia, a ktorá sa rozdelí 
akcionárom.

2009        2010       2011       2012       2013       2014       2015       2016       2017       2018       2019

1,50 €
1,80 €

2,00 €

2,30 €
2,50 €

2,70 €

3,10 €

3,30 €

3,55 €

3,85 € 3,85 €

2009       2010       2011      2012      2013      2014      2015      2016      2017      2018      2019
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PROGRAM ZAMESTNANECKÝCH AKCIÍ

3 �Preklenovací fond sa spojí s FCPE „L’Oréal Employee Share Plan“ po schválení dozornou radou a po súhlase Orgánu pre cenné papiere a trhy (SMA). FCPE „L’Oréal 
Employee Share Plan“ sa investuje do akcií spoločnosti L’Oréal. V dôsledku toho sa upisovateľom odporúča vyhodnotiť potrebu diverzifikácie ich úspor. Je nevyhnutné 
oboznámiť sa s Kľúčovým informačným dokumentom pre investorov („DICI“) FCPE „L’Oréal Employee Share Plan“.

4 Viď pravidlá Investičného fondu zamestnancov.

INVESTÍCIA DO AKCIÍ L’ORÉAL V RÁMCI MEDZINÁRODNÉHO PROGRAMU ZA-
MESTNANECKÝCH AKCIÍ PROSTREDNÍCTVOM FCPE.

POCHOPENIE PROGRAMU 
ZAMESTNANECKÝCH AKCIÍ

V rámci Programu zamestnaneckých akcií 
spoločnosti L’Oréal máte možnosť získať za 
zvýhodnených podmienok akcie spoločnosti 
L’Oréal prostredníctvom Podnikového 
investičného fondu zamestnancov (FCPE) 
„L’Oréal Employee Share Plan Relais 2020“. 
Tento preklenovací fond má za úlohu zozbierať 
upísanie zamestnancov a jeho cieľom je zlúčiť 
sa na základe navýšenia kapitálu FCPE „L’Oréal 
Employee Share Plan“3. Výsledkom spojenia 
oboch fondov budete mať podiel vo FCPE 
„L’Oréal Employee Share Plan“.

VÝHODA 1 VÝHODA 2

Podnikový investičný fond zamestnancov 
„L’Oréal Employee Share Plan“ je kolektívna 
investičná podpora vyhradená zamestnancom 
Skupiny, ktorí chcú investovať do akcií L’Oréal.
Každý́ zamestnanec dostane počet akcií 
podnikového investičného fondu zamestnancov 
úmerný jeho investícii.
Dozorná rada zložená zo zamestnancov 
a zástupcov L’Oréal je poverená kontrolou 
správy tohto podnikového investičného fondu 
zamestnancov4.

ÚĽAVA 20% PRÍSPEVOK DO VÝŠKY 
4 AKCIÍ

Cena upisovania, ktorú máte k dispozícii 
v rámci programu, je pre zamestnanca 
zľavnená o 20%. To sa nazýva úľavou. 

Upisovacia cena akcie spoločnosti 
L’Oréal bude stanovená 14. septembra 
2020 a bude sa rovnať referenčnej cene 
zníženej o 20%. Referenčná cena je 
priemer otváracích cien akcií L’Oréal na 
burze zaznamenaných od 17. augusta do 
11. septembra 2020 a bude stanovená 
14. septembra 2020. 

L’Oréal doplní vaše upisovanie 
doplnkovými akciami L’Oréal do výšky 
4 akcií. To sa nazýva príspevok.

Akcie poskytnuté ako príspevok vám 
budú vydané na konci blokovacieho 
obdobia, teda okolo 3. novembra 
2020. Tieto bezplatné akcie vám budú 
vydané pod podmienkou, že k tomuto 
dátumu budete zamestnancom 
Skupiny L’Oréal (okrem výnimiek 
uvedených v „Miestnom dodatku“).

6

Na výpočet investície 
použite online SIMULÁTOR 
dostupný na stránke

www.invest.loreal.com 



PROGRAM ZAMESTNANECKÝCH AKCIÍ

* Prostredníctvom FCPE.
** Maximálny príspevok sú 4 akcie L’Oréal. Za viac ako 10 zakúpených akcií zostáva maximálny príspevok na 4 akcie.
5 Ak stále budete zamestnancom.
*** Bez daní a dividend.

PRAVIDLO PRÍSPEVKU

HODNOTA VAŠEJ INVESTÍCIE SA BUDE VYVÍJAŤ V ZÁVISLOSTI OD VÝVOJA 
KURZU AKCIÍ L’ORÉAL

NA TOMTO PRÍKLADE PRI ZAKÚPENÍ 3 AKCIÍ:

Ak si zakúpite* 
v roku 2020:

V roku 2020 
zaplatíte:

V roku 2020 zaplatíte
3 X €200 = €600

L’Oréal vám v roku 2025 
poskytne

2 X €250 = €500

Celková hodnota vašej 
investície v roku 2025: 
(3+2) X 250 € = 1 250 €

1 akciu

600 €

2 akcie1 akciu

Klesol o 15% vzhľadom na referenčnú cenu, 
teda na 212,50 €

Je rovnaký́ ako referenčná cena, teda 
250 €

Stúpol o 15% vzhľadom na referenčnú cenu, 
teda na 287,50 €

1 akciu2 akcie 3 akcie
3 akcie 5 akcií
4 akcie 6 akcií
5 akcií 7 akcií
6 akcií 8 akcií
7 akcií 10 akcií
8 akcií 11 akcií
9 akcií 12 akcií

10 akcií 14 akcií

2 akcie
2 akcie

2 akcie
2 akcie
3 akcie

3 akcie
3 akcie
4 akcie

VŠETKY vaše investície 
v roku 2025:

Hodnota vašej investície 
spolu v roku 2025***

V roku 2025 dostanete ako príspevok** 
 od L’Oréal:

Ak kurz akcií L’ORÉAL na 
trhu 3. novembra 2025

Ak bude pri tejto hypotéze referenčná cena akcie L’Oréal 250 €, nákupná cena jednej akcie bude 250 € - 
úľava 20 % = 200 €, teda platba 600 € za 3 akcie L’Oréal.

Ak predpokladáme, že kurz akcií L’Oréal bude 3. novembra 2025 znova 250 €, hodnota vašej investície v roku 
2025 bude 1 250 €.

Počet akcií, ktoré si môžete zakúpiť, je obmedzený na 50 akcií (okrem prípadov nadmerného upísania).

+

+

+

=

=

=

=

AK SI V ROKU 2020 
ZAKÚPITE 3 AKCIE

ZÍSKATE5 V ROKU 2025  
2 DAROVANÉ AKCIE OD 
SPOLOČNOSTI L’ORÉAL

ČO ČINÍ VAŠU CELKOVÚ INVESTÍCIU 
VO VÝŠKE 5 AKCIÍ.

1 062,50 €

1 250 €

1 437,50 €

7



PROGRAM ZAMESTNANECKÝCH AKCIÍ

6 Dividendy nie sú automatické a závisia od ziskov Skupiny. Rozhoduje o nich valné zhromaždenie.
7 Náklady na vedenie účtu nesú zamestnanci, ktorý Skupinu opustia.

HLASOVACIE PRÁVO SPOJENÉ S VAŠIMI AKCIAMI

MOŽNOSTI PLATBY NA FINANCOVANIE VÁŠHO UPÍSANIA

ZISK PRÍPADNÝCH DIVIDEND

MOŽNOSTI PLATBY 
NA FINANCOVANIE 

VÁŠHO UPÍSANIA

Hlasovacie práva spojené s vašimi akciami budú uplatňované vo vašom mene počas valného 
zhromaždenia dozornou radou investičného fondu zamestnancov „L’Oréal Employee Share 
Plan“.

Možnosti platby nájdete v dodatku, ktorý́ si môžete stiahnuť na www.invest.loreal.com.

Prípadné dividendy6 vyplatené Skupinou L’Oréal budú automaticky znovu investované do 
investičného fondu zamestnancov, čím sa zvýši hodnota vášho podielu. Dividendy z akcií vo 
FCPE budú po dvoch rokoch vlastnenia akcií na meno navýšené o 10%.

Náklady za vedenie účtu nesie spoločnosť L’Oréal7.

FINANČNÉ VÝHODY

8



Po 5 rokoch blokovania:
- �si budete si môcť ponechať svoje aktíva v 

investičnom fonde zamestnancov (FCPE) 
„L’Oréal Employee Share Plan“ tak dlho, 
ako budete chcieť, alebo 

- �požiadať o celkové alebo čiastočné 
vyplatenie aktív.

PROGRAM ZAMESTNANECKÝCH AKCIÍ

VAŠA INVESTÍCIA JE ZABLOKOVANÁ PO 
DOBU 5 ROKOV

Vaša investícia je zablokovaná do 
3. novembra 2025 (okrem prípadov 
povoleného predčasného uvoľnenia. Tie sú 
uvedené v dokumente „Miestny dodatok“).

Akcie poskytnuté ako príspevok vám 
budú vyplatené na konci obdobia 
blokovania, teda okolo 3. novembra 2025, 
pod podmienkou, že k tomuto dátumu 
budete zamestnancom Skupiny L’Oréal 
(okrem výnimiek uvedených v „Miestnom 
dodatku“).

ÚČASŤ V PROGRAME  
ZAMESTNANECKÝCH AKCIÍ,

DLHODOBÁ INVESTÍCIA

Vaša investícia sleduje kurz akcií L’Oréal 
pri jeho stúpaní i klesaní. Nesie teda 
riziko straty kapitálu.

Práve preto sa može stať, že hodnota 
vašich aktív bude na konci nižšia ako váš 
osobný vklad.
Keďže fondy „L’Oréal Employee Share 
Plan“ sú investované do akcií L’Oréal, 
odporúčame, aby ste zvážili potrebu 
diverzifikácie vašich úspor, aby ste znížili 
riziko.

VAŠA INVESTÍCIA ZÁVISÍ OD 
VÝVOJA KURZU AKCIÍ

9

Pred rozhodnutím investovať do tohto 
programu si preštudujte posledné 
výročné a polročné správy Skupiny 
L’Oréal. Tieto dokumenty obsahujú 
dôležité informácie o Skupine, jej 
stratégii, výkonnosti a finančnej situácii.

Informácie uvedené v tejto brožúre 
majú iba informatívny charakter a 
nepredstavujú poradenstvo finančného 
charakteru alebo investičné poradenstvo 
zo strany L’Oréal. Vaše rozhodnutie 
podieľať sa na tejto transakcii je 
slobodné a striktne súkromné.

INVESTOVANIE DO AKCIÍ L’ORÉAL 
JE OSOBNÉ ROZHODNUTIE
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8 Hrubá ročná mzda predstavuje vašu pevnú mzdu, pohyblivú mzdu a všetky odmeny, ktoré dostanete v priebehu roka.

PODMIENKY
UPISOVANIA

KTO MÔŽE UPISOVAŤ?

Všetci zamestnanci, ktorí majú uznaných 24 
odpracovaných mesiacov v jednej zo spoločností 
Skupiny L’Oréal, zapojených do medzinárodného 
programu zamestnaneckých akcií ku dňu 2. 
októbra 2020 a ktorí sú stále zamestnancami 
v posledný́ deň upisovacieho obdobia, a to 2. 
októbra 2020.

KOĽKO INVESTOVAŤ?

• Minimálne: jednu akciu L’Oréal. 
• �Maximálne: 50 akcií L’Oréal  do výšky 25% vašej 

hrubej ročnej mzdy v roku 20208. Táto suma sa 
môže znížiť v prípade nadmerného upísania.

Na konci upisovacieho obdobia bude vaša 
voľba upísania definitívna a nebude ju možné 
zmeniť.

AKO UPISOVAŤ?
NA UPÍSANIE STAČÍ NIEKOĽKO KLIKOV:

NAVŠTÍVTE STRÁNKU 
WWW.INVEST.LOREAL.COM 

1

2

KLIKNITE NA TLAČIDLO 
„UPÍSAŤ“

3

PRIHLÁSTE SA POMOCOU PRIHLASOVACIEHO 
MENA A HESLA, KTORÉ VÁM BOLI ZASLANÉ (E-MAI-

LOM ALEBO POŠTOU NA ADRESU DOMOV) 

4

VYPLŇTE UPISOVACIE 
OKNO 

5
NEZABUDNITE POTVRDIŤ VAŠE 

UPÍSANIE

ZAMESTNANEC MÔŽE ZADAŤ IBA JEDEN PRÍKAZ.

ČO SA STANE V PRÍPADE 
NADMERNÉHO UPÍSANIA?

Ak je celkový počet požadovaných akcií 
vyšší ako ponúkaný počet akcií v programu 
zamestnaneckých akcií, najvyššie upísania 
(vrátane príspevku) sa znížia až na úroveň akcií 
určenú pre túto transakciu.

Táto transakcia je podmienkou definitívneho 
pridelenia a zaplatenia akcií.

10

K dispozícii máte  
SIMULÁTOR na 

www.invest.loreal.com 
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4

17-2

14. SEPTEMBER 
2020

4. NOVEMBER 
2025

OD 17. 
SEPTEMBRA DO 

2 OKTÓBRA 2020 

STANOVENIE UPISOVACEJ 
CENY A VÝMENNÉHO KURZU 

Budú oznámené na stránke 
www.invest.loreal.com, 
e-mailom a vyvesením na 
nástenke. 
Zaregistrujte sa už teraz do modulu 
„E-mailové upozornenia“ priprave-
ného na www.invest.loral.com, aby 
ste ich dostali e-mailom. 

UPISOVACIE 
OBDOBIE 

Počas tohto obdobia 
môžete upisovať na strán-

ke www.invest.loreal.com 
kliknutím na „Upísať“. 

(23:59 SELČ)

DÁTUM DOSTUPNOSTI AKTÍV 
(PO OBDOBÍ BLOKOVANIA 5 

ROKOV)

Požiadať o vyplatenie aktív.
Ponechať si aktíva v investičnom 
fonde zamestnancov „L’Oréal 
Employee Share Plan“.

V tento deň budete môcť:

HARMONOGRAM  
PONUKY

Upozornenie „Občan USA“: Investičný fond zamestnancov, ponúkaný v programe, nie je otvorený pre upisovanie rezidentov zo Spojených štátov amerických. Ďalšie 
informácie nájdete v pravidlách a v dokumente kľúčových informácií pre investora investičného fondu zamestnancov „L’Oréal Employee Share Plan“.

11

3
3. NOVEMBER 
2020

NAVÝŠENIE KAPITÁLU A 
DORUČENIE AKCIÍ

V nasledujúcich týždňoch 
po realizácii transakcie dos-
tanete potvrdenie o vašom 
upísaní.
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