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Code AMF: (C) 990000124079 
Dieser unternehmenseigene Investmentfonds (FCPE) wird von Amundi Asset Management, einem Unternehmen der 

Amundi-Gruppe, verwaltet FCPE - Arbeitnehmersparfonds unter französischem Recht. 

Gebühren 

 

Wesentliche Anlegerinformationen 
Dieses Dokument enthält wichtige Informationen für Anleger des FCPE. Es handelt sich nicht um Werbematerial. Die darin enthaltenen Informationen 

werden Ihnen gemäß gesetzlicher Pflichten zur Verfügung gestellt und sollen Ihnen helfen, eine Investition in diesem FCPE und die damit verbundenen 
Risiken besser zu verstehen. Wir raten Ihnen zur Lektüre dieses Dokuments, damit Sie eine fundierte Investitionsentscheidung treffen können. 

 
 

 
Der FCPE ist ein FCPE zur Zwischenfinanzierung. Er wurde im Hinblick auf eine Zeichnung der für die Mitarbeiter der L‘OREAL-Gruppe reservierten Kapitalerhöhung geschaffen. 

 
Bevor in Wertpapiere des Unternehmens investiert wird werden die erhaltenen Beträge konservativ angelegt. Dieses Management führt zum Risiko des Kapitalverlusts, des Zinsänderung und des 
Kreditausfalls. 

 
Nach der Zeichnung der Kapitalerhöhung durch den FCPE besteht das Ziel darin, die steigende und fallende Wertentwicklung der Aktien des Unternehmens L‘OREAL, in die investiert werden soll, 
zu überwachen. Von diesem Zeitpunkt an unterliegt der FCPE, bedingt durch die Konzentration der Investition in die Wertpapiere eines einzigen Unternehmens, dem Risiko des Kapitalverlusts, der 
Zinsänderung sowie einem spezifischen Aktienrisiko. Der FCPE wird sobald wie möglich mit dem FCPE "L'OREAL EMPLOYEE SHARE PLAN" fusioniert, der zur Kategorie der FCPEs gehört, die in 
die börsennotierten Wertpapiere der Gesellschaft investieren (die WAI des FCPE der Aktionäre sind diesem WAI beigelegt). 

 
Zeitplan: 

 
Zeitraum für die Festlegung des Zeichnungspreises: Dieser Preis entspricht dem durchschnittlichen Eröffnungspreis der Aktie vom 31. August 2020 bis einschließlich 11. September 2020, 
abzüglich eines Rabatts von 20 % 

 
Datum der Bekanntmachung des Subskriptionspreises: 14. September 2020 

 
Rücktritts-/Abonnementzeitraum vom 17. September 2020 bis einschließlich 2. Oktober 2020 

 
Datum der Kapitalerhöhung: 3. November 2020 

Informationen über die Bedingungen der Ermäßigung im Falle einer Überzeichnung entnehmen Sie bitte dem Reglement des FCPE. 

Die durch den Fonds realisierten Nettoeinkünfte und -erträge müssen reinvestiert werden. 
Sie können an jedem beliebigen Tag eine Auszahlung Ihrer Anteile verlangen. Rückkäufe werden täglich nach den Modalitäten realisiert, die in den Regelungen des FCPE beschrieben sind. 

Weitere Auskünfte über die Kosten dieses FCPE finden Sie im Kapitel „Kosten“ in den Regelungen auf der Website www.amundi.com. 

 
Die praktischen Informationen des FCPE zur Zwischenfinanzierung sind mit denen des FCPE der Aktionäre identisch. Sie finden daher nähere Informationen im WAI des FCPE der Aktionäre. 

 
Dieser FCPE wird im Rahmen des internationalen Mitarbeiterbeteiligungsplans der Gruppe L‘OREAL geschaffen, zu dem er gehört, und mit dem er untrennbar verbunden ist. Er ist ausschließlich 
den Mitarbeitern und Begünstigten des Aktienangebots des Emittenten vorbehalten. 
Der vorliegende FCPE steht Personen mit Wohnsitz in den Vereinigten Staaten von Amerika/“U.S. Bürger“ nicht zur Verfügung (für eine genaue Definition siehe Website der Verwaltungsgesellschaft: 
www.amundi.com). 

 
Amundi Asset Management kann ausschließlich auf der Grundlage einer in diesem Dokument enthaltenen Erklärung haftbar gemacht werden, die irreführend, unrichtig oder nicht mit den 
einschlägigen Teilen der Regelung des FCPE vereinbar ist. 

 
Dieser FCPE ist in Frankreich zugelassen und unterliegt den Vorschriften der französischen Finanzaufsichtsbehörde (AMF). 

 
Die Verwaltungsgesellschaft Amundi Asset Management ist in Frankreich zugelassen und unterliegt den Vorschriften der französischen Finanzaufsichtsbehörde (AMF).  
Die vorliegenden wichtigen Informationen für Anleger sind sachlich richtig mit Stand vom 4. Mai 2020. 
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Ziele und Investitionspolitik 

Praktische Informationen 


