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Informacidn clave para el inversor

Este documento incluye informacién fundamental para los inversores del presente FCIE. No se trata de un documento de promocién. La informacion
proporcionada responde a una obligacion legal con el fin de ayudarlo a comprender en qué consiste una inversion en el marco del presente FCIE y
cuales son los riesgos asociados a dicha inversion. Por favor lea atentamente este documento antes de decidir, con conocimiento de causa, si invertir
o no en este fondo.
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Este fondo comun de inversién de empresa (FCIE) es administrado por Amundi Asset Management, sociedad del grupo
Amundi FCIE - Fondo de Ahorro Salarial sujeto al derecho franceés.

Objetivos y politica de inversion

El FCIE es un FCIE subordinado. Este fondo, reservado a los empleados del grupo L'OREAL, ha sido creado con el fin de suscribir al aumento de capital.

Previo a la inversion en titulos de la empresa, las sumas recibidas seran invertidas con un enfoque conservador. Esta gestion implica un riesgo de pérdida de capital, un riesgo de tasas y un riesgo
de crédito.

Luego de la suscripcion al aumento de capital mediante el FCIE, el objetivo es el seguimiento del rendimiento al alza y a la baja de las acciones de la Empresa L'OREAL en el cual sera invertido.
Desde ese momento, el FCIE es susceptible de sufrir un riesgo de pérdida de capital, un riesgo de tasas y un riesgo de la accion especifica vinculado a la concentracion de la inversién en los
titulos de una misma empresa. El FCIE tendra derecho a fusionarse en el mas corto plazo en el FCIE «L'OREAL EMPLOYEE SHARE PLAN», que corresponde a la categoria de los FCIE invertidos
en titulos que cotizan en bolsa de la empresa (el DICI del FCIE de accionariado se adjunta al presente DICI).

Calendario de la operacion:

v/ Periodo de fijacién del precio de suscripcion: este precio corresponde al promedio de la cotizacion de apertura de la accion del 17 de agosto de 2020 al 11 de septiembre de 2020 incluida una
reduccion del 20 %.

v/ Fecha de comunicacion del precio de suscripcion: el 14 de septiembre de 2020

v/ Periodo de retractacion/suscripcion: del 17 de septiembre de 2020 al 2 de octubre de 2020 inclusive

v/ Fecha del aumento de capital: el 3 de noviembre de 2020

Para conocer las condiciones de reduccion en caso de sobre suscripcion, sirvase consultar el reglamento del FCIE.

Las ganancias y plusvalias netas obtenidas por el Fondo se reinvertiran obligatoriamente.
Usted podra solicitar el reembolso de sus cuotapartes en cualquier momento, las operaciones de rescate se realizan cada dia, segun las modalidades descritas en el reglamento del FCIE.

Gastos

Para mayor informacion sobre los gastos del presente FCIE, tenga a bien consultar los apartados «gastos» del reglamento disponible en el sitio de Internet www.amundi.com.

Informaciones practicas
Las informaciones practicas del FCIE subordinado son idénticas a las del FCIE de accionariado. Para mayor informacién tenga a bien consultar el DICI del FCIE de accionariado.

Este FCIE fue concebido en el marco del plan internacional de accionariado de los empleados del Grupo L’Oréal del cual forma parte y es inseparable. Queda reservado exclusivamente a los
empleados y beneficiarios de la oferta de accionariado del emisor.

El presente FCIE no esta abierto a los residentes de los Estados Unidos/«U.S.Person» (la definiciéon se encuentra disponible en el sitio de Internet de la Sociedad de gestién: www.amundi.com).
Amundi Asset Management Unicamente sera responsable de las declaraciones contenidas en el presente documento que resultaran engafosas, inexactas o incoherentes con el reglamento del FCIE.

El presente FCIE ha sido autorizado en Francia y reglamentado por la Autoridad de los mercados financieros (AMF).

La sociedad de gestion Amundi Asset Management se encuentra autorizada en Francia y reglamentada por la Autoridad de los mercados financieros (AMF).
Las informaciones clave para el inversor que se brindan en el presente son exactas y actualizadas al 4 de mayo de 2020.
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