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ملكية  خطة 

للأسهم  الموظفين 

2020

أقول 

نعم!

باختصار العرض 

 من

 سبتمبر

 17 
 إلى

 2  
 أكتوبر

2020 

ت ا  خطو

الاكتتاب   

 الحد الأدنى
سهم واحد في لوريال للاكتتاب: 

50 سهم في لوريال3
 الحد الأقصى

 للاكتتاب:
 في حدود 25% من

  دخلكم السنوي العام

 لسنة 2020.
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2
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3
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WWW.INVEST.LOREAL.COM أدخلوا إلى موقع

عرّفوا عن أنفسكم بواسطة رمز التعريف الخاص بكم 
وكلمة السر 

اضغطوا على زر »الاكتتاب«

لا تنسوا تأكيد اكتتابكم

اختاروا ما هو ملائم لكم من خلال تعبئة شاشة 
الاكتتاب

3 يمكن تخفيض هذا المبلغ في حالة زيادة الاكتتاب.



ستحصلون على خصم بقيمة 20% على سعر المحدد 

المرجعي* للسهم

يمكن أن يصل اشتراككم إلى حتى 4 أسهم مقدمة من 

لوريال بحسب الاستثمار الذي تختارونه

تسهيلات في الدفع

* �السعر الرئيسي هو معدّل كلفة افتتاح سهم لوريال في البورصة ما بين 17 أغسطس و11 
سبتمبر 2020 وسيكون ثابتًا في 14 سبتمبر 2020.

نظام الاشتراك 

ضمن إطار خطة ملكية الموظفين لأسهم الشركة، سيكون الاشتراك 

المقدم بحسب الخطة التالية: 

 عندما تشترون أكثر من 10 أسهم، سيبقى الاشتراك 

مشروطًا بـ 4 أسهم.

لنعتبر مثلاً أن سعر سهم لوريال المرجعي هو 250 يورو.

بالنسبة لكم، سيبلغ سعر شراء السهم 200 يورو )أي 250 يورو ناقص 

التخفيض الذي يبلغ %20(.

قيمة استثماركم في 2025

(€250 x 5) € 1,250 هو

في 2020:

ستدفعون سعر 3 أسهم بعد الحصول على التخفيض،

(€200  x 3)  € 600 أي

في العام 2025، تقدّم لكم لوريال سهمين.

لنعتبر مثلاً أن سعر سهم لوريال هو 250 يورو في العام 2025.

أنتم ترغبون بشراء 3 أسهم.

 في هذا المثال، ستصل قيمة
 استثماركم إلى 

تجدر الملاحظة قبل الاستثمار

بعد مشاركتكم في البرنامج، ستصبحون مالكي أسهم 
في لوريال

استثماره  إعادة  تتم  سنوي  عائد  من  ستستفيدون  هكذا، 

سترتفع  للشركة.  المشترك  الاستثمار  صندوق  ضمن 

حجز  من  مدنيتين  سنتين  بعد   %10 بنسبة  العوائد  هذه 

أسهمكم، أي في العام 2023.

سيكون  أسهم،  ملكية  برنامج  كل  في  الحال  هو  كما 

استثماركم خاضعًا للتغيرات في سعر سهم لوريال عندما 

أيضًا  يشمل  السعر  في  الانخفاض  أن  كما  السعر،  يرتفع 

إمكانية خسارة رأس المال. 

في  التغييرات  بحسب  استثماركم  قيمة   ستتغيّر 
سعر الصرف

اليورو  بعملة  باريس  بورصة  في  لوريال  أسهم  تداول  يتم 

قيمة  ستختلف  ولذلك  الفترة،  وطوال  تسجيلكم  خلال 

بين  ما  الصرف  أسعار  في  التقلبات  بحسب  استثماركم 

اليورو وبين عملتكم المحلية.  

سيكون استثماركم مقيدًا لفترة 5 سنوات
سيكون استثماركم مقيدًا حتى 3 نوفمبر 2025، ما عدا في 

6502€حالة تحرير القيد المتوقعة.

مثال

+

إذا قمتم في العام 
 2020 بشراء عدد

 أسهم يساوي:

تقدم لكم لوريال في العام 2025 

اشتراكًا ذو عدد أسهم يساوي:

مبلغ مجموع استثماركم 

في 2025:

2 أسهم11   

3 أسهم21

5 أسهم32

6 أسهم42

7 أسهم52

8 أسهم62

10 أسهم73

11 أسهم83

12 أسهم93

14 وما فوق104 وما فوق1

+=

 أدخلوا إلى موقع 
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• من أجل معرفة المزيد عن العرض
• لإجراء محاكاة للاستثمار

 • �بهدف الاكتتاب من 17 سبتمبر
إلى 2 أكتوبر 2020

من يستطيع الاكتتاب؟

كل موظف لا يزال يعمل في الشركة منذ 24 شهر على الأقل بحلول 2 

أكتوبر 2020.

ماذا يحدث بعد الاكتتاب؟ 

تستطيعوا  لن  أنكم  أي  سنوات،   5 لمدة  استثماركم  حجز  سيتم 

المتوقعة  القيد  تحرير  حالات  بعض  الحجز.  فترة  نهاية  قبل  بيعها 

ستحدث بحسب ما هو مذكور في مستند »الملحق المحلي«.

لكم  ستصبح  الاشتراك  ضمن  عليها  تحصلون  التي  الأسهم 

فعليًا في نهاية فترة القيد، حوالي 3 نوفمبر 2025. ستحصلون على 

لوريال  مجموعة  في  موظفين  تكونوا  أن  شرط  المجانية  الأسهم  هذه 

 .)"PAGA في هذا التاريخ )ما عدا الاستثناءات المذكورة في "نظُُم

تتحمّل لوريال كلفة مسك الحسابات.

1 يقتصر عدد الأسهم التي يمكنك شراؤها على 50 سهمًا )باستثناء حالة الاكتتاب(.

2 لا یشمل الضرائب وخارج العائد المحتمل.

لنفهم كل ما يتعلق بخطة ملكية الأسهم للموظفين 

تقترح عليكم L’Oréal مرة جديدة للانضمام إلى التطوّر في مجموعة 

الاستثمار  صندوق  خلال  من  لأسهم  امتلاككم  خلال  من  الشركة 

المشترك للشركة »خطة ملكية الأسهم لموظفي شركة لوريال«.

صندوق حصة المشترك في استثمار الشركة »برنامج حصة موظفي 

مجموعة  لموظفي  مخصصة  جماعي  استثمار  منظمة  هو«  لوريال 

لوريال الذين يرغبون بالاستثمار في أسهم لوريال.

من  تفضيلية  بشروط  لوريال  أسهم  شراء  إمكانية  لكم  نقدم 
خلال هذا البرنامج الجديد لشراء أسهم من الشركة.


