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PLAN DE PARTICIPARE 
A ANGAJATILOR  
LA CAPITALUL SOCIAL 
2020

OFERTA PE SCURT

ÎNTRE 

17 

SEPTEMBRIE 

ŞI 

2 

OCTOMBRIE 

2020

ETAPELE 

SUBSCRIERII 

SUBSCRIEREA  
MINIMĂ 1 ACŢIUNE L’ORÉAL

50 ACŢIUNI L’ORÉAL3
SUBSCRIEREA 

MAXIMĂ

ÎN LIMITA DE 25% DIN  
SALARIUL DVS. ANUAL BRUT 

PE 2020

1

2

4

3

5

CONECTAŢI-VĂ  
LA SITE-UL WWW.INVEST.OREAL.COM

IDENTIFICAŢI-VĂ CU NUMELE  
DE UTILIZATOR ŞI PAROLA 

FACEŢI CLIC  
PE BUTONUL „SUBSCRIERE”

NU UITAŢI SĂ VĂ VALIDAŢI SUBSCRIEREA

ALEGEŢI NUMĂRUL DE ACŢIUNI DORITE, 
COMPLETÂND ECRANUL DE SUBSCRIERE

3 Acest număr poate fi redus în caz de suprasubscriere.

EU
SPUN

DA!



TOTUL DESPRE PLAN DE PARTICIPARE A 
ANGAJATILOR LA CAPITALUL SOCIAL    
L'Oréal vă propune încă o dată să vă asociaţi la dezvoltarea 
Grupului, devenind acţionar prin intermediul Fondului 
mutual de plasament al întreprinderii (FCPE) „L'Oréal 
Employee Share Plan”.

Fondul mutual de plasament al întreprinderii „L’Oréal 
Employee Share Plan” este un fond de plasament, rezervat 
salariaţilor Grupului care doresc să investească în acţiuni 
L’Oréal.

Prin intrarea în acest nou Plan de participare a angajatilor 
la capitalul social, aveţi posibilitatea de a cumpăra acţiuni 
L'Oréal în condiţii preferenţiale.

O reducere de 20% la preţul de referinţă*  
al acţiunii

O contribuţie a angajatorului de până la 4 acţiuni 
oferite de L'Oréal în funcţie de investiţia dvs.

Facilităţi de plată

* �Preţul de referinţă reprezintă media cursului de deschidere a acţiunilor L’Oréal  
la bursă, pentru perioada cuprinsă între 17 august şi 11 septembrie 2020 şi  
va fi stabilit la 14 septembrie 2020.

PLATA CONTRIBUŢIEI ANGAJATORULUI

În cadrul Planului de participare al angajatilor la  
capitalul social, contribuţia angajatorului va fi vărsată 
în conformitate cu grila de mai jos:

La peste 10 acţiuni subscrise, contribuţia angajatorului  
rămâne plafonată la 4 acţiuni.

Să presupunem un preţ de referinţă  
al acţiunii L'Oréal de 250 €.

Pentru dvs., preţul de achiziţie al unei acţiuni ar  
fi 200 € (adică 250 € minus reducerea de 20%).

Valoarea investiţiei dvs. în 2025
va fi de 1.250 € (5 x 250 €)

În 2020, plătiţi 3 acţiuni la preţ redus,
care înseamnă 600 € (200 € x 3)

În 2025, L’Oréal vă oferă 2 acţiuni
Să luăm în considerare ipoteza că în 2025 preţul acţiunii 

L’Oréal va fi tot de 250 €.

Doriţi să cumpăraţi 3 acţiuni.

În acest exemplu, veţi realiza  
o plusvaloare de    

DE REŢINUT ÎNAINTE DE A INVESTI

Odată cu participarea dvs. la Plan, veţi deveni 
acţionar al companiei L'Oréal
În această calitate, veţi primi eventualele divi-
dende plătite în fiecare an, care vor fi reinvestite 
în FCPE. Aceste dividende vor fi majorate cu 10% 
după doi ani calendaristici de deţinere a acţiuni-
lor dvs., adică din 2023.
Ca în cazul oricărui acţionar, investiţia dvs. va 
urma evoluţia cursului acţiunilor L'Oréal atât în 
sus, cât şi în jos, ceea ce implică un risc de pier-
dere de capital. 

Valoarea investiţiei dvs. variază şi în funcţie de 
fluctuaţiile cursurilor de schimb
Acţiunile L’Oréal fiind cotate în euro la Bursa din 
Paris, pe durata plasamentului dvs., valoarea in-
vestiţiilor va varia şi în funcţie de fluctuaţiile cur-
sului de schimb dintre euro şi moneda dvs. 

Investiţia dvs. este blocată timp de 5 ani
Investiţia dvs. este blocată până pe 3 noiembrie 
2025, exceptând cazurile de deblocare antici-
pată. 650 €2

EXEMPLU

+

Dacă achiziţionaţi în 
2020 un număr de 

acţiuni egal cu

În 2025, L'Oréal vă oferă, 
drept contribuţie a 
angajatorului, un  

număr de acţiuni egal cu

Valoarea totală a  
investiţiei dvs.  
în anul 2025

1   1 2 acţiuni

2 1 3 acţiuni

3 2 5 acţiuni

4 2 6 acţiuni

5 2 7 acţiuni

6 2 8 acţiuni

7 3 10 acţiuni

8 3 11 acţiuni

9 3 12 acţiuni 

10 sau mai  
multe1 4 14 acţiuni sau  

mai multe

+ =

CONECTAŢI-VĂ PE
 WWW.INVEST.LOREAL.COM

• Pentru a afla mai multe despre ofertă
• Pentru a efectua simulări de investiţii
• �Pentru a subscrie, în perioada  

17 septembrie – 2 octombrie 2020

CINE POATE SUBSCRIE?

Orice angajat actual şi care are cel puţin 24 luni vechime la 
data de 2 octombrie 2020.

CE SE ÎNTÂMPLĂ DUPĂ CE SUBSCRIU? 
Acţiunile dvs. în cadrul fondului sunt blocate timp 
de 5 ani, astfel încât nu le veţi putea vinde înainte de 
sfârşitul perioadei de blocare. Cu toate acestea, sunt 
prevăzute unele cazuri de deblocare anticipată, aşa cum 
se menţionează în documentul „Suplimentul local”.

Acţiunile oferite cu titlu de contribuţie a angajatorului 
vă vor fi transferate la sfârşitul perioadei de blocare, în 
jurul datei de 3 noiembrie 2025. Aceste acţiuni gratuite 
vă vor fi transferate cu condiţia ca, la acea dată, să 
fiţi salariat al Grupului L’Oréal (în afara excepţiilor 
menţionate în „Regulamentul Planului de atribuire 
gratuită a acţiunilor”).

   

Costurile de administrare a contului sunt preluate de 
L’Oréal.

1 �Numărul de acţiuni pe care le puteţi cumpăra este limitat la 50  
(cu excepţia cazului de suprasubscriere).

2 Exceptând impozitele şi eventualele dividende.


