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DAS ANGEBOT IM ÜBERBLICK

17. 
SEPTEMBER
BIS 
2. 
OKTOBER 
2020

DER
ZEICHNUNGSVORGANG 

MINDESTEINLAGE
1 L'ORÉAL AKTIE

50 L'ORÉAL-AKTIEN3
	

HÖCHSTEINLAGE 

UND MAXIMAL 25% IHRER 
JÄHRLICHEN GESAMT-

BRUTTOVERGÜTUNG 2020

1

2

4

3

5

MELDEN SIE SICH AN AUF DER WEBSEITE  
WWW.INVEST.LOREAL.COM

MELDEN SIE SICH MIT IHREM BENUTZER-
NAMEN UND IHREM PASSWORT AN 

KLICKEN SIE AUF „ZEICHNEN“

VERGESSEN SIE NICHT  
IHRE ZEICHNUNG ZU BESTÄTIGEN

TREFFEN SIE IHRE WAHL   
UND FÜLLEN SIE DAS ZEICHNUNGSFOR-

MULAR AM BILDSCHIRM AUS

3 Dieser Betrag kann im Falle einer Überzeichnung verringert werden.



DEN MITARBEITERAKTIENPLAN 
VERSTEHEN  

L’Oréal bietet Ihnen erneut die Gelegenheit, an der 
Entwicklung des Konzern teilzuhaben, indem Sie über 
den unternehmenseigenen Investitionsfonds (FCPE) 
„L’Oréal Employee Share Plan“ Aktionär werden.

Der FCPE „L’Oréal Employee Share Plan“ ist ein 
Anlagefonds, der Mitarbeitern des Konzerns vorbehalten 
ist, die in L‘Oréal Aktien investieren möchten.

Durch eine Beteiligung an diesem neuen 
Belegschaftsaktienplan können Sie zu günstigen 
Bedingungen erwerben L‘Oréal Aktien.

Ein Abschlag von 20% auf den  
Referenzpreis* der Aktie

Ein Arbeitgeberbonus von bis zu 4 kostenlosen 
Aktien von L‘Oréal entsprechend Ihrer Investition

Zahlungserleichterungen

* �Der Referenzpreis entspricht dem Mittelwert der Eröffnungkurse  
der L‘Oréal Aktien an der Börse zwischen 17. August und  
11. September 2020 und wird am 14. September 2020 festgelegt.

ARBEITGEBERBONUS 

Im Rahmen des Belegschaftsaktienplans wird der  
Arbeitgeberbonus nach folgender Tabelle vergeben: 

Bei einem Erwerb von mehr als 10 Aktien bleibt  
der Arbeitgeberbonus auf 4 Aktien begrenzt.

Angenommen, der Referenzpreis einer L‘Oréal Aktie beläuft 
sich auf 250€.

Der Ankaufspreis einer Aktie würde für Sie 200€ betragen 
(d.h. 250€ minus Abschlag von 20%).

Der Wert Ihrer Anlage im Jahr 2025
beträgt 1.250 € (5 x 250 €)

2020
erwerben Sie 3 Aktien zum ermäßigten Preis,

also 600 € (200 € x 3)

2025 schenkt Ihnen L‘Oréal 2 Aktien

Gehen wir davon aus, dass der Preis einer  
L‘Oréal Aktie 2025 250 € beträgt.

Sie möchten 3 Aktien erwerben

Nach diesem Beispiel würden  
Sie einen Gewinn von  

VOR DER ZEICHNUNG ZU BEACHTEN

Durch Ihre Beteiligung am Plan werden Sie  
Aktionär von L‘Oréal.
Als Aktionär profitieren Sie von etwaigen Di-
videnden, die jährlich in den FCPE reinvestiert 
werden. Die Dividenden werden um 10% erhöht, 
nachdem Sie Ihre Aktien zwei Kalenderjahre 
lang gehalten haben, d.h. im Jahr 2023.
Wie bei allen Aktionären folgt Ihre Investition 
der Entwicklung der L‘Oréal Aktien, die anstei-
gen aber auch abfallen können. Ihre Anlage birgt 
daher ein Kapitalverlustrisiko. 
 
Ihre Anlage ist für 5 Jahre gesperrt
Ihre Anlage ist bis zum 3. November 2025 ges-
perrt, außer im Fall einer vorzeitigen Entsper-
rung.

650 €2  
realisieren

BEISPIEL

+

Wenn Sie im Jahr 
2020 Aktien kaufen:

schenkt Ihnen L‘Oréal 
2025 als Arbeitgeberbonus 

Aktien:

Gesamtwert Ihrer  
Investition 2025: 

1   1 2 Aktien

2 1 3 Aktien

3 2 5 Aktien

4 2 6 Aktien

5 2 7 Aktien

6 2 8 Aktien

7 3 10 Aktien

8 3 11 Aktien

9 3 12 Aktien

10 und mehr1 4 14 Aktien und mehr

+ =

WER IST ZEICHNUNGSBERECHTIGT?

Jeder anwesende Arbeitnehmer, der am 2. Oktober 2020 seit 
6 Monaten dem Konzern angehört.

WAS PASSIERT NACH DER ZEICHNUNG? 
Ihre Aktien bleiben für 5 Jahre im Fonds gesperrt, 
Sie können sie daher vor Ablauf der Sperrfrist nicht 
verkaufen. In bestimmten Fällen, die im Dokument 
„Länderspezifische Informationen“ dargelegt sind, ist 
eine vorzeitige Entsperrung möglich.

Die als Arbeitgeberbonus ausgegebenen Aktien werden 
Ihnen nach Ablauf der Sperrfrist, d.h. um den 3. November 
2025 geliefert. Diese kostenlosen Aktien werden Ihnen 
unter der Bedingung ausgegeben, dass Sie zu diesem 
Zeitpunkt Arbeitnehmer des L‘Oréal Konzerns sind  
(zu Ausnahmen siehe „PAGA Regelungen“). 

Die Kontoführungsgebühren übernimmt L’Oréal.

1 �Die Anzahl der Aktien, die Sie erwerben können ist auf 50 begrenzt 
(ausgenommen im Fall einer Überzeichnung).

2 Ohne Steuern und etwaige Dividenden.

MELDEN SIE SICH AN AUF  
WWW.INVEST.LOREAL.COM
• �Erfahren Sie Näheres über  

das Angebot
• �Realisieren Sie eine Simulation Ihrer 

Investition
• �Zeichnen Sie vom 17. September bis 

2. Oktober 2020


