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groom 3 Dit bedrag kan bij overinschrijving worden verminderd.



ALLES WETEN OVER HET
AANDEELHOUDERSPLAN VOOR
WERKNEMERS

L'Oréal biedt u een nieuw kans om deel te nemen aan de

ontwikkeling van de Croep: wordt aandeelhouder via het

Bedrijfsbeleggingsfonds "L'Oréal Employee Share Plan"

Het Bedrijffsbeleggingsfonds "L'Oréal Employee Share
Plan" is een beleggingsfonds dat is voorbehouden aan de
werknemers van de Groep die willen beleggen in aandelen
L'Oréal.

Wie deelneemt aan dit nieuwe Aandeelhoudersplan
voor werknemers kan aandelen LOréal tegen voordelige

voorwaarden  kopen.Bedingungen L'Oréal Aktien
erwerben.

Een korting van 20 % op de referentiekoers*
van het aandeel

Een werkgeversbijdrage van tot 4 door LOréal
aangeboden aandelen, naargelang het door u
geinvesteerde bedrag

De mogelijkheid om te betalen via SEPA-incasso
en/of in 12 maandelijkse, op het loon ingehouden
betalingen

DENKHIERAAN VOORDAT U EEN
BELEGGINGSBESLISSING NEEMT

Na afloop van uw deelneming aan het Plan, bent
u aandeelhouder van L'Oréal

In hoofde daarvan worden u elk jaar eventuele di-
videnden uitbetaald die worden herbelegd in het
BBF. Nadat u uw aandelen heeft aangehouden,
m.aw. in 2023, zullen deze dividenden met 10%
worden vermeerderd.

Zoals voor alle aandeelhouders zal uw belegging de
ontwikkeling van het aandeel L'Oréal volgen, zowel
in positieve als negatieve zin. Beleggen houdt dus
een risico op kapitaalverlies in.

Uw belegging blijft gedurende 5 jaar geblokkeerd
Uw belegging wordt tot 3 november 2025 geblok-
keerd, behalve in de gevallen van vervroegde de-
blokkering.

* De referentiekoers is het gemiddelde van de openingskoersen van het aandeel

L'Oréal op de beurs die zijn opgetekend tussen 17 augustus en 11 september
2020. Deze referentiekoers zal op 14 september 2020 worden vastgesteld.

WERKGEVERSBIJDRAGE

In
de

het kader van het Aandeelhoudersplan voor werknemers zal
werkgeversbijdrage worden gestort volgens de onderstaande

tabel:

Als u in 2020 een ‘ Krijgt u van L'Oréal in 2025 ‘

aantal aandelen in hoofde van de werkge-
koopt dat gelijk versbijdrage een aantal

Totaal bedrag van uw
belegging in 2025

U wil 3 aandelen kopen.

is aan: ‘ aandelen dat gelijk is aan: ‘
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1 2 aandelen
3 aandelen
5 aandelen
6 aandelen

7 aandelen

10 aandelen

11 candelen
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12 aandelen
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10 en meer’ 14 aandelen en meer

Vanaf 10 aandelen waarop u heeft ingeschreven, blijft de
werkgeversbijdrage beperkt tot 4 aandelen.

VOORBEELD

Stel dat de referentiekoers van het aandeel
L'Oréal €250 bedraagt.
In dat geval zou de aankoopprijs van een aandeel voor u
€200 bedragen (of €250 minus de korting van 20%).

In 2020,
betaalt u 3 aandelen tegen de verminderde prijs,
of €600_f_€200 x 3)

In 2025 krijgt u van L'Oréal 2 aandelen

Stel dat de prijs van het aandeel LOréal in 2025
nog €250 bedraagt.

3 Dan bedraagt de waarde van uw belegging in 2025
€1.250 (5x €250)

€650

! Het aantal aandelen dat u kunt kopen, is beperkt tot 50 aandelen
(tenzij sprake is van overinschrijving).
2 Belasting en eventuele dividenden niet meegerekend.

WIE MAG INSCHRIJVEN?

Alle werknemers die op 2 oktober 2020 in dienst zijn en mins-
tens 24 maanden anciénniteit hebben.

WAT GEBEURT ER NA DE INSCHRIJVING?

Uw aandelen in het fonds worden gedurende 5 jaar
geblokkeerd. U kunt die bijgevolg niet verkopen voor het
einde van de blokkeringsperiode. Er zijn evenwel bepaalde
gevallen voorzien waarbij de aandelen vervroegd kunnen
worden gedeblokkeerd. Die vindt u in het document
"Plaatselijk supplement”.

De in hoofde van de werkgeversbijdrage toegekende
aandelen worden geleverd aan het einde van de
blokkeringsperiode, m.a.w. omstreeks 3 november 2025.
Deze gratis aandelen worden geleverd op voorwaarde
dat u op deze datum nog in dienst bent bij de Groep
L'Oréal (uitzonderingen hierop vindt u in het "Reglement
PCTA".

L'Oréal neemt de kosten voor het rekeningbeheer op
zich.
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+ Om meer te weten te komen over het
aanbod

+ Om beleggingssimulaties uit te voeren

+ Om tussen 17 september en 2 oktober
2020 in te schrijven.




