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현재 유럽 연합에서 부과하는 제재의 결과로, 유럽 연합에 법적 거주 또는 
시민권이 없는 러시아 또는 벨로루시 시민 또는 거주자는 이 제안에 참여할 
수 없습니다.



로레알 임직원여러분 안녕하세요,

2018년과 2020년, 로레알은 Jean-Paul 

AGON과 전체 집행위원회의 리더십 

하에 우대 조건으로 그룹의 주식을 

구매함으로써 로레알의 주주가 될 수 

있는 기회를 제공했습니다.

이 두 번의 임직원 주식 소유 제도를 

통해 약 30,000 명의 임직원이 로레알의 

미래와 성장, 그리고 그룹의 가치에대한 

헌신과 믿음을 보여주었습니다. 

2022년, 로레알은 다시 한 번 기쁘게 

그룹의 재무 발전과 비재무적 성과에 

대해 여러분이 가진 믿음을 나눌 수 있는 

기회를 제공해 드리고자 합니다.

디지털과 기술, 그리고 환경적 변화를 

통해 미래의 아름다움을 창조하며 내일로 

향하는 로레알의 청사진을 정의하는 

여러분의 모든 직무에서 일상 활동에 

완전히 포함되는 멋진 그룹 모험에 

참여할 수 있는 기회가 될 것입니다.

우리 그룹은 전 세계적인 건강 위기를 

극복하며 더욱더 단단해졌으며, 로레알의 

모델은 부서와 지리 그리고 범주 측면에서 

균형을 잡았습니다.

여러분의 노력과 참여가 있었기에 그룹의 

경제적인 성과뿐만 아니라 우리의 공동 

목표인 세상을 나아가게 하는 아름다움을 

창조한다는 로레알의 기업 가치에 참여할 

수 있는 것입니다.

2022년 프로그램은 2018년의 52개국 및 

2020년의 57개국 참여보다 더 확장된 64

개국 에서 실시됩니다. 

로레알 사원 여러분, 제가 그룹의 CEO

로 재직하면서 가진 가장 확고한 확신이 

있습니다. 우리 로레알의 가장 큰 자산, 

그것은 바로 여러분이라는 것입니다.

이 프로그램이 여러분 모두와 함께 다시 

한번 큰 성공을 거두기를 바랍니다.

우리가 모두 함께하는 그룹의 모험에 

보내주시는 여러분의 참여와 믿음에 깊은 

감사를 드립니다.

Nicolas Hieronimus의 메세지

CEO
NICOLAS HIERONIMUS

1 지역별 실행 가능성에 따름.
3

“우리 그룹은 전 세계적인 
건강 위기를 극복하며 더욱더 
단단해졌으며, 로레알의 모델은 
부서와 지리 그리고 범주 
측면에서 균형을 잡았습니다.”



	   
로레알그룹소개

2022 임직원 주식 소유 제도

뷰티업계의 글로벌 선도 기업 로레알

로레알은 뷰티 업계의 글로벌 선도 기업으로서 한 세기가 
넘게 오직 뷰티 산업에만 전념 해왔습니다. 우리의 성장 
원동력은 세상을 움직이는 ’아름다움(美)’이며, 이는 
모든 사람들에게 자신감과 개성을 표출할 수 있게 할뿐만 
아니라, 개인의 행복에도 큰 영향을 줍니다. 또한 이 접근 
방식을 통해 포괄적이며 윤리적으로 관대하게 사회 및 
환경 지속 가능성에 대한 노력을 정의합니다. 로레알은35 
개의 다양하고 차별화된 브랜드 포트폴리오와 ‘미래를 
위한 로레알(L’Oréal for the future)’ 프로그램으로 약속한 
지속 가능성에 대한 노력을 통해 최고의 품질, 효능, 안전 
및 성실한 노력을 제공하여 세계 각국 소비자들의 니즈를 
충족시킵니다. 
2021 년 기준 전세계85,400 명의 직원들과 함께 균형 
잡힌 지리적 위치 및 모든 유통 네트워크(전자상거래, 
대중 시장, 백화점, 약국, 미용실, 면세점 및 브랜드 매장)
를 통해 판매하고 있으며, 322억 8천만유로의 매출을 
달성했습니다. 로레알은 전 세계 11개국에 20개의 연구 
센터와 4천명의 과학자 및 3천명 이상의 기술 전문가로 
구성된 전담 연구혁신 팀을 구성해 미래에 선보일 
아름다움을 발명하는 뷰티 기술 브랜드가 되는 데 주력하고 
있습니다.

2021년 주요 활동

제1 의 글로벌코스
메틱 그룹

연간 연구 개발 비용 10
억유로

35개 브랜드

85,400명의 직원

150개 이상의 국가
에서 사업활동

매출액 322.8억 
유로

2 South Asia, Pacific, Middle East, North Africa and Sub-Saharan Africa.
3 기타 ’ 에는 우리 그룹 브랜드가 아닌 미국의 전문 유통 업체가 생산하는 위생 제품 판매가 포함됩니다.
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38.2% LD 

37.9% CPD

12.2% ACD 

11.7% PPD

디비전별 지역별

40.2% 스킨 케어 및 썬크림)

20.5% 화장품

15.1% 모발 케어

10.9% 향수 

9.3% 염모제

3.9% 기타3

사업부문별

4

31.5% 유럽

30.5% 북아시아 

25.3% 북미

7.2% SAPMENA-SSA2 

5.5% 남미  

제안의 장점



주의: 과거 실적은 향후 실적을 보장하지 않습니다.
로레알은 웹사이트(www.loreal finance.com)에 투자와 관련한 유용한 정보를 제공합니다 .
회사의 경영 활동 , 경영전략과 목표 , 회사와 회사의 경영 활동에 영향을 주는 위험 요소, 회사의 재무실적 그리고 회사와 관련된 중요한 정보를 
포함하고 있는 자료를 확인하실 수 있습니다.

성장: Thomson Reuters Datastream

2011~2021년 사이 로레알주식 가격  
상승 추이(단위 : 유로)

2011~2021년 사이 매출액 변동 
(단위 : 10 억 유로)

L’Oréal

CAC 40 (로레알 기준 설정)

CAC 40
€75.52 

CAC 40
€138.48 

L’Oréal
€85.50 

L’Oréal
€416.95 

배당금은 총회의 의결에 따라 주주에게 지급하는 회사의 이익 
분배금입니다. 이전 배당금은 미래의 배당금을 예측할 수 없
습니다.

2011        2012       2013       2014       2015       2016       2017       2018       2019       2020       2021

450

400

350

300

250

200

150

100

50

0

32,288

27,992

29,873

26,937

26,024

25,837

25,257

22,532

22,124

21,638

20,343

2021

2020

2019

2018

2017

2016

2015

2014

2013

2012

2011

5

2011~2021년 사이 배당금상승(단위 : 유로)
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최대 
4주까지 

무상주식 지급

20%  
할인 혜택 로레알은 임직원이 구입한 주식 

수에 따라 최대 4주까지 로레알 
주식을 무상 지급합니다.
무상주식은 2027 년 7월 26일 
경에 보유 기간종료 후 명시된 조
건에 따라 임직원에게 지급됩니
다. 임직원이 무상 주식을 수령하
기 위해서는 지급일 직전 월 20 
일까지 로레알 그룹에 재직 중이
어야 합니다(‘ 보충 설명자료’ 
에 언급된 예외 상황 제외).

청약가격은2022년 5월 6일
부터 6월 2일까지 거래되는 
로레알 주식 개장 가격의 평
균에서 20% 할인된 가격이
며 , 2022년 6월 3일에가격
이 확정됩니다.

www.invest.loreal.com
온라인 시뮬레이터를 사용하여 투자

가치를 계산해보십시오.

	   

임직원주식 소유제도  
이해하기

2022 임직원 주식 소유 제도

제안의 장점

6

로레알임직원 주식 소유 제도에 여러분을초대합니다. 
본 임직원 주식 소유 제도에 참여 시 주식은 증권 계좌에 
임직원 명의로 보관됩니다. 주식은 명시된 조기 양도의 
경우를 제외하고 5년간 보유(동결)해야 합니다.

전세계적으로 시행되는 임직원 주식 
소유제도를 통해 로레알 주식에 투자하세요



무상주식 지급 규정  

4 �여전히 그룹의 임직원인 경우.
5 회사에서 제공하는 최대 무상 주식은 4 주입니다. 10 주를 초과하여 구매하더라도, 무상 지급되는 주식 수는 4주입니다.
6 �세금 및 배당금 제외.

로레알 주가의 변화에 따라 귀하의 투자가치가 변화합니다.

3주를 투자한 경우의 예시는 다음과 같습니다.

2022년 구입 주식 수

2022년 구입금액

1 주

€840

2 주1 주

기준가격에 비해15% 감소한  
€297.50

기준가격과 동일한 €350

기준가격과 동일한 €402.50

1 주2 주 3 주

3 주 5 주

4 주 6 주

5 주 7 주

6 주 8 주

7 주 10 주

8 주 11 주

9 주 12 주

10 주 14 주

2 주

2 주

2 주

2 주

3 주

3 주

3 주

4 주

2027년 총 보유 주식 수

2027년의 투자 가치6

로레알에서 무상 지급하는4  
주식 수 (2027년에 지급)

2027년 7월 26알 
시장에서의 로레알 주가

I로레알주식의 기준 가격이 350 인 경우 , 1 주당 구입 가격은 350 에서 20%  
할인된 280 유로로 ,로레알 주식 3 주에 대해 840 를 지불하게 됩니다.

2027년 7월 26일 기준으로 로레알의 주가가 여전히 350 유로라고 가정하면 ,  
2027년 투자 가치는 1,750 유로가 될 것 입니다.

최대 50주까지 매수 할 수 있습니다 (주식이 초과 청약 되지 않은 경우).

+

+

=

=

=

2022년 임직원 구입
3 X €280 = €840

 

2027년 임직원 제공
2 X €350 = €700

2027년 총보유 주식
5 X €350 = €1,750+ =

2022년에 3주를  
구매하면  

2027년에 로레알이 지급하는  
2주를 받게 되어

2027년 총투자액은  
5주가 됩니다.

€1,487.50

€1,750

€2,012.50

7



2022 임직원 주식 소유 제도

의결권 행사

총회 의결에 따른 
배당금 혜택

주식 매입

지불 방법

주주로서, 여러분은 인수한 주식에 부
여되는 의결권을 정기 총회에서 행사 
할 수 있습니다.

로레알이 지급하는 배당금을 직접 수행
하게 됩니다. 해당 주식을 2년 동안 보
유한 후에는 배당금이 10% 증가합니다.

지불 방법은 www.invest.loreal.com에
서 다운로드 받을 수 있는 “현지 보충 
자료”에 명시되어 있습니다._주식 매입 
지불 방법”

재정적인 혜택

계정 유지비는 로레알에서 부담합니다. 8

7 배당금은 자동 부여 디는 것이 아니며, 그룹의 수익에 따라 결정 됩니다. 배당금은 총회에서 결정됩니다.
8 모든 현직 및 퇴직 직원에 해당.

8

I’M IN!



장기 투자를 위한 임직원 주식 소유
제도 참여 시 참고 사항

9

투자는 주가 변화의 영향을 받습니다.

여러분이 투자하신 주식의 가치는 로레알의 주식 가격에 따라 
변동되며,  시장 상황에 따라 자본 손실의 위험이 있습니다.
로레알 주식은 유로화로 거래됩니다. 그 결과로, 원화 대비 
유로화의 가치가 높아질 경우 원화로 표시된 주식의 가치가 
상승하게 되고, 원화 대비 유로화의 가치가 떨어질 경우 
원화로 표시된 주식의 가치는 하락하게 됩니다.

투자한 주식은 5년간 보유해야 합니다.
구입한 주식은 [2027년7월 26일]까지 보유해야 합니다 .  
(조기 양도가 허용된 경우는 제외되며, 자세한 정보는‘
보충설명자료’에 언급되어 있습니다.)
무상주식은 보유기간이 끝나는 2027년 7월 26일에 로레알 
그룹에 재직 중일 경우, 수령하실 수 있습니다 
(‘보충설명자료’에 언급된 예외 상황 제외).

5년의 보유기간이 경과하면 무상 주식을 수령할 수 있으며, 
이후 해당 주식을 계속해서 보유하거나 판매 할 수 있습니다.

로레알 주식에 대한 투자 여부는 
개인의 결정입니다.

본 제도를 통해 투자하기로 결정하시기 앞서 
로레알 그룹의 최신 연례 보고서와 반기 
보고서를 참조해 주십시오. 해당 문서에는 
그룹, 전략, 성과 및 재무상황에 대한 중요한 
정보가 포함되어 있습니다.
본 브로셔상의 정보는 참고용으로만 
사용할 수 있으며 로레알의 재정자문 또는 
투자자문의 구성 요소가 되지 않습니다. 
본 제도에 대한 참여결정은 귀하의 
자유이며, 이는 철저히 개인적인 판단으로 
이루어집니다.

‘보충설명자료’를 참조해 
주십시오.

자세한 내용은 

주의사항

로레알 주식 가격은 파리 주식 시장에서 유로화로 
표시되므로, 투자 기간 동안 그 투자 가치는 유로
화 및 현지 통화 사이의 환율 변동에 따라서도 변
동될 수 있습니다. 따라서 유로화가 현지 통화에 
대해 가치가 상승하는 경우, 귀하의 현지 통화로 
표시된 주식가치가 증가합니다. 반대로 유로화가 
현지 통화에 대해 가치가 하락하는 경우, 귀하의 
현지통화로 표시된 주식가치가 감소합니다.



2022 임직원 주식 소유 제도

참여 조건

누가 참여 할 수 있습니까? 

• �2022년 6월 22일 기준 로레알 그룹에서 24 개월 이상 
근속한 모든 임직원 .

인수의 경우에는 어떻게 됩니까 ? 

주식 합계가 임직원 주식 소유 제도에 의해 제공되는 주식 
수를 초과하는 경우, 일부 임직원의 주식 수는 조정될 수 
있습니다. 본 작업은 주식의 최종 할당 및 지급에 앞서 
이루어집니다 .

직원별 1건의 청약 주문만 승인됩니다.

아래 절차에 따라 간단한 방법으로  
가입할 수 있습니다

웹사이트 
WWW.INVEST.LOREAL.COM 에  

접속하세요.

1

‘가입’  
버튼을 클릭하세요.

2

본인의 ID 및 비밀 번호로 로그인하세요.

3

가입 양식을 작성하고,  
지불방법을 선택하세요.

4

가입 완료를 확인하세요.

5

어떻게 가입합니까 ?

얼마나 투자 할 수 있습니까?

2022년 총 연봉9의 25% 한도에서 로레알 
주식 50주. 

이 합계는 청약 시에 제될 수 있습니다.

최대
주식 50주

최소
로레알 주식 1주

청약 기간이 끝나면 임직원의 청약 선택은 확정되어 
변경할 수 없습니다.

9 총 연봉에는 고정 및 변동 급여가 포함되며, 원천징수영수증에 기재되는 임금을 기준으로 합니다.10

www.invest.loreal.com

온라인 시뮬레이터를 사용하여 투자
가치를 계산해보십시오.



향후 일정

26
2022년7월 26일

거래 완료 후 한달 이내에 귀하의 
인수 확인서가 제공됩니다.

증자 및 청약 주식 분배

2022년6월 3일 청약 가격 및 환율 확정 
  
청약 가격 및 환율은 웹사이트
www.invest.loreal.com에 공지되
거나, 이메일로 전달됩니다. 이메
일로 전달 받으시려면, 웹사이트
www.invest.loreal.com내의 ‘이
메일 알림’(Alertes e-mail) 메
뉴에 등록하시기 바랍니다.

3

2027년7월 27일

보유기간 종료 (5년간 보유 후)

• 주식 매각 요청

• 주식 보유

해당 일자에 아래의 옵션에
서 선택하실 수 있습니다.

27

8-22
2022년 6월 8일 

~ 6월 22일

청약 기간

해당 기간 동안 웹사이트 
www.invest.loreal.com에서 
‘가입’을 클릭하여 가입할 
수 있습니다.

(23시 59분 파리 시
간: UTC+1)

11



Я КАЖУ ТАК!

SAKAU JAM TAIP!

MÓWIĘ TAK!

ES SAKU JĀ!

ICH BIN DABEI!

LIBATKAN SAYA!

PRISTAJEM!

저도 함께 합니다!

IK ZEG JA!
EU DIGO SIM!

IO DICO SÌ!

J’EN S
ΛEΩ ΝΑΙ!

JA SAM ZA!

¡YO DIGO SÍ!

JÁ ŘÍKÁM ANO!

SANON KYLLÄ!

IK DOE MEE!

I’M IN !

I’M IN !
!יל םיאתמ הז

Я ГОВОРЮ «ДА»!

MA ÜTLEN JAH!

算 上 我!
JAG SÄGER JA!

算 我 一份！

A VÁLASZOM IGEN!

HOVORÍM ÁNO!

ेझुम  ंेमसइ  शामिल ंेरक !

КАЗВАМ ДА!

REČEM DA!

IO DICO SÌ!

JEG SIGER JA!

EU SPUN DA!

BEN DE VARIM!

私も 参加 します！

NASEMA NDIYO!

Je participe !

JA TAKK!

SAYA IKUT!

งลกตบอตนัฉ !

Je participe !

IO DICO SÌ!

W W W. I N V E S T. L O R E A L . C O M

LIBATKAN SAYA!

EU DIGO SIM!
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