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Cienītie L’Oréal darbinieki,

2018. un 2020. gadā Žana Pola Agona 
un visas izpildkomitejas locekļu vadībā 
Grupa nolēma piedāvāt jums iespēju kļūt 
par L’Oréal akcionāriem, iegādājoties 
mūsu uzņēmuma akcijas1 ar priviliģētiem 
nosacījumiem.
Abi šie plāni ļāva aptuveni 30  000 
darbiniekiem apliecināt savu lojalitāti un 
uzticēšanos L’Oréal Grupas turpmākajai 
izaugsmei un vērtībām.
Esam gandarīti par to, ka 2022.  gadā 
jums atkal tiks piedāvāta iespēja 
stiprināt saikni ar Grupu un kopīgi 
izbaudīt mūsu nākotnes finanšu un īpaši 
sekmīgos finanšu panākumus.
Neatkarīgi no jūsu lomas uzņēmumā 
ar šo plānu jums tiek sniegta vēl viena 
iespēja iesaistīties ikdienas centienos 
radīt nākotnes skaistumu un ietekmēt 
L’Oréal nākotni, īstenojot digitālas, 
tehnoloģiskas un vides pārmaiņas.

Veselības krīzes ietekmē mūsu Grupa 
kļuva vēl stiprāka. Savukārt, mūsu 
uzņēmējdarbības modelis ir līdzsvarots 
nodaļu, ģeogrāfijas un kategoriju ziņā.
Visbeidzot, ne tikai pateicoties mūsu 
finanšu rādītājiem, bet arī ar jūsu 
atbalstu L’Oréal var īstenot kopīgo 
mērķi, mūsu pastāvēšanas būtību, radīt 
skaistumu, kas motivē pasauli.
2022. gada plāns būs daudzpusīgāks – 
tajā tiks iekļautas 64  valstis2 
(salīdzinājumā ar 52 valstīm 2018. gadā 
un 57 valstīm 2020. gadā).
Būdams šī izcilā uzņēmuma vadītājs, 
esmu pārliecināts, ka jūs, mūsu 
darbinieki, esat mūsu vislielākā vērtība.
Ceru, ka šis plāns arī turpmāk gūs lielus 
panākumus.
Pateicos par jūsu iesaisti un uzticību 
mūsu kopējam mērķim!

Nikolā Hīronimusa paziņojums

Ģenerāldirektors
NIKOLĀ HĪRONIMUSA

1 Izmantojot Darbinieku akciju fondu (FCPE) „L’Oréal Employee Share Plan Relais 2022”.
2 Atkarībā no attiecīgās valsts iespējām.

“Veselības krīzes 
ietekmē mūsu Grupa 
kļuva vēl stiprāka. 
Savukārt, mūsu 
uzņēmējdarbības 
modelis ir līdzsvarots 
nodaļu, ģeogrāfijas  
un kategoriju ziņā.”
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L’Oréal
īsumā

Darbinieku akciju plāns

L’ORÉAL, PASAULES LĪDERIS 
SKAISTUMKOPŠANAS JOMĀ

L’Oréal ir pasaulē vadošais uzņēmums skaistumkopšanas 
jomā. Vairāk nekā 110 gadus visus savus centienus esam 
veltījuši vienotam mērķim: piedāvāt patērētāju vēlmēm 
atbilstošus skaistumkopšanas produktus visā pasaulē. 
Mūsu mērķis ir radīt skaistumu, kas motivē pasauli,  
tādēļ skaistumu mēs uztveram kā iekļaujošu, ētisku  
un pašpietiekamu, rīkojoties atbildīgi attiecībā uz sociālo 
un vides ilgtspēju. Ikvienam visā pasaulē mēs piedāvājam 
vislabāko kvalitāti, efektivitāti, drošumu, patiesumu  
un atbildību. Šāda skaistuma bezgalīgā daudzveidība  
ir iemiesota visos mūsu 35 starptautiskajos zīmolos  
un mūsu vērienīgajos ilgtspējības pasākumos,  
kas iekļauti mūsu L’Oréal for the Future programmā.

L’Oréal ir 85 400 uzticīgu darbinieku, pārdomāta 
ģeogrāfiskā klātbūtne un tirdzniecība visos izplatīšanas 
tīklos (e-komercija, masu patēriņa tirgus, tirdzniecības 
centri, aptiekas, skaistumkopšanas saloni, tūrisma 
mazumtirdzniecība un zīmolu veikali). 2021. gadā  
Grupas apgrozījums bija 32,28 miljardi euro.  
Mūsu misija ir veidot skaistumkopšanas nākotni un kļūt 
par vadošo skaistumkopšanas inovāciju uzņēmumu, tādēļ 
esam izveidojuši 20 pētniecības centrus 11 valstīs visā 
pasaulē. Mums ir izcila speciālistu komanda pētniecības 
un inovācijas jomā –4000 zinātnieku un vairāk nekā 
3000 tehnoloģiju speciālistu.

APGROZĪJUMA SADALĪJUMS 2021. GADĀ

2021. GADA SVARĪGĀKIE SKAITĻI

VADOŠĀ UZŅĒMUMU 
GRUPA PASAULĒ 

KOSMĒTIKAS JOMĀ

1 MILJARDS EIRO 
PIEŠĶIRTS PĒTNIECĪBAI 

UN INOVĀCIJAI

35 VADOŠI 
STARPTAUTISKIE 

ZĪMOLI

85 400  
DARBINIEKI

DARBOJAS 
VAIRĀK NEKĀ  
150 VALSTĪS

APGROZĪJUMS 
32,28 MILJARDI 

EIRO

3 South Asia, Pacific, Middle East, North Africa and Sub-Saharan Africa.
4 Kategorija „Citi” ietver higiēnas produktus, kā arī apgrozījumu, ko Amerikas izplatītāji realizē, izmantojot Grupai nepiederošas preču zīmes.

450

400

350

300

250

200

150

100

50

0

38.2% �L’ORÉAL LUXE 

37.9% �PLAŠA PATĒRIŅA PRODUKTI

12.2% AKTĪVĀ KOSMĒTIKA 

11.7% �PROFESIONĀLIE PRODUKTI 

PĒC NODAĻAS PĒC ĢEOGRĀFISKĀS ZONAS

40.2% �ĀDAS KOPŠANA  
UN SAUĻOŠANĀS LĪDZEKLI

20.5% GRIMS

15.1% MATU KOPŠANA

10.9% PARFIMĒRIJA 

9.3% MATU KRĀSOŠANA

3.9% CITI4

PĒC PROFESIJAS

31.5% EIROPĀ

30.5% ZIEMEĻĀZIJA 

25.3% ZIEMEĻAMERIKA

7.2% SAPMENA-SSA3 

5.5% LATĪŅAMERIKA  
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Brīdinājums! Sniegums pagātnē negarantē līdzīgu sniegumu nākotnē.
L’Oréal periodiski publicē informatīvus dokumentus, jo īpaši finansiāla rakstura, savā tīmekļa vietnē (www.loreal-finance.com). Jūs varat brīvi izskatīt 
šos dokumentus, kas satur svarīgu informāciju, kas, cita starpā, saistīta ar uzņēmuma darbību, stratēģiju un mērķiem, tai skaitā ar riska faktoriem, 
kas saistīti ar uzņēmumu un tā darbību, kā arī finanšu rezultātiem.

Growth: Thomson Reuters Datastream

L’ORÉAL AKCIJU KURSA IZMAIŅAS € LAIKPOSMĀ 
NO 2011. LĪDZ 2021. GADAM

GADA APGROZĪJUMA 
IZMAIŅAS NO 2011. LĪDZ 2021. 
GADAM MILJARDOS EIRO

L’Oréal

CAC 40 (atjaunots uz L’Oréal)

Dividende ir Grupas neto peļņas daļa, kas saskaņā ar 
Kopsapulces lēmumu tiek sadalīta starp akcionāriem. 
Iepriekšējās dividendes nav nākotnes dividenžu prognoze.
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Līdzieguldījums 
līdz 4 akcijām

20% atlaide 
uzņēmuma

Parakstīšanas cena, kuru 
jūs kā darbinieks varat 
izmantot plāna ietvaros, 
ietver 20% samazinājumu. 
Tā ir mūsu piedāvātā 
atlaide.
Vienas L’Oréal akcijas 
parakstīšanas cena tiks 
noteikta 2022. gada 
3. jūnijā un tā būs vienāda 
ar atsauces cenu, kurai tiks 
piemērota 20% atlaide. 
Atsauces cena ir vidējā 
vērtība L’Oréal akciju 
cenai biržas darba dienas 
sākumā, kas noteikta starp 
6. maiju un 2. jūniju.

Izmantojiet tiešsaistes 
SIMULATORU VIETNĒ 
lai aprēķinātu savu ieguldījumu. 
www.invest.loreal.com

Darbinieku akciju plāns

IŠī L’Oréal darbinieku akciju plāna 
ietvaros jums tiek piedāvāts 
iegādāties – pie priviliģētiem 
nosacījumiem – L’Oréal 
akcijas, izmantojot Uzņēmuma 
kopieguldījumu fondu (FCPE) 
„L’Oréal Employee Share Plan 
Relais 2022”. Šī starpniecības 
fonda mērķis ir ievākt darbinieku 
ieguldījumus, un pēc kapitāla 
palielināšanas ir plānots  
to apvienot ar FCPE „L’Oréal 

Employee Share Plan”5.  
Pēc šo divu fondu apvienošanas 
jums piederēs daļas FCPE 
„L’Oréal Employee Share Plan”.

FCPE „L’Oréal Employee Share 
Plan” ir kolektīvo ieguldījumu 
atbalsta organizācija, kas 
pieejama tikai Grupas 
darbiniekiem, kas vēlas ieguldīt 
L’Oréal akcijās. 

Katrs darbinieks saņems FCPE 
daļu skaitu, kas proporcionāls 
darbinieka ieguldījumam.

FCPE vadības pārbaudi 
nodrošina Uzraudzības padome, 
kas sastāv no darbiniekiem  
un L’Oréal pārstāvjiem6.

IEGULDĪŠANA L’ORÉAL AKCIJĀS, STARPTAUTISKĀ DARBINIEKU AKCIJU  
PLĀNA IETVAROS

PIEDĀVĀJUMA PRIEKŠROCĪBAS

5 �Starpniecības fonds apvienosies ar FCPE „L’Oréal Employee Share Plan” pēc tam, kad to pilnvaros Uzraudzības padome un apstiprinās Francijas 
Finanšu tirgus pārvalde (Autorité des marchés financiers – AMF). FCPE „L’Oréal Employee Share Plan” iegulda L’Oréal akcijās. Līdz ar to 
akcionāriem tiek ieteikts novērtēt nepieciešamību diversificēt savus ieguldījumus. Obligāti jāiepazīstas ar FCPE „L’Oréal Employee Share Plan” 
Ieguldītājiem paredzētās pamatinformācijas dokumentu (DICI).

6 Skatiet FCPE reglamentu.

L’Oréal papildinās jūsu 
ieguldījumu ar papildu L’Oréal 
akcijām – līdz maksimāli 
4 akcijām. Tas ir mūsu 
piedāvātais līdzieguldījums.
Līdzieguldījuma veidā 
piedāvātās akcijas jums tiks 
izsniegtas bloķēšanas perioda 
beigās, proti, apmēram 2027. 
gada 26. jūlijā. Šīs bezmaksas 
akcijas jums tiks izsniegtas pie 
nosacījuma, ka jūs minētajā 
datumā būsiet L’Oréal grupas 
darbinieks (ņemot vērā 
izņēmumus, kas minēti  
„Vietējā pielikumā”).

	   
Darbinieku akciju  
plāna būtība
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LĪDZIEGULDĪJUMA NOTEIKUMI

7 Ar FCPE starpniecību.
8 �Pie turpinātas nodarbinātības nosacījuma. 
9  Iegādājoties 10 vai vairāk akcijas, jūs līdzieguldījuma veidā saņemsiet maksimāli 4 akcijas.
10 �Neņemot vērā nodokļus un dividendes.

JŪSU IEGULDĪJUMA VĒRTĪBA MAINĪSIES ATKARĪBĀ  
NO L’OREAL AKCIJU CENAS KURSA IZMAIŅĀM
ŠAJĀ PIEMĒRĀ, PĒRKOT 3 AKCIJAS:

Ja iegādājaties  
2022. gadā7

Jūs maksājat 2022. gadā

€840

Samazinās par 15% salīdzinājumā  
ar atsauces cenu, proti €297,50

Ir vienāds ar atsauces cenu, proti, €350

Pieaug par 15% salīdzinājumā  
ar atsauces cenu, proti, €402,50

Jūsu kopējais ieguldījums  
2027. gadā

Jūsu ieguldījuma vērtība  
2027. gadā10

Jūs 2027. gadā līdzieguldījuma8  
veidā no L’Oréal saņemsiet:

Ja L’Oréal akciju kurss tirgū  
2027. gada 26. jūlijā

Šādā gadījumā, ja L’Oréal akciju atsauces cena ir €350, iegādes cena vienai akcijai būs  
€350 - 20% atlaide = €280, proti, €840 maksājums par 3 L’Oréal akcijām.

Ja L’Oréal akciju kurss 2027. gada 26. jūlijā joprojām būtu €350, tad jūsu ieguldījuma vērtība  
2027. gadā būtu €1750.

Akciju skaits, ko varat iegādāties, ir ierobežots līdz 50 akcijām (izņemot pārsniegtas parakstīšanās gadījumā).

+

+

=

=

=

Jūs maksājat 2022. gadā
3 X €280 = €840 

L’Oréal 2027. gadā jums piedāvā
2 X €350 = €700

Jūsu ieguldījuma kopējā  
vērtība 2027. gadā  
5 X €350 = €1750

+ =

2022. GADĀ JŪS 
IEGĀDĀJATIES 3 AKCIJAS

2027. GADĀ JŪS SAŅEMSIET8  
2 AKCIJAS KĀ L’ORÉAL  

LĪDZIEGULDĪJUMU

LĪDZ AR TO JŪSU KOPĒJAIS 
IEGULDĪJUMS 2027. GADĀ BŪS  

5 AKCIJAS

€1487,50

€1750

€2012,50

1 akciju 2 aandelen1 akciju
1 akciju2 akcijas 3 akcijas

3 akcijas 5 akcijas

4 akcijas 6 akcijas
5 akcijas 7 akcijas
6 akcijas 8 akcijas
7 akcijas 10 akcijas
8 akcijas 11 akcijas
9 akcijas 12 akcijas

10 akcijas9 14 akcijas

2 akcijas
2 akcijas
2 akcijas
2 akcijas
3 akcijas
3 akcijas
3 akcijas
4 akcijas
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Darbinieku akciju plāns

Jūsu akcijas  
sniedz  

balsstiesības

Iespējamo  
dividenžu  
saņemšana

Apmaksas veidi 
jūsu ieguldījuma 

finansēšanai

Balss tiesības, kuras sniedz jūsu 
akcijas, jūsu vārdā akcionāru 
kopsapulcē izmantos FCPE „L’Oréal 
Employee Share Plan” Uzraudzības 
padome.

Iespējamās L’Oréal izmaksātās 
dividendes11 tiks automātiski 
ieguldītas FCPE, tādējādi palielinot 
jūsu daļu vērtību. FCPE pārvaldīto 
akciju dividendes tiek palielinātas 
par 10% pēc diviem akciju 
pārvaldīšanas gadiem.

Apmaksas veidi ir atrodami jūsu 
vietējā pielikumā, kuru varat 
lejupielādēt www.invest.loreal.com.

FINANSIĀLĀS PRIEKŠROCĪBAS

Konta uzturēšanas izmaksas segs L’Oréal12.

11 ��Dividendes netiek izmaksātas automātiski un ir atkarīgas no Grupas peļņas. Šo lēmumu pieņem Kopsapulce.
12 ��Visiem esošajiem un pensionētajiem darbiniekiem.

I’M IN!
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Jūsu ieguldījums ir pakļauts akciju  
kursa izmaiņām

Jūsu ieguldījums seko L’Oréal akciju kursam – gan tā 
pieaugumam, gan kritumam. Līdz ar to pastāv kapitāla 
zaudēšanas risks.
Tas nozīmē, ka atkarībā no akciju kursa izmaiņām, jūsu 
aktīvu vērtība perioda beigās var būt zemāka par jūsu 
personīgo ieguldījumu.

Jūsu ieguldījums tiek bloķēts 5 gadus
Jūsu ieguldījums tiek bloķēts līdz 2027. gada 26. jūlijam 
(ieskaitot), izņemot pirmstermiņa pilnvarotu atbloķēšanu.  
Tā ir aprakstīta dokumentā „Vietējais pielikums”).
Akcijas, kas tiek piedāvātas kā līdzieguldījums, jums tiks 
izsniegtas bloķēšanas perioda beigās, proti, apmēram 2027. 
gada 26. jūlijā, pie nosacījuma, ka jūs minētajā datumā 
būsiet L’Oréal grupas darbinieks (ņemot vērā izņēmumus, 
kas minēti „Vietējā pielikumā”).

Pēc 5 gadu bloķēšanas perioda:  
- �jūs varēsiet paturēt savus aktīvus Uzņēmuma 

kopieguldījumu fondā (FCPE) „L’Oréal Employee Share 
Plan” tik ilgi, cik vēlaties, 

vai 
- �arī varēsiet pieprasīt savu aktīvu pilnīgu vai daļēju 

izmaksāšanu.

Ieguldījums L’Oréal akcijās  
ir personīgs lēmums

Pirms izlemt ieguldīt šajā plānā, iesakām 
izskatīt L’Oréal grupas pēdējos gada 
un pusgada ziņojumus.Šie dokumenti 
satur svarīgu informāciju par Grupu, tās 
stratēģiju, sniegumu un finanšu situāciju.
Šajā brošūrā sniegtā informācija ir 
orientējoša rakstura un navuzskatāma 
par finansiāla rakstura ieteikumu vai par 
ieguldījumu ieteikumu no L’Oréal puses. 
Jūsu lēmums piedalīties plānā ir brīvs  
un pilnībā personīgs.

DALĪBA DARBINIEKU  
AKCIJU PLĀNĀ
IR LĪDZVĒRTĪGA ILGTERMIŅA IEGULDĪJUMAM

Informāciju par pirmstermiņa 
atbrīvošanas situācijām, lūdzu, 
skatīt dokumentā „Vietējais 
pielikums”.

PAPILDINFORMĀCIJA
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Darbinieku akciju plāns

PARAKSTĪŠANĀS  
NOSACĪJUMI

KURŠ VAR PARAKSTĪTIES? 

• � �Jebkurš darbinieks ar vismaz 24 mēnešu stāžu L’Oréal 
grupas uzņēmumā, kas piedalās Starptautiskajā 
darbinieku akciju plānā uz 2022. gada 22. jūniju, un kurš 
joprojām ir darbinieks pēdējā parakstīšanās perioda 
dienā, proti, 2022. gada 22. jūnija.

KAS NOTIEK PĀRSNIEGTAS 
PARAKSTĪŠANĀS GADĪJUMĀ? 

Ja pieprasīto akciju kopsumma pārsniedz Darbinieku 
akciju plānā piedāvāto akciju skaitu, darbiniekiem, 
kuri parakstījušies uz lielāko akciju skaitu (ieskaitot 
līdzieguldījuma akcijas), šis akciju skaits tiks samazināts, 
līdz tiks sasniegts plānā paredzētais maksimālais skaits.

Šī operācija tiks veikta pirms galīgās nozīmēšanas  
un akciju apmaksas.

Viens darbinieks var izdot  
vienu parakstīšanās rīkojumu.

LAI PARAKSTĪTOS,  
NEPIECIEŠAMI TIKAI DAŽI KLIKŠĶI:

APMEKLĒJIET VIETNI 
WWW.INVEST.LOREAL.COM

1

NOKLIKŠĶINIET UZ POGAS  
„PARAKSTĪTIES”

2

IDENTIFICĒJIET SEVI, IZMANTOJOT 
LIETOTĀJA VĀRDU, KAS JUMS  

IR NOSŪTĪTA (PA E-PASTU VAI PA PASTU  
UZ JŪSU MĀJVIETAS ADRESI).

3

AIZPILDIET EKRĀNĀ REDZAMO 
PARAKSTĪŠANĀS VEIDLAPU.

4

NEAIZMIRSTIET  APSTIPRINĀT 
PARAKSTĪŠANĀS VEIKŠANU

5

KĀ VEIKT IEGULDĪJUMU?

CIK DAUDZ IEGULDĪT?

nepārsniedzot 25% no jūsu bruto  
gada atalgojuma 2022. gadā13. 

Pārsniegtas parakstīšanās gadījumā  
šo apjomu var samazināt.

Maksimums
50 L’Oréal akcijas,

Minimums
1 L’Oréal akcija.

Parakstīšanās perioda beigās  
jūsu veiktās parakstīšanās izvēles būs galīgas  

un nevarēs tikt mainītas.

13 Bruto gada atalgojums ietver fiksēto atlīdzību, mainīgo atlīdzību, kā arī saņemto vai sagaidāmo prēmiju kopumu gadā.

Izmantojiet tiešsaistes 
SIMULATORU VIETNĒ 

lai aprēķinātu savu ieguldījumu. 
www.invest.loreal.com
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PIEDĀVĀJUMA 
KALENDĀRS

Brīdinājums ASV iedzīvotājiem! Plānā piedāvātais FCPE nav pieejams Amerikas Savienoto Valstu iedzīvotājiem. Sīkākai informācijai skatiet 
noteikumus un pamatinformācijas dokumentu FCPE ieguldītājiem „L’Oréal Employee Share Plan”.

26.
2022. GADA  
26. JŪLIJS

KAPITĀLA PALIELINĀŠANA  
UN AKCIJU IZSNIEGŠANA

2022. GADA  
3. JŪNIJS

PARAKSTĪŠANĀS CENAS

Parakstīšanās cena tiks norādīta 
vietnē www.invest.loreal.com un 
plakātos.
Jūs jau tagad varat parakstīties 
uz moduli „Ziņojums e-pastā” 
(Alertese-mail), kas pieejams  
www.invest.loreal.com, lai saņemtu 
minēto informāciju e-pastā.

3.

2027. GADA  
27. JŪLIJS

AKTĪVU PIEEJAMĪBAS  
DATUMS (PĒC 5 GADU 

BLOĶĒŠANAS PERIODA)

• �pieprasīt savu aktīvu izmaksāšanu, 
• �vai paturēt savus aktīvus FCPE 
„L’Oréal Employee Share Plan”.

Šajā datumā  
jūs varēsiet izvēlēties:

27.

8.-22.
NO 2022. GADA  
8. JŪNIJA LĪDZ  

22. JŪNIJAM

PARAKSTĪŠANĀS PERIODS

Šajā periodā jūs varēsiet 
veikt parakstīšanos vietnē  
www.invest . loreal .com, 
uzklikšķinot uz „Parakstīties”.

(23:59 – UTC+1)

Nākamajās nedēļās pēc 
operācijas veikšanas jūs 
saņemsiet apstiprinājumu par 
jūsu parakstīšanās veikšanu.
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Я КАЖУ ТАК!

SAKAU JAM TAIP!

MÓWIĘ TAK!

ES SAKU JĀ!

ICH BIN DABEI!

LIBATKAN SAYA!

PRISTAJEM!

저도 함께 합니다!

IK ZEG JA!
EU DIGO SIM!

IO DICO SÌ!

J’EN S
ΛEΩ ΝΑΙ!

JA SAM ZA!

¡YO DIGO SÍ!

JÁ ŘÍKÁM ANO!

SANON KYLLÄ!

IK DOE MEE!

I’M IN !

I’M IN !
!יל םיאתמ הז

Я ГОВОРЮ «ДА»!

MA ÜTLEN JAH!

算 上 我!
JAG SÄGER JA!

算 我 一份！

A VÁLASZOM IGEN!

HOVORÍM ÁNO!

ेझुम  ंेमसइ  शामिल ंेरक !

КАЗВАМ ДА!

REČEM DA!

IO DICO SÌ!

JEG SIGER JA!

EU SPUN DA!

BEN DE VARIM!

私も 参加 します！

NASEMA NDIYO!

Je participe !

JA TAKK!

SAYA IKUT!

งลกตบอตนัฉ !

Je participe !

IO DICO SÌ!

W W W. I N V E S T. L O R E A L . C O M

LIBATKAN SAYA!

EU DIGO SIM!


