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V rokoch 2018 a 2020 sa vám Skupina pod 
vedením Jeana-Paula AGONA a celého 
výkonného výboru rozhodla ponúknuť 
možnosť stať sa akcionármi spoločnosti 
L’Oréal zakúpením akcií spoločnosti za 
zvýhodnených podmienok1.
Tieto dva plány spoločne umožnili 
približne 30 000 zamestnancom 
preukázať svoju angažovanosť a dôveru 
v budúci rast a hodnoty skupiny L’Oréal.
V roku 2022 vám opäť s radosťou 
ponúkame ďalšiu príležitosť, vďaka 
ktorej môžete posilniť svoje väzby so 
skupinou a podporiť náš budúci finančný 
aj nefinančný úspech.
Tento plán vám poskytne ďalšiu 
príležitosť podieľať sa na našom 
každodennom úsilí, bez ohľadu na vašu 
funkciu v spoločnosti, vytvárať svet 
krásy budúcnosti a definovať, ako bude 
vyzerať spoločnosť L’Oréal zajtrajška, 
pomocou digitálnych, technologických a 
environmentálnych transformácií.

Kríza v oblasti zdravia našu Skupinu 
posilnila a náš obchodný model sa z 
hľadiska divízií, geografie a kategórií 
vyvážil.
A v neposlednom rade treba poznamenať, 
že vaša oddanosť prináša spoločnosti 
L’Oréal nielen finančné výsledky, no 
zároveň jej umožňuje podieľať sa na 
našom spoločnom cieli, ktorým je „raison 
d’être“: vytvárať krásu, ktorá hýbe svetom.
Plán na rok 2022 bude ešte rozsiahlejší 
– zúčastní sa na ňom 64 krajín2 (v 
porovnaní s 52 krajinami v roku 2018 a 
57 krajinami v roku 2020).
Ako generálny riaditeľ tejto veľkej 
spoločnosti som hlboko presvedčený, 
že vy, naši zamestnanci, ste naším 
najväčším bohatstvom.
Ďakujem vám za vašu angažovanosť a 
dôveru v naše spoločné dobrodružstvo!

Príhovor Nicolasa Hieronimusa

Generálny riaditeľ 
NICOLASA HIERONIMUSA

1 Prostredníctvom zamestnaneckého akciového fondu (FCPE) „L’Oréal Employee Share Plan Relais 2022”.
2 v závislosti od miestnej realizovateľnosti

“Kríza v oblasti zdravia 
našu Skupinu posilnila 
a náš obchodný model 
sa z hľadiska divízií, 
geografie a kategórií 
vyvážil.”
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L’Oréal
v skratke

Program zamestnaneckých akcií

L’ORÉAL, SVETOVÝ LÍDER V OBLASTI KRÁSY 

L’Oréal je popredná svetová kozmetická spoločnosť.  
Už viac ako 110 rokov sa venujeme jedinému cieľu: napĺňať 
túžby spotrebiteľov v oblasti krásy na celom svete.  
Naším cieľom je vytvárať krásu, ktorá hýbe svetom, a práve 
preto je náš prístup ku kráse inkluzívny, etický, veľkorysý  
a zaväzuje sa k sociálnej a environmentálnej udržateľnosti. 
Každému človeku na celom svete ponúkame najlepšiu 
kvalitu, účinnosť, bezpečnosť, úprimnosť a zodpovednosť, 
a nekonečnú rozmanitosť krásy oslavujeme širokým 
portfóliom 35 medzinárodných značiek a ambicióznymi 
záväzkami v oblasti udržateľnosti v rámci nášho programu 
L’Oréal for the Future.

Spoločnosť L’Oréal má 85 400 angažovaných 
zamestnancov, vyváženú geografickú pôsobnosť a 
predaj vo všetkých distribučných sieťach (elektronický 
obchod, masový trh, obchodné domy, lekárne, kadernícke 
salóny, cestovné obchody a značkové predajne). V roku 
2021 dosiahla skupina obrat vo výške 32,28 miliardy eur. 
Zameriavame sa na objavovanie budúcnosti sveta krásy 
a vďaka 20 výskumným centrám v 11 krajinách sveta a 
špecializovanému výskumnému a inovačnému tímu, ktorý 
tvorí 4 000 vedcov a viac ako 3 000 technologických 
odborníkov, sa stávame hybnou silou v oblasti Beauty Tech.

ROZDELENIE OBRATU V ROKU 2021

KĽÚČOVÉ ČÍSLA ROKU 2021

1. SVETOVÁ 
KOZMETICKÁ  

SKUPINA

1 MILIARDA EUR 
URČENÁ NA VÝSKUM  

A INOVÁCIE

35 VÝZNAMNÝCH 
MEDZINÁRODNÝCH 

ZNAČIEK

85 400 
ZAMESTNANCOV

ZASTÚPENÁ  
VO VIAC NEŽ  

150 KRAJINÁCH

OBRAT  
32,28 MILIÁRD 

EURO

3 South Asia, Pacific, Middle East, North Africa and Sub-Saharan Africa.
4 „Ostatné“ zahŕňa hygienické výrobky, ako aj tržby amerických profesionálnych distribútorov s ne-skupinovými značkami.
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38.2% �LUXUSNÉ PRODUKTY 

37.9% �PRODUKTY ŠIROKEJ DISTRIBÚCIE

12.2% AKTÍVNA KOZMETIKA 

11.7% �PROFESIONÁLNE PRODUKTY 

PODĽA DIVÍZIE PODĽA GEOGRAFICKEJ OBLASTI

40.2% �STAROSTLIVOSŤ O POKOŽKU  
(A OPAĽOVANIE)

20.5% MAKE-UP

15.1% STAROSTLIVOSŤ O VLASY

10.9% PARFUMY 

9.3% FARBENIE

3.9% OSTATNÉ4

PODĽA ODVETVIA

31.5% EURÓPA

30.5% SEVERNÁ ÁZIA 

25.3% SEVERNÁ AMERIKA

7.2% SAPMENA-SSA3 

5.5% LATINSKÁ AMERIKA  
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Upozornenie: výkonnosť v minulosti nepredpovedá výkonnosť v budúcnosti.
L’Oréal pravidelne zverejňuje informačné dokumenty, predovšetkým finančnej povahy, na internetovej stránke (www.loreal-finance.com). Môžete 
si preštudovať tieto doku- menty, ktoré obsahujú dôležité informácie tykajúce sa, okrem iného, činnosti spoločnosti, jej stratégie a cieľov, rizikových 
faktorov súvisiacich so spoločnosťou a jej činnosťou a tiež jej finančné výsledky.

Growth: Thomson Reuters Datastream

VÝVOJ KURZU AKCIE L’ORÉAL V € V ROKOCH  
2011 AŽ 2021

OBRAT OD ROKU  
2011 DO ROKU 2021 
V MILIARDÁCH EUR

L’Oréal

CAC 40 (rebasované na L’Oréal)

Dividenda je časť čistého zisku Skupiny, ktorá závisí od 
rozhodnutia valného zhromaždenia, a ktorá sa rozdelí 
akcionárom. Minulé dividendy nie sú zárukou budúcich 
dividend.

2011        2012       2013       2014       2015       2016       2017       2018       2019       2020       2021
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32,288

27,992

29,873

26,937

26,024

25,837

25,257

22,532

22,124

21,638

20,343

2021

2020

2019

2018

2017

2016

2015

2014

2013

2012

2011

VÝVOJ SUMY JEDNOTKOVEJ DIVIDENDY  
V € V ROKOCH 2011 AŽ 2021

€2.00
€2.30

€2.50
€2.70

€3.10
€3.30

€3.55

€3.85 €3.85

€4.00 €4.00

2011       2012       2013      2014       2015       2016      2017      2018       2019      2020      2021

4 

3 

2 

1

CAC 40
75,52 € 

CAC 40
138,48 € 

L’Oréal
85,50 € 

L’Oréal
416,95 € 
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Príspevok  
do výšky  
4 akcií

Úľava  
20%

Cena upisovania, ktorú máte 
k dispozícii v rámci programu, 
je pre zamestnanca zľavnená 
o 20%. To sa nazýva úľavou.
Upisovacia cena akcie 
spoločnosti L’Oréal bude 
stanovená 3. júna 2022 a 
bude sa rovnať referenčnej 
cene zníženej o 20%. 
Referenčná cena je priemer 
otváracích cien akcií L’Oréal 
na burze zaznamenaných  
od 6. mája do 2. júna.

Na výpočet investície použite  
ONLINE SIMULÁTOR 
dostupný na stránke 
www.invest.loreal.com

Program zamestnaneckých akcií

V rámci Programu 
zamestnaneckých akcií 
spoločnosti L’Oréal máte 
možnosť získať za zvýhodnených 
podmienok akcie spoločnosti 
L’Oréal prostredníctvom 
Podnikového investičného fondu 
zamestnancov (FCPE) „L’Oréal 
Employee Share Plan Relais 
2022“.
Tento preklenovací fond má 
za úlohu zozbierať upísanie 
zamestnancov a jeho cieľom  

je zlúčiť sa na základe navýšenia 
kapitálu FCPE „L’Oréal Employee 
Share Plan“5. Výsledkom spojenia 
oboch fondov budete mať podiel 
vo FCPE „L’Oréal Employee 
Share Plan“.

Podnikový investičný fond 
zamestnancov „L’Oréal Employee 
Share Plan“ je kolektívna 
investičná podpora vyhradená 
zamestnancom Skupiny, ktorí 
chcú investovať do akcií L’Oréal.

Každý́ zamestnanec dostane 
počet akcií podnikového 
investičného fondu 
zamestnancov úmerný jeho 
investícii.

Dozorná rada zložená zo 
zamestnancov a zástupcov 
L’Oréal je poverená kontrolou 
správy tohto podnikového 
investičného fondu 
zamestnancov6.

INVESTÍCIA DO AKCIÍ L’ORÉAL V RÁMCI MEDZINÁRODNÉHO PROGRAMU 
ZAMESTNANECKÝCH AKCIÍ PROSTREDNÍCTVOM FCPE.

VÝHODY PONUKY

5 �Preklenovací fond sa spojí s FCPE „L’Oréal Employee Share Plan“ po schválení dozornou radou a po súhlase Orgánu pre cenné papiere a trhy 
(SMA). FCPE „L’Oréal Employee Share Plan“ sa investuje do akcií spoločnosti L’Oréal. V dôsledku toho sa upisovateľom odporúča vyhodnotiť 
potrebu diverzifikácie ich úspor. Je nevyhnutné oboznámiť sa s Kľúčovým informačným dokumentom pre investorov („DICI“) FCPE „L’Oréal 
Employee Share Plan“.

6 Viď pravidlá Investičného fondu zamestnancov.

L’Oréal doplní vaše upisovanie 
doplnkovými akciami L’Oréal 
do výšky 4 akcií. To sa nazýva 
príspevok.
Akcie poskytnuté ako príspevok 
vám budú vydané na konci 
blokovacieho obdobia, teda 
okolo 26. júla 2027. Tieto 
bezplatné akcie vám budú 
vydané pod podmienkou,  
že k tomuto dátumu budete 
zamestnancom Skupiny L’Oréal 
(okrem výnimiek uvedených  
v „Miestnom dodatku“).

	   
Pochopenie programu 
zamestnaneckých akcií
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PRAVIDLO PRÍSPEVKU

7 Prostredníctvom FCPE.
8 �Ak stále budete zamestnancom. 
9  Za viac ako 10 zakúpených akcií zostáva maximálny príspevok na 4 akcie.
10 �Bez daní a dividend.

HODNOTA VAŠEJ INVESTÍCIE SA BUDE VYVÍJAŤ V ZÁVISLOSTI  
OD VÝVOJA KURZU AKCIÍ L’ORÉAL
NA TOMTO PRÍKLADE PRI ZAKÚPENÍ 3 AKCIÍ:

Ak si zakúpite v roku 20227

V roku 2022 zaplatíte

€840

Klesol o 15% vzhľadom na referenčnú cenu,  
teda na 297,50 EUR

Je rovnaký́ ako referenčná cena, teda  
350 EUR

Stúpol o 15% vzhľadom na referenčnú cenu,  
teda na 402,50 EUR

VŠETKY vaše investície  
v roku 2027:

Hodnota vašej investície  
spolu v roku 202710

V roku 2027 dostanete  
ako príspevok8 od L’Oréal

Ak je cena akcií L’Oréal  
pri obchodovaní 26. júla 2027

Ak bude pri tejto hypotéze referenčná cena akcie L’Oréal 350 €,  
nákupná cena jednej akcie bude 350 € - úľava 20 % = 280 €, teda platba 840 € za 3 akcie L’Oréal.

Ak predpokladáme, že kurz akcií L’Oréal bude 26. júla 2027 znova 350 €,  
hodnota vašej investície v roku 2027 bude 1 750 €.

Počet akcií, ktoré si môžete zakúpiť, je obmedzený na 50 akcií (okrem prípadov nadmerného upísania).

+

+

=

=

=

V roku 2022 zaplatíte
3 X €280 = €840

L’Oréal vám v roku  
2027 poskytne 

2 X €350 = €700

Celková hodnota vašej  
investície v roku 2027  

5 X 350 € = 1 750 €
+ =

AK SI V ROKU 2022 ZAKÚPITE 
3 AKCIE

ZÍSKATE8 V ROKU 2027  
2 DAROVANÉ AKCIE  

OD SPOLOČNOSTI L’ORÉAL

ČO ČINÍ VAŠU CELKOVÚ  
INVESTÍCIU V ROKU 2027  

VO VÝŠKE 5 AKCIÍ

€1 487,50

€1 750

€2 012,50

1 akciu 2 akcie1 akciu
1 akciu2 akcie 3 akcie

3 akcie 5 akcií

4 akcie 6 akcií
5 akcií 7 akcií
6 akcií 8 akcií
7 akcií 10 akcií
8 akcií 11 akcií
9 akcií 12 akcií

10 akcií9 14 akcií

2 akcie
2 akcie
2 akcie
2 akcie
3 akcie
3 akcie
3 akcie
4 akcie
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Program zamestnaneckých akcií

Hlasovacie právo 
spojené s vašimi 

akciami

Zisk prípadných 
dividend

Možnosti platby  
na financovanie  
vášho upísania

Hlasovacie práva spojené s 
vašimi akciami budú uplatňované 
vo vašom mene počas valného 
zhromaždenia dozornou radou 
investičného fondu zamestnancov 
„L’Oréal Employee Share Plan“.

Prípadné dividendy11 vyplatené 
Skupinou L’Oréal budú automaticky 
znovu investované do investičného 
fondu zamestnancov, čím sa zvýši 
hodnota vášho podielu. Dividendy  
z akcií vo FCPE budú po dvoch 
rokoch vlastnenia akcií na meno 
navýšené o 10%.

Možnosti platby nájdete v dodatku, 
ktorý́ si môžete stiahnuť na  
www.invest.loreal.com.

FINANČNÉ VÝHODY

Náklady za vedenie účtu nesie spoločnosť L’Oréal12.

11 ��Dividendy nie sú automatické a závisia od ziskov Skupiny. Rozhoduje o nich valné zhromaždenie.
12 ��Pre všetkých súčasných zamestnancov a zamestnancov na dôchodku.

I’M IN!
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Vaša investícia závisí od vývoja kurzu akcií

Vaša investícia sleduje kurz akcií L’Oréal pri jeho stúpaní  
i klesaní. Nesie teda riziko straty kapitálu.
Práve preto sa može stať, že hodnota vašich aktív bude  
na konci nižšia ako váš osobný vklad.

Vaša investícia je zablokovaná po dobu 5 rokov
Vaša investícia je zablokovaná do 26. júla 2027 (vrátane), 
okrem prípadov povoleného predčasného uvoľnenia.  
Tie sú uvedené v dokumente „Miestny dodatok“.
Akcie poskytnuté ako príspevok vám budú vyplatené na 
konci obdobia blokovania, teda okolo 26. júla 2027, pod 
podmienkou, že k tomuto dátumu budete zamestnancom 
Skupiny L’Oréal (okrem výnimiek uvedených v „Miestnom 
dodatku“).

Po 5 rokoch blokovania: 
- �si budete si môcť ponechať svoje aktíva v investičnom 

fonde zamestnancov (FCPE) „L’Oréal Employee Share 
Plan“ tak dlho, ako budete chcieť, 

alebo
- požiadať o celkové alebo čiastočné vyplatenie aktív.

Investovanie do akcií L’Oréal  
je osobné rozhodnutie

Pred rozhodnutím investovať do tohto 
programu si preštudujte posledné výročné 
a polročné správy Skupiny L’Oréal. Tieto 
dokumenty obsahujú dôležité informácie o 
Skupine, jej stratégii, výkonnosti a finančnej 
situácii.
Informácie uvedené v tejto brožúre majú 
iba informatívny charakter a nepredstavujú 
poradenstvo finančného charakteru alebo 
investičné poradenstvo zo strany L’Oréal. 
Vaše rozhodnutie podieľať sa na tejto 
transakcii je slobodné a striktne súkromné.

ÚČASŤ V PROGRAME  
ZAMESTNANECKÝCH AKCIÍ,
DLHODOBÁ INVESTÍCIA

prípady predčasného  
prepustenia nájdete v  
„Miestnom dodatku“.

ĎALŠIE 
INFORMÁCIE
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Program zamestnaneckých akcií

PODMIENKY 
UPISOVANIA

PODMIENKY UPISOVANIA  
KTO MÔŽE UPISOVAŤ? 

• � �Všetci zamestnanci, ktorí majú uznaných 
24 odpracovaných mesiacov v jednej zo spoločností 
Skupiny L’Oréal, zapojených do medzinárodného 
programu zamestnaneckých akcií ku dňu 22. júna 2022 
a ktorí sú stále zamestnancami v posledný́  
deň upisovacieho obdobia, a to 22. júna 2022.

ČO SA STANE V PRÍPADE  
NADMERNÉHO UPÍSANIA? 

Ak je celkový počet požadovaných akcií vyšší ako 
ponúkaný počet akcií v programu zamestnaneckých  
akcií, najvyššie upísania (vrátane príspevku) sa znížia  
až na úroveň akcií určenú pre túto transakciu.

Táto transakcia je podmienkou definitívneho pridelenia  
a zaplatenia akcií.

Zamestnanec môže zadať  
iba jeden príkaz.

NA UPÍSANIE STAČÍ  
NIEKOĽKO KLIKOV: 

NAVŠTÍVTE STRÁNKU 
WWW.INVEST.LOREAL.COM

1

KLIKNITE NA TLAČIDLO  
„UPÍSAŤ“ 

2

PRIHLÁSTE SA POMOCOU 
PRIHLASOVACIEHO MENA, KTORÉ  

VÁM BOLI ZASLANÉ (E-MAILOM ALEBO 
POŠTOU NA ADRESU DOMOV) 

3

VYPLŇTE  
UPISOVACIE OKNO

4

NEZABUDNITE POTVRDIŤ  
VAŠE UPÍSANIE

5

AKO UPISOVAŤ?

KOĽKO INVESTOVAŤ? 

do výšky 25% vašej hrubej ročnej  
mzdy v roku 202213. 

Táto suma sa môže znížiť v prípade 
nadmerného upísania.

Maximálne
50 akcií L’Oréal

Minimálne
1 akciu L’Oréal

Na konci upisovacieho obdobia bude vaša voľba 
upísania definitívna a nebude ju možné zmeniť.

13 Hrubá ročná mzda predstavuje vašu pevnú mzdu, pohyblivú mzdu a všetky odmeny, ktoré dostanete v priebehu roka.

Na výpočet investície použite  
ONLINE SIMULÁTOR 

dostupný na stránke 
www.invest.loreal.com
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HARMONOGRAM 
PONUKY

Upozornenie „Občan USA“: Investičný fond zamestnancov, ponúkaný v programe, nie je otvorený pre upisovanie rezidentov zo Spojených 
štátov amerických. Ďalšie informácie nájdete v pravidlách a v dokumente kľúčových informácií pre investora investičného fondu 
zamestnancov „L’Oréal Employee Share Plan“.

26
26. JÚLA 2022

V nasledujúcich týždňoch po 
realizácii transakcie dostanete 
potvrdenie o vašom upísaní.

NAVÝŠENIE KAPITÁLU  
A DORUČENIE AKCIÍ

3. JÚN 2022UPISOVACIA CENA

Upisovacia cena budete oznámená 
na webovej stránke www.invest.
loreal.com a na nástenke.
Zaregistrujte sa už teraz do 
modulu „E-mailové upozornenia“ 
pripraveného na www.invest.loral.
com, aby ste ich dostali e-mailom.

3

27. JÚLA 2027

DÁTUM DOSTUPNOSTI  
AKTÍV(PO OBDOBÍ  

BLOKOVANIA 5 ROKOV) 

• �Požiadať o vyplatenie aktív.
• �Ponechať si aktíva v investičnom 

fonde zamestnancov „L’Oréal 
Employee Share Plan“.

V tento deň budete môcť:

27

8-22
OD 8. DO 22.  

JÚNA 2022

UPISOVACIE OBDOBIE

Počas tohto obdobia môžete 
upisovať na strán- ke www.
invest.loreal.com kliknutím 
na „Upísať“.

(23:59 SELČ)
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Я КАЖУ ТАК!

SAKAU JAM TAIP!

MÓWIĘ TAK!

ES SAKU JĀ!

ICH BIN DABEI!

LIBATKAN SAYA!

PRISTAJEM!

저도 함께 합니다!

IK ZEG JA!
EU DIGO SIM!

IO DICO SÌ!

J’EN S
ΛEΩ ΝΑΙ!

JA SAM ZA!

¡YO DIGO SÍ!

JÁ ŘÍKÁM ANO!

SANON KYLLÄ!

IK DOE MEE!

I’M IN !

I’M IN !
!יל םיאתמ הז

Я ГОВОРЮ «ДА»!

MA ÜTLEN JAH!

算 上 我!
JAG SÄGER JA!

算 我 一份！

A VÁLASZOM IGEN!

HOVORÍM ÁNO!

ेझुम  ंेमसइ  शामिल ंेरक !

КАЗВАМ ДА!

REČEM DA!

IO DICO SÌ!

JEG SIGER JA!

EU SPUN DA!

BEN DE VARIM!

私も 参加 します！

NASEMA NDIYO!

Je participe !

JA TAKK!

SAYA IKUT!

งลกตบอตนัฉ !

Je participe !

IO DICO SÌ!

W W W. I N V E S T. L O R E A L . C O M

LIBATKAN SAYA!

EU DIGO SIM!


