Vom

08. Juni
bis 22. Juni
2022

Belegschaft-
saktienplan
2022

DAS ANGEBOT IM UBERBLICK

DEN BELEGSCHAFTSAKTIENPLAN VERSTEHEN

L'Oréal bietet Ihnen erneut die Gelegenheit, an der Entwicklung des Konzerns
teilzuhaben, indem Sie Aktionar werden.

Durch eine Beteiligung an diesem neuen Belegschaftsaktienplan kénnen Sie
zu glinstigen Bedingungen L'Oréal Aktien erwerben.

Ein Arbeitgeber-
bonus von bis zu
4 kostenlosen
Aktien von L'Oréal
entsprechend lhrer
Investition

auf den
Referenzpreis*
der Aktie

ARBEITGEBERBONUS

Im Rahmen des Belegschaftsaktienplans wird der Arbeitgeberbonus in
nachfolgender Tabelle vergeben:

2 Aktien
3 Aktien
5 Aktien
6 Aktien
7 Aktien
8 Aktien
10 Aktien
11 Aktien
12 Aktien
14 Aktien und mehr
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10 Aktien und mehr'

'Die Anzahl derAktien die Sie erwerben konnen, ist auf 50 begrenzt (ausgenommen im Fall einer Uberzeichnung).

VOR DER
ZEICHNUNG ZU
BEACHTEN

DURCH IHRE BETEILIGUNG AM PLAN
WERDEN SIE AKTIONAR VON L'OREAL.

In dieser Eigenschaft profitieren Sie
von etwaigen Dividenden, die jahrlich
ausgeschuttet werden. Die Dividende
wird um 10% einmalig erhéht, nachdem
Sie Ihre Aktien 2 Kalenderjahre
gehalten haben, d.h. im Jahr 2025.

Wie bei allen Aktiondren folgt Ihre
Investition der Entwicklung der L'Oréal
Aktien, die ansteigen aber auch
abfallen kénnen. Sie birgt daher ein
Kapitalverlustrisiko.

IHRE ANLAGE IST FUR 5 JAHRE
GESPERRT

Ihre Anlage ist bis zum 26. Juli 2027
gesperrt, aul3er im Fall einer vorzeitigen
Entsperrung.

* Der Referenzpreis entspricht dem Mittelwert der Eréffnungskurse
der L'Oréal Aktien an der Bérse zwischen 6. Mai 2022 und 2. Juni
2022 und wird am 3. Juni 2022 festgelegt.

BEISPIEL

Angenommen der Referenzpreis einer L'Oréal
Aktie belduft sich auf 350€.

Der Ankaufspreis einer Aktie wiirde fur Sie 280€
betragen (d.h. 350€ minus Abschlag von 20%).

2022 erwerben Sie 3 Aktien zum ermdRigten
Preis, also 840€ (280€ x 3)

2027 schenkt Ihnen L‘'Oréal 2 Aktien

Nach diesem Beispiel
wiirden Sie einen realisieren
Gewinn

2 Ohne Berticksichtigung der ggf. zu erfolgenden Versteuerung des geldwerten Vorteils fiir den gewdhrten Abschlag und etwaige Dividenden.



DER ZEICHNUNGSVORGANG

MELDEN SIE SICH AUF DER WEBSEITE
WWW.INVEST.LOREAL.COM AN

KLICKEN SIE AUF ,ZEICHNEN*

MELDEN SIE SICH MIT IHREM
BENUTZERNAMEN UND IHREM
PASSWORT AN

TREFFEN SIE IHRE WAHL UND FULLEN
SIE DAS ZEICHNUNGSFORMULAR AM
BILDSCHIRM AUS

VERGESSEN SIE NICHT IHRE
ZEICHNUNG ZU BESTATIGEN

Mindesteinlage

eine [’Oréal Aktie

Hochsteinlage

50 L’Oréal-Aktien®
und maximal 25 % ihrer jihrlichen
gesamtbruttovergiitung 2022

3 Dieser Betrag kann im Falle einer Uberzeichnung verringert werden.
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WER IST ZEICHNUNGSBERECHTIGT?

- Jeder beschdaftigte Arbeitnehmer, der am 22. Juni 2022 seit 6 Monaten
dem Konzern angehort. Praktikanten sind von dieser Regelung ausge-
nommen.

WAS PASSIERT NACH DER ZEICHNUNG?

- lhre Aktien bleiben fur 5 Jahre gesperrt, Sie konnen sie daher vor Ablauf
der Sperrfrist nicht verkaufen. In bestimmten Fdllen, die im Dokument
,Ldnderspezifische Informationen” dargelegt sind, ist eine vorzeitige
Entsperrung maoglich.

- Die als Arbeitgeberbonus ausgegebenen Aktien werden Ihnen nach
Ablauf der Sperrfrist, d.h. um den 26. Juli 2027 geliefert. Diese
kostenlosen Aktien werden Ihnen unter der Bedingung ausgegeben,
dass Sie zu diesem Zeitpunkt Arbeitnehmer des L'Oréal Konzerns sind
(zu Ausnahmen siehe , Léanderspezifische Informationen®).

Die Gebuhren fur Ihr Aktiendepot tbernimmt L'Oréal
fur Sie.
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- Erfahren Sie Ndheres Uber das Angebot g
- Realisieren Sie eine Simulation lhrer Investition 5
- Zeichnen Sie vom 8. Juni 2022 bis 22. Juni 2022 =
I , M I N I ES SAKU JA!
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