
DAR A CONOCER TODO LO REFERENTE 
AL PLAN DE OFERTA DE ACCIONES PARA 
EMPLEADOS
L’Oréal te ofrece nuevamente la oportunidad de compartir 
su confianza en el éxito financiero y extrafinanciero del 
Grupo convirtiéndote en accionista, a través del Fondo de 
Inversión «L’Oréal Employee Share Plan».

El Fondo de Inversión «L’Oréal Employee Share Plan» es un 
fondo de inversión reservado a los empleados del grupo 
que desean invertir en acciones de L’Oréal.

Al participar en este nuevo Plan de Oferta de Acciones 
para Empleados, tendrás la posibilidad de comprar 
acciones de L’Oréal a condiciones preferenciales.

* El precio de referencia será el promedio de las cotizaciones de apertura de la acción L’Oréal 
en bolsa tomadas entre 6 de mayo y el 2 de junio de 2022 y se fijará el 3 de junio de 2022.

En este ejemplo, obtendrías 
una ganancia total de 

APORTE COMPLEMENTARIO
En el marco del Plan de Oferta de Acciones para Empleados, el aporte com-
plementario se abonará según la tabla siguiente:    

Cuando el número de acciones suscritas sea superior a 10,  
el aporte complementario se limitará a 4 acciones 

Supongamos que el precio de referencia de la 
acción L’Oréal es de €350. El precio de compra de 
una acción para ti sería de €280 (es decir €350 
menos el descuento del 20%).

Supongamos que el precio de la acción  
L’Oréal en 2027 es de €350. 

El valor de tu inversión en 2027  
será de €1,750 (5 x €350)

En 2022, tú compras 3 acciones al precio con el 
descuento, es decir, €840 (€280 x 3)

En 2027 L’Oréal te regalará 2 acciones.

Tú deseas adquirir 3 acciones.

€9102   

EJEMPLO

Si adquieres en 2022 
una cantidad de  
acciones igual a

En 2027, L’Oréal realizará un 
aporte complementario por una 

cantidad de acciones igual a

TOTAL de tu inversión 
en 2027

1   1 2 acciones

2 1 3 acciones

3 2 5 acciones

4 2 6 acciones

5 2 7 acciones

6 2 8 acciones

7 3 10 acciones

8 3 11 acciones

9 3 12 acciones

10 acciones o más1 4 14 acciones o más 

+ =

1 La cantidad de acciones que usted puede comprar se limita a 50 acciones (excepto caso de sobresuscripción).
2  Impuestos y dividendos eventuales excluidos.

+

 

Del 8 al  
22 de junio 

de 2022

Plan de oferta  
de acciones para  
empleados  
2022

 

I’M IN!

LA OFERTA EN RESUMEN 

sobre el precio 
de referencia* de 

la acción 

Un  
descuento 
del 20%  

Un aporte comple-
mentario de hasta 

4 acciones gratuitas 
ofrecida por L’Oréal en 
función de su inversión 

4 acciones 
gratuitas 

Facilidades 
de pago 

AL FINALIZAR TU PARTICIPACIÓN EN EL PLAN, SERÁS 
ACCIONISTA DE L’ORÉAL 

Como tal, serás beneficiado con los dividendos que 
eventualmente se abonen cada año, y que volverán a 
reinvertirse en el Fondo de Inversión.
Estos dividendos aumentarán en un 10% a partir de dos 
años calendario de tenencia de tus acciones, es decir en 
2025.
Como es el caso de todo accionista, tu inversión estará 
sujeta a la cotización de la acción L’Oréal tanto al alza 
como a la baja. Por lo tanto, implica un riesgo de pérdida 
de capital.
El valor de tu inversión variará en función de las 
fluctuaciones del tipo de cambio 
Puesto que la acción L’Oréal cotiza en euros en la bolsa de 
París, durante el período de la inversión, el valor de esta 
última variará según las fluctuaciones del tipo de cambio 
entre el euro y su moneda.
TU INVERSIÓN QUEDARÁ BLOQUEADA POR 5 AÑOS  

Tu inversión quedará bloqueada hasta el 26 de julio de 
2027, salvo en caso de recuperación anticipada de la 
inversión.

INFORMACIÓN A TENER 
ENCUENTA ANTES DE INVERTIR



 

¿QUIÉNES SE PUEDEN SUSCRIBIR? 

• �Cualquier colaborador actual y con una antigüedad de al menos  
24 meses al 22 de junio de 2022.

¿QUÉ OCURRE DESPUÉS DE LA SUSCRIPCIÓN?  

• �Tus acciones en el fondo de inversión permanecerán bloqueadas 
durante 5 años, por lo tanto no podrás venderlas antes de que 
finalice el período de bloqueo. Sin embargo, se prevén ciertos casos de 
recuperación anticipada de la inversión, como los mencionados en el 
documento "Suplemento Local".

• �Las acciones ofrecidas como aporte complementario, se liberarán al 
finalizar el período de bloqueo, es decir alrededor del 26 de julio de 2027. 
Dichas acciones gratuitas se te entregarán siempre y cuando sigas 
siendo empleado del Grupo L’Oréal en esa fecha (salvo excepciones 
mencionadas en el "Reglamento de Pago").

CONÉCTATE AL SITIO 
www.invest.loreal.com

• Para mayor información sobre la oferta 
• Para realizar simulaciones de inversión 
• Para suscribir del 8 al 22 de junio de 2022

CONÉCTATE AL SITIO    
WWW.INVEST.LOREAL.COM

1

HAZ CLIC EN EL BOTÓN "SUSCRIBIR" 

2

IDENTIFÍCATE CON SU USUARIO  
Y CONTRASEÑA

3

HAZ TU ELECCIÓN COMPLETANDO  
LA PANTALLA DE SUSCRIPCIÓN

4

NO OLVIDES VALIDAR TU SUSCRIPCIÓN

5

LAS ETAPAS DE LA SUSCRIPCIÓN

EU SPUN DA

저도 함께  합니다! ICH BIN DABEI!

EU DIGO SIM!

私も 参加 します！

Je participe !

JA TAKK!
JAG SÄGER JA!

IO DICO SÌ!

BEN DE VARIM!

NASEMA NDIYO!

I’M IN !
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1 acción L’Oréal

Mínimo de  
suscripción 

50 acciones de L’Oréal 3  
dentro del límite del 25% de tu compensación 

anual bruta correspondiente a 2022.

Máximo de 
suscripción 

3 Este monto podrá reducirse en caso de sobresuscripción..

Los gastos de mantenimiento de la cuenta estarán 
a cargo de L’Oréal. 


