
關於員工認股計劃的解釋說明 

萊雅再次為您提供了一項計劃來分享您對集團的財務和非財
務成就的信心,即透過 「萊雅員工認股季計劃」企業共同投資
基金成為集團股 東。 
「萊雅員工認股計劃」企業共同投資基金是為希望投資 萊雅
股票的員工所保留的一種投資基金。 
如果您參與全新員工認股計劃,即可擁有以優惠條件購 買萊雅
股票的可能。

* 參考價格為萊雅股票於 2022 年 5 月 6 日至 6 月 2 日交易的開盤價平均 值，並將於 2022 年 6 
月 3 日確定。 

在這個例子中, 
您會實現增值 利益  

雇主相對提撥規則 

在員工認股計劃的架構內,雇主相對提撥將按照以下標準 支付：  

如果您認購 10 股以上，雇主相對提撥將最高達到 4 股

假設萊雅股票的參考價格為 350 歐元每股。 則您購
買一股的價格為 280 歐元 （即 350 歐元減去 20% 
的折扣）。 

假設 2027 年萊雅股票的價格為 350 歐元。 
您於 2027 年的投資總價值 為 1,750 歐元 

（5 x 350 歐元)

2022 年,您以折扣價支付 3 股,即 840 歐元 
（280 歐元 x 3)

2027 年,萊雅為您提供 2 股。

您想購買 3 股。

910 歐元 2   

例如

如果您於 2022 年購買 
的股票數量為

萊雅於 2027 年以雇主相 對提撥提
供給您的股票數 量為

您於 2027  
年的投 資總額

1   1 2 股
2 1 3 股
3 2 5 股
4 2 6 股
5 2 7 股
6 2 8 股
7 3 10 股
8 3 11 股
9 3 12 股

10 股及以上1 4 14 股及以上

+ =

1您可以購買的股票數量上限為50股（超額認購的情況除外）。
2 �不含稅和股息。 

+

 

2022 年 6 月 
8 日至 6 月 

22 日

2022 
員工認股
計劃

 

認購要約簡介 

在股票參考價格*
的基礎上折扣 

20% 

折扣 20%  

根據您的投資,可最
多獲得由萊雅雇主相

對提撥 

提 供的 4 股萊
雅股票 

支付便利

在您參與計劃後，您將成為萊雅的股東  

因此,您將可能獲得每年所支付的股息,這些 股息將重新
投入 FCPE 中。從持股起兩年後,即 2025 年,這些股息
將達到 10%。 
與任何股東一樣,您的投資將隨著萊雅股價的上 漲和下
跌而發生變化,因此會帶來資金損失的風 險。 
您的投資價值隨匯率發生變化  
由於萊雅股票在巴黎股票市場上以歐元上市,因 此在投
資期間,您的投資價值將根據歐元與您的 貨幣之間的匯
率波動而變化。 
您的投資將受到5年閉鎖期之限制而被凍結  

直至 2027 年 7 月 26 日,您的投資將受到5年 閉鎖期之
限制而被凍結,允許提前解鎖的情況除 外。

投資前的注意事項

I’M IN!



 

誰可以認購？ 

• �截止 2022 年 6 月 22 日,所有任職達 24 個月且在職的 員工。

認購後會發生什麼？  

• �您的股票將受到5年閉鎖期之限制而被凍結,因此您無法 在閉鎖期結束前
將其出售。 然而,「當地補充說明」中提 及了一些提前解鎖的情況。 

• �以雇主相對提撥提供的股票將於閉鎖期結束後交付,即 2027 年 7 月 26 日
左右。 如果您當天還是萊雅集團的員 工（「PAGA 規則」中提到的例外
情況除外), 這些免費 股票將歸戶給您。 

請造訪  
www.invest.loreal.com

• 瞭解更多關於認購要約的資訊 
• 進行投資模擬試算 
• 於 2022 年 6 月 8 日至 6 月 22 日進行認購 

請造訪網站  
WWW.INVEST.LOREAL.COM 

1

按一下 「認購」按鈕

2

用您的 ID 和密碼登入

3

作出您的選擇

4

不要忘記確認 認購

5

認購步驟 

EU SPUN DA

저도 함께  합니다! ICH BIN DABEI!

EU DIGO SIM!

私も 参加 します！

Je participe !

JA TAKK!
JAG SÄGER JA!

IO DICO SÌ!

BEN DE VARIM!

NASEMA NDIYO!

I’M IN !
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最少認購

50股萊雅股票  
不超過 2022 年您年薪總額 的 25%。

最多認購

3 超額認購的情況下,此數值可能會減少。

帳戶維護費由萊雅支付。


