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أعزائي موظفي لوريال،

دائمًًا ما حرصت شركة لوريال حرصًًا 
شديدًًا على مشاركة نجاحها معكم 
ومنحكم الفرصة للارتباط بمستقبل 

الشركة على نحو وثيق.

إذ تساهمون يوميًًّا في جميع أنحاء 
العالم في تحول لوريال لتكون أكثر 
رقمية وأكثر مسؤولية وأكثر استدامة 
وأكثر مرونة، وتوضحون يومًًا بعد يوم 
الطريقة التي يميزنا بها هذا الالتزام 

ويجعلنا بها أقوى. 

لهذا السبب، قُُدِِّمت ثلاث خطط 
للموظفين مالكي الأسهم منذ عام 
2018، واليوم يمتلك أكثر من 37,000 
منكم أسهمًًا؛ وهذا يُُظهر ثقتكم 
في مستقبل المجموعة، وأشكركم 

على ذلك.

قيمة  يز  تعز من  يد  نز أن  يد  ونر
المساهمة هذه لأكبر عدد ممكن من 
الأشخاص عن طريق السماح للجميع 
بالاستثمار بالوتيرة التي تناسبهم 
وأن يصبحوا أحد المساهمين1  في 

لوريال.

لهذا السبب، نطمح إلى جعل خطة 
الموظفين مالكي الأسهم سنوية 

بدءًًا من هذا العام، مما يتيح الفرصة 
لكل موظفي لوريال للاستثمار في 
أسهم المجموعة بشروط تفضيلية، 

وبالتالي دعم تطوير الشركة.

ستُُنفََّذ هذه الخطة في جميع البلدان 
حيثما أمكن ذلك، مع تعزيز إمكانية 
في  الجدد  الموظفين  استفادة 

الشركة منها.

وأترك لكم فرصة اكتشاف شروط 
هذه الخطة التي ستُُطلق في شهر 
يونيو المقبل، وآمل أن تحقق نجاحًًا 

ا. كبيرًً

وثقتكم  امكم  التز على  أشكركم 
ويمكنكم الاعتماد على إخلاصي في 
جعل لوريال دائمًًا شركة ناجحة تخلق 
معكم وبفضلكم، الجمال الذي يحرك 

العالم.

رسالة من نيكولاس هيرونيموس

FCPE 1 بطريقة غير مباشرة عبر صندوق

3

الرئيـــس التنـفيــذي
نيكولاس هيرونيموس

"نريد أن نزيد من تعزيز 
قيمة المساهمة هذه 

لأكبر عدد ممكن من 
الأشخاص عن طريق 

السماح للجميع 
 بالاستثمار بالوتيرة

التي تناسبهم"



خطة الموظفين مالكي الأسهم

تنبيه: الأداء السابق لا يضمن الأداء المستقبلي.
 .)www.loreal-finance.com( الإلكتروني  موقعها  على  المالي،  الطابع  ذات  خاصة  معلومات،  على  تحتوي  وثائق  بانتظام  لوريال  تنشر 
ونشجعك على مراجعة تلك الوثائق، بما في ذلك آخر وثائق التسجيل العالمية التي تحتوي على معلومات مهمة تتعلق بالأخص بأعمال 

الشركة وإستراتيجيتها وأهدافها وعوامل الخطر الكامنة في الشركة وأعمالها، وكذلك أدائها المالي وغير المالي.

أرباح إضافية )باليورو(

توزيع الأرباح هي جزء من صافي ربح المجموعة الذي يوزع على 
المساهمين بموجب قرار الجمعية العامة للمساهمين. 
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المصدر: تومسون رويترز داتاستريم

 سعر سهم لوريال باليورو في الفترة بين عامي 2013 و2023
)31 ديسمبر 2023(

 تطور مبلغ الأرباح الموزعة
في الفترة بين عامي 2013 و2023
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الجمال: قيمة مقاومة

لعوامل الزمن

لوريال

 مؤشر كاك 40 )أُُعيد تحديد الأساس
بناءًً على لوريال(

 مؤشر كاك 40
€146.04

مؤشر كاك 40
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 أحد الخطط السنوية
للموظفين مالكي الأسهم2

يمثل هذا العام خطوة مهمة في مساهمة القيمة في 
لوريال، إذ تعتزم المجموعة منحك الفرصة للمشاركة في 

خطة لشراء أسهمها سنويًًّا.

إن منحك الفرصة للاستثمار في أسهم لوريال، عبر 
صندوق FCPE، يعكس التزامنا القوي كل عام بإتاحة 

المساهمة للموظفين على نطاق أوسع ضمن 
المجموعة. وسيتيح لك تيسير إمكانية الاستفادة من 

خطة الموظفين مالكي الأسهم كل عام الاستثمار وفقًًا 
للوتيرة التي تناسبك.

 

من يمكنه المشاركة؟

جميع الموظفين الذين قضوا 12 شهرًًا متتالية في 
العمل بمجموعة لوريال بدءًًا من 19 يونيو 2024 والذين 

لا يزالون يعملون حتى يوم 19 يونيو 2024.

يمكنك التمتع بعدد من المزايا عند المشاركة في هذه الخطة

خطة الموظفين مالكي الأسهم

بالنسبة إلى خطة الموظفين مالكي الأسهم، 
تُُكمِِّل لوريال مساهمتك الشخصية 

بمساهمة مقابلة تصل إلى 3 أسهم. 

ستتسلم المساهمة المقابلة للسهم في 
نهاية فترة الحجز، في يوم 31 يوليو 2029 أو 

في وقت قريب من هذا التاريخ. ستُُسلََّم 
الأسهم المجانية هذه لك، شريطة أن 

تكون موظفًًا لدى مجموعة لوريال بحلول 
هذا التاريخ )ما لم يُُنص على خلاف ذلك في 

"الملحق المحلي"(.

بصفتك موظفًًا، فإن سعر الاكتتاب الذي 
يمكنك الاستفادة منه بموجب الخطة 

يشمل خصمًًا بنسبة 20%. ويُُشار إلى ذلك 
باسم الخصم.

سيُُحدََّد سعر الاكتتاب لكل سهم من أسهم 
لوريال في يوم 31 مايو 2024 وسيكون 

مساويًًا للسعر المرجعي مطروحًًا منه نسبة 
الخصم البالِغِة 20%. السعر المرجعي هو 

متوسط أسعار الافتتاح لسهم لوريال في 
سوق الأسهم المسجلة في الفترة من يوم 

3 إلى 30 مايو من عام 2024 )ضمنًًا(.

 من السلطات المعنية، أبرزها 
ٍ
2  ستكون العروض المستقبلية للأسهم مرهونة بموافقة مُُسبقة من المساهمين في الشركة ومن مجلس إدارتها، وبإذنٍ

هيئة الأسواق المالية الفرنسية )AMF(، وبإكمال الإجراءات اللازمة مع ممثلي الموظفين، وبالظروف السوقية والاقتصادية. قد تختلف شروط العروض من 
عام لآخر.

  	
 خطة الموظفين

مالكي أسهم لوريال

 خصم
بنسبة %20

 مساهمة
 مقابلة تصل

 إلى ثلاثة
أسهم 



عند شراء ستة أسهم أو أكثر، ستحصل على الحد الأقصى من المساهمة المقابلة التي تساوي 3 أسهم في 
عام 2029.

وفي المقابل، كان الحد الأقصى للمساهمة المقابلة يساوي أربعة أسهم كل عامين، أي إن الحد الأقصى 
النظري هو سهمان في السنة، وذلك حسب الخطط السابقة.

6

 في هذه الحالة، سيكون سعر الاكتتاب لكل سهم 430 يورو - خصم بنسبة 20% = 344 يورو،
 بناءًً على السعر المرجعي لسهم شركة لوريال بقيمة تبلغ ]430 يورو[، أي دفع مبلغ قيمته
 1,032 يورو لشراء ثلاثة أسهم من لوريال. بافتراض أن سعر سهم لوريال سيبلغ مجددًًا
 430 يورو في 31 يوليو 2029، فإن قيمة استثمارك في 2029 ستبلغ 2,150 يورو. يفترض هذا

أن قيمة الأسهم المجانية في عام 2029 ستساوي السعر المرجعي.

+=
 يمكنك الاكتتاب3
 حتى ثلاثة أسهم
في عام 2029 

 إجمالي استثمار
 خمسة أسهم
في عام 2029

ستحصل على سهمي لوريال 
 بموجب المساهمة المقابلة

في عام 2029

لكل اكتتاب
في عام 2029 بعدد

سهمانسهم واحد سهم واحد
سهم واحد 3 أسهمسهمان

5 أسهم3 أسهم
6 أسهم4 أسهم
7 أسهم5 أسهم

9 أسهم فأكثر6 أسهم فأكثر

سهمان
سهمان
سهمان

3 أسهم

 الحجم الكلي للاستثمار
في عام 2029

ستساهم شركة لوريال
في عام 2029 بـ  +=

.)FCPE( 3 عبر صندوق استثمار أسهم الموظفين

تتوفر أداة محاكاة على الموقع الإلكتروني 
www.invest.loreal.com

 اكتتابك في عام 2029
344x    3 يورو = 1,032 يورو

المساهمة المقابلة الممنوحة 
من لوريال في عام 2029
430    2 يورو = 860 يورو

 إجمالي الاستثمار
في عام 2029

)3+2(    430 يورو = 2,150 يورو 

+=
xx
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تُُغطى شركة لوريال تكاليف 
إدارة الحساب لجميع موظفيها 
الحاليين والمتقاعدين. ويتحمل 

صندوق FCPE تكاليف الإدارة. 
لمزيدٍٍ من المعلومات، يُُرجى 

الرجوع إلى اللوائح التنظيمية 
.FCPE لصندوق

ترد خيارات الدفع المتوفرة في 
بلدك في الملحق المحلي الذي 

يمكن تنزيله من الموقع الإلكتروني 
 .www.invest.loreal.com التالي

سيُُعاد استثمار أي أرباح تدفعها 
 FCPE لوريال تلقائيًًّا في صندوق

 L’Oréal Employee" المعني
Share Plan" ، ما يؤدي إلى زيادة 

عدد الوحدات التي تمتلكها. يحق 
لأصحاب الأسهم المُُحتفظ بها 

في صندوق FCPE لمدة عامين أو 
أكثر الحصول على أرباح إضافية 

تبلغ قيمتها %10.

 الأرباح
المحتملة

تغطية تكاليف 
إدارة الحساب

تسهيلات في 
الدفع لتمويل 

اكتتابك

سيُُمارس عضو منتخب من 
 FCPE مجلس مراقبة صندوق

المعني "بخطة الموظفين مالكي 
أسهم لوريال" حقوق التصويت 

المرتبطة بأسهمك.

 حقوق
التصويت 
المرتبطة 
بأسهمك
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يُصُرََّح باكتتاب واحد فقط لكل موظف.

كيف اكتتب؟

 سجِِّل الدخول إلى الموقع الإلكتروني التالي:
WWW.INVEST.LOREAL.COM

1

 اضغط على زر
"اكتتاب" 

2

سجِِّل الدخول باستخدام معلومات تسجيل 
الدخول وكلمة المرور المُُرسلََة إليك

3

 أكمل
نافذة الاكتتاب

4

 لا تنس تأكيد
عملية اكتتابك

5

كم يمكنني أن استثمر؟ 

يمكن خفض هذا العدد في حالة فائض الاكتتاب.

 الحد الأقصى:
20 سهم لوريال.

 الحد الأدنى:
يتعهد كل موظف بضمان ألا يتجاوز مبلغ استثماره سهم واحد من أسهم لوريال.

نسبة 25% من راتبه السنوي الإجمالي المُُقدََّر لعام 
.42024

يمكنك تغيير اكتتابك حتى اليوم الأخير من الاكتتاب، 
أي في يوم 19 يونيو 2024 )الساعة 23:59، بتوقيت 

باريس(. عند نهاية فترة الاكتتاب، ستكون خياراتك 
نهائية وقد لا يمكن تعديلها.

	  خطة الموظفين مالكي الأسهم
شروط الاكتتاب

4 يشمل الراتب السنوي الإجمالي الأجر الثابت والمتغير، والعلاوات التي 

حصلت عليها أو ستحصل عليها أثناء العام.
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 PLAN INTERNATIONAL كجزء من ،FCPE استثمار في أسهم لوريال، عبر صندوق
  )PIAS أو الخطة الدولية للموظفين مالكي الأسهم( D’ACTIONNARIAT SALARIÉ

 FCPE Fonds Commun de Placement( بموجب خطة الموظفين مالكي أسهم لوريال، سيحتفظ صندوق
."L’Oréal Employee Share Plan Relais 2024" أو صندوق استثمار أسهم الموظفين( المعني d’Entreprise

الغرض من هذا الصندوق المؤقت هو تجميع اكتتابات الموظفين، إذ سيُُدمج مع صندوق FCPE المعني  
L’Oréal Employee Share Plan"5" عند الانتهاء من زيادة رأس المال. عقب عملية دمج هذين الصندوقين، 

."L’Oréal Employee Share Plan" المعني FCPE ستتملك الوحدات في صندوق

إن صندوق FCPE المعني "L’Oréal Employee Share Plan" هو صندوق لاستثمار الأسهم مخصص لموظفي 
المجموعة الراغبين في الاستثمار في أسهم لوريال. سيحصل كل موظف على عدد من الوحدات في صندوق 

FCPE بما يتناسب مع حجم استثماره.

إن مجلس المراقبة، المؤلف من موظفين اختيروا من بين مالكي الوحدات وممثلي لوريال، مسؤول عن 
مراجعة إدارة صندوق FCPE هذا6.

خطة الموظفين مالكي الأسهم

استثمارك مرهون بتقلبات سعر السهم

يعكس استثمارك سعر سهم لوريال وهو رهن 
تقلباته. لذلك فهو ينطوي على خطر خسارة رأس 

المال.

وبالتالي، فإن قيمة أصولك عند الخروج قد تكون أقل 
من استثمارك الأولي، بناءًً على سعر السهم.

ونظرًًا لتركز المخاطر على الأوراق المالية لشركة 
واحدة، نوصيك بتقييم مدى الحاجة إلى تنويع 

ادخاراتك لتوزيع المخاطر. يُُرجى الرجوع إلى اللوائح 
التنظيمية لصندوق FCPE لمعرفة المزيد حول 

المخاطر المرتبطة. 

 يُرُجى الملاحظة أنه بالنسبة للبلدان
خارج منطقة اليورو:

نظرًًا لأن أسهم لوريال مدرجة باليورو في بورصة 
باريس، ستختلف قيمة استثمارك طيلة مدة 
استثمارك بناءًً على تقلبات سعر الصرف بين 

عملة اليورو وعملتك. يعني ذلك أنه إذا ارتفعت 
قيمة اليورو مقابل عملتك، سترتفع قيمة 

الأسهم بعملتك. وعلى النقيض، إذا انخفضت 
قيمة اليورو مقابل عملتك، ستنخفض قيمة 

الأسهم بعملتك.  

 L’Oréal" المعني   FCPE الصندوق مع صندوق  5  سيُُدمج 
مراقبة  مجلس  بموافقة   "Employee Share Plan
   Autorité des Marchés الصندوق وبشرط موافقة هيئة
المعني   FCPE صندوق  يُُستثمر   .(AMF) Financiers
لوريال،  أسهم  في   "L’Oréal Employee Share Plan"
الحاجة  بتقييم  المساهمون  يُُنصح  لذلك،  ونتيجة 
وثيقة  تقرأ  أن  الضروري  من  مدخراتهم.  تنويع  إلى 
 FCPE الخاصة بصندوق   )"KID"( الأساسية  المعلومات 

."L’Oréal Employee Share Plan" المعني
.FCPE 6  يُُرجى الرجوع إلى اللوائح التنظيمية لصندوق
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 الاستثمار في أسهم لوريال
هو قرار شخصي

قبل أن تقرر الاستثمار في هذه الخطة، 
ننصحك بقراءة التقارير الأخيرة السنوية 
والنصف سنوية التي تصدر عن مجموعة 

لوريال. وهي متاحة على الموقع الإلكتروني: 
.loreal-finance.com

تحتوي هذه الوثائق على معلومات هامة 
متعلقة بالمجموعة؛ بعملها وإستراتيجيتها 

وأدائها وموقفها المالي، وكذلك عوامل الخطر 
الكامنة في المجموعة وأعمالها.

تٌٌقدم المعلومات المشمولة في هذا المنشور 
لأغراض معلوماتية فقط ولا تشكل نصيحة 

مالية أو استثمارية من لوريال. قرارك 
بالمشاركة في العرض هو قرار طوعي 

وشخصي تمامًًا.

ماذا يحدث في حالة فائض الاكتتاب؟ 

إذا كان إجمالي عدد طلبات شراء الأسهم أكبر من 
عدد الأسهم المتاحة كجزء من خطة الموظفين 

مالكي الأسهم، ستُُخفََّض الاكتتابات الكبيرة )بما 
في ذلك المساهمة المقابلة( لتصل إلى العدد 

الإجمالي للأسهم المقدمة بموجب الخطة.

إذا زِِيد الاكتتاب في الخطة، ستُُبلََّغ بمقدار اكتتابك 
النهائي بمجرد انتهاء عملية التخفيض.

سيُُحجز استثمارك لمدة 5 أعوام، 
باستثناء حالات التحرير المبكر

سيُُحجز استثمارك حتى يوم 30 يوليو من عام 
2029، باستثناء حالات التحرير المبكر المُُصرََّح 
لها )هذه الحالات مذكورة في وثيقة "الملحق 

المحلي"(.  

 ستحصل على الأسهم الممنوحة بموجب 
المساهمة المقابلة في نهاية فترة الحجز، في 

يوم 31 يوليو لعام 2029 أو قريبًًا من ذلك التاريخ، 
شريطة أن تكون ما زلت موظفًًا في مجموعة 

لوريال بحلول هذا التاريخ )ما لم يُُنص على خلاف 
ذلك في "الملحق المحلي"(.

 بعد نهاية فترة الحجز البالغة 5 سنوات،
لك أن: 

1. تحتفظ بأصولك في صندوق FCPE المعني 
"L’Oréal Employee Share Plan" لأي مدة ترغب 

فيها، 

2. تبيع أي استثمار لك عن طريق طلب 
استرداد وحداتك.
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30
يوليو 2024  زيادة رأس المال

وتسليم الأسهم

31
يوليو 2029 

يوليو 2029 

 تاريخ تحرير الأصول
)بعد فترة حجز لمدة 5 سنوات( 
في هذا التاريخ، يمكنك الاختيار بين:

الحفاظ على أصولك في صندوق 
 L’Oréal Employee" المعني FCPE
Share Plan" أو بيع أسهمك عن 
 طريق طلب استرداد جميع أصولك
أو جزء منها.
 

ستتمكن من رؤية أسهمك بعد تاريخ 
 زيادة رأس المال، أي بعد يوم

30 يوليو 2029، على حسابك على 
الموقع الإلكتروني.

مايو 2024 تحديد سعر الاكتتاب 
سيتم إخطارك بالسعر وسعر 

الصرف على الموقع الإلكتروني: 
www.invest.loreal.com، عن طريق 

البريد الإلكتروني وعن طريق عرض 
لوحة ملاحظات.

اشترك الآن في وحدة "رسائل تنبيهية 
عبر البريد الإلكتروني" المتوفرة على 

www.invest. الموقع الإلكتروني
loreal.com لاستلامها عبر البريد 

الإلكتروني.

31

5-19
يونيو 2024

فترة الاكتتاب
خلال هذه الفترة، يمكنك الاكتتاب 
 عبر الموقع الإلكتروني:
،www.invest.loreal.com 

عن طريق النقر على أيقونة 
"اكتتاب".

)الساعة 23:59 – بتوقيت باريس(

جدول العرض

شريطة أن تكون ما زلت موظفًًا في 
مجموعة لوريال بحلول ذلك التاريخ 

)ما لم يُُنص على خلاف ذلك في 
"الملحق المحلي(.

تسليم الأسهم المجانية 

 في أو قريبًًا
من هذا التاريخ

31



تنبيه بالنسبة إلى "الأشخاص الأمريكيين": إن المساهمة في صندوق FCPE المقترح في إطار الخطة غير متاح للاكتتاب للأشخاص الأمريكيين )يمكن العثور 
.)www.amundi.com :وعلى موقع شركة الإدارة FCPE على مزيدٍٍ من المعلومات بشأن هذا القيد في اللوائح التنظيمية لصندوق

نتيجة للعقوبات التي يفرضها الاتحاد الأوروبي حاليًًّا، فإن هذا العرض غير متاح لمواطني روسيا أو المقيمين فيها ممن لا يحملون تصريح إقامة أو جنسية 
إحدى دول الاتحاد الأوروبي، أو المنطقة الاقتصادية الأوروبية أو سويسرا، أو لمواطني بيلاروسيا أو سكانها ممن لا يحملون تصريح إقامة في إحدى دول 

الاتحاد الأوروبي أو جنسيتها.

."L’Oréal Employee Share Plan" المعني FCPE لمعرفة المزيد، يُُرجى الرجوع إلى اللوائح التنظيمية ووثيقة المعلومات الرئيسية الخاصة بصندوق

WWW. INVEST. LOREAL .COM


