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“ Szeretnénk tovabb
erdsiteni ezt az
értékmegosztdst minél
tobb ember szamdra,
lehetévé téve, hogy
mindenki a sajat
tempdjdban fektessen be. ”

NICOLAS HIERONIMUS
Vezérigazgato

'Kézvetlentl az FCPE-n keresztul

Kedves L'Oréalosok!

A L'Oréal mindig is nagyon szerette
volna megosztani Onokkel a sikereit,
es lehet6séget adni arra, hogy
tevékenyen részt vegyenek a
vallalat jov6jének alakitasaban.

Onok mindennap vilagszerte
hozzéjarulnak atalakulasunkhoz egy
digitalisabb, felel6ésségteljesebb,
fenntarthatobb és agilisabb L'Oréal
felg, és naprol napra bebizonyitjak,
hogy ez az elkdtelezettség
megkUlonbdztet és ersebbé tesz
minket.

Ezért 2018 6ta harom dolgozdi
részvényprogramot vezettlink
be, és ma mar tébb mint 37 ezren
rendelkeznek részvényekkel; ez a
Csoport j6vdjébe vetett bizalmukat
mutatja, és ezt kdszéndm Ondknek.

Szeretnénk tovabb erbésiteni ezt
az értekmegosztast minél tébb
ember szamara, lehetbvé téve,
hogy mindenki a sajat tempdjaban
fektessen be, és a L’'Oréal
részvényeséveé' valjon.

Ezért van az a térekvésunk,
hogy az idei évtdl kezdve éves
szinten meghirdessuk a dolgozoi
részvényprogramot, igy minden
L’'Oréalos lehetbséget kap arra,
hogy kedvezményes feltételek
mellett fektessen be a csoport
részvényeibe, és ezzel tamogassa
a véllalat fejl6dését.

Ezt atervet minden olyan orszagban
bevezetik, ahol ez megvaldsithato,
és avallalat Uj alkalmazottai szamara
fokozottan hozzaférhetévé valik.

Onékre bizom, hogy felfedezzék
ennek a programnak a feltételeit,
amelyet juniusban inditunk el, és
amely reményeim szerint nagy
siker lesz.

Kdszénom elkdtelezettséguket és
bizalmukat, és szamithatnak arra,
hogy elkdtelezetten dolgozom azon,
hogy a L'Oréal egy olyan sikeres
véllalat legyen, amely Onokkel
egyUtt és Ondknek kdszénhetéen
hozza létre a vilagot mozgato
szepseéget.
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Munkavadllaléi részvény program
Szépség:
jovobiztos érték
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Az osztalék altalanossagban a Csoport netté bevételének
egy része, amit a részvényeseknek osztanak ki a Kézgydlés

hatérozata szerint. 2013 275

Figyelem: a multbeli teljesitmény nem garantalja a jdvébeni teljesitményt!
A L'Oréal rendszeresen tesz kbdzzé informacios dokumentumokat — klléndsen pénzigyi jellegleket — a honlapjan (www.loreal-finance.
com). Javasoljuk, hogy tekintse at ezeket a dokumentumokat, beleértve a legutdbbi egyetemes regisztracios okmanyt is, amelyek fontos

tevékenységében rejlé kockazati tényezdkkel, valamint a tarsasag pénzigyi és nem pénzlgyi teljiesitményével kapcsolatban.



Munkavadllaléi részvény program

Evenkénti munkavallaléi
részvényprogram

EVENKENTI MUNKAVALLALOI KI VEHET RESZT?

2
RESZVENYPROGRAM Minden olyan munkavallald, aki 2024. junius 19-én
Az idei év fontos lépést jelent a L'Oréal értékének 12 hénapos folyamatos munkaviszonnyal rendelkezik
megosztésa terén, mivel a Csoport lehetéséget a L'Oréal csoport valamelyik vallalatanal, és 2024.
kivan adni Onoéknek, hogy évente részt vegyenek a junius 19-én még mindig munkaviszonyban all.

részvényvasarlasi programban.

Az, hogy minden évben lehetdséget kinalunk
Onoknek arra, hogy az FCPE-n keresztul L'Oréal
részvényekbe fektessenek be, 0l tukroézi azt a
hatéarozott elkdtelezettséglinket, hogy a munkavallaléi
részvénytulajdonlast szélesebb korben elérhetévé
tegyUk a Csoporton belll. A munkavallaléi
részvényprogramhoz vald hozzaférés megkonnyitése
minden évben lehetévé teszi, hogy Onok a sajat
tempojukban fektessenek be.

A PROGRAMBAN VALO RESZVETELLEL
SZAMOS ELONYBEN RESZESULHET

Az Uj munkavallaloi részvényprogramban
a L’Oréal az On személyes hozzajarulasat
20% legfeljebb 3 részvény erejéig kiegésziti.

arengedmeny A megfelel6 részvény-hozzajarulast a
zé&rolasi iddszak végén, 2029. julius 31-én
vagy annak kornyékén kapja meg. Ezeket
az ingyenes részvényeket On kapja meg,
feltéve, hogy az adott iddpontban a L'Oréal
csoport alkalmazottja (hacsak a ,Helyi
kiegészités” masként nem rendelkezik).

Munkavallaloként a jegyzési ar, amelybdl
a Program keretében részesul, 20%-
0s kedvezmeényt tartalmaz. Ezt nevezik

arengedménynek.

A L'Oréal részvényenkénti jegyzési arat .
2024. majus 31-én hatarozzak meg, és Legfeljebb
az megegyezik 20%-0s arengedménnyel harom
csokkentett referenciaarral. A referenciaar részvénynek

a L'Oréal részvény 2024. majus 3. és
majus 30. (ezt a napot is beleértve) kdzotti
tézsdei nyit6 piaci arainak atlaga.

megfelelo
hozzajarulas

2A jovObeni részvénykibocsatasok a vallalat részvényeseinek és igazgatdtanacsanak elézetes jovahagyasatél, az illetékes hatdsagok, kuléndsen a 5
francia AMF (Autorité des Marchés Financiers) engedélyétél, a munkavallalok képviseldivel folytatott szikséges eljarasok befejezésétdl, valamint a
piaci és gazdasagi feltételektdl figgnek. A kinalt feltételek évrdl évre véltozhatnak.



2024-es

jegyzés esetén

a L’Oréal 2029-ben
hozzajarul a kdovetkez6khoz

A 2029-es beruhazas
teljes 6sszege

1részvény 1részvény 2 részvény
2 részvény 1részvény 3 részvény
3 részvény 2 részvény 5 részvény
4 részvény 2 részvény 6 részvény
5 részvény 2 részveny 7 részveny
6 55 kb 3 részveny 925 b

Hat vagy annal t6bb vasarolt részvény esetén a maximalis, harom részvénynek megfelelo
hozzajarulast kapja 2029-ben.

Osszehasonlitasképpen, a korabbi programokban a maximalis hozzajarulas kétévente négy
részvény volt, azaz elméletileg évente legfeljebb két részvény.

o . * -

ON 2024-BEN HAROM ON KET LOREAL RESZ- OT RESZVENY A TELJES
RESZVENYT JEGYEZ? VENYT KAP, A 2029-ES BEFEKTETESE
HOZZAJARULAS KERETEBEN 2029-BEN

Ebben az esetben az egy L’Oréal-részvényre jut6 430 euro referenciaar mellett a
részvényenkénti jegyzési ar 430 eur6 — 20%-o0s arengedmény = 344 eurd, azaz harom
L’Oréal-részvényért 1032 eurdét kell fizetni. Feltételezve, hogy a L’Oréal részvény
arfolyama 2029. jalius 31-én ismét 430 eur6, az On befektetésének értéke 2029-ben
2150 eurd lenne. Ez azt feltételezi, hogy az ingyenes részvények értéke 2029-ben
megegyezik a referenciaarral.

Az On jegyzése + A L’Oréal altal 2029-ben — Osszes befektetés
2024-ben nyujtott hozzajarulas 2029-ben
3 x 344 euré = 1032 euré 2 x 430 euré = 860 euréd (3+2) x 430 euré = 2150 euré

A SZIMULATOR a

oldalon érhet6 el

3 A munkavallaléi részvényalapon (FCPE) keresztul




I’M IN!

Az esetleges
osztalékok

A
szamlavezetési
dijak
fedezete

A L'Oréal altal fizetett
osztalékokat automatikusan
Ujra befektetjuk a ,L'Oréal
Employee Share Plan” FCPE- . e
be, igy novelve az On 4ltal A kifizetés Qfgggﬁvgfneézil jglljg:l?etgi
irtokolt egysegek szamat. Az megkdnnyitése és nyugdijas munkavallalo
Zgﬁgﬁgg"s‘;gégﬁgﬁg ‘f;r't% t‘{agy a jegyzés szaméra fedezi. A kezelési
részvéenyek 10%-0s boénusz finanszirozasahoz djjakat az FCP,E_“viseIi. Tovabpbi
osztalékra jogosultak. raezséggegirztakbeér {;;,atoél&/.assa el

A
részvényeihez
kapcsolodo
szavazati
jogok

Az On orszagaban rendelkezésre
allo fizetési lehet6ségeket a ,Helyi kapcsoldodd szavazati jogokat
kiegészités” tartalmazza, amely az On nevében a ,’Oréal

letolthetd az alabbi weboldalrol: Employee Share Plan” FCPE

www.invest.loreal.com. fellgyel6bizottsaganak egy
vélasztott tagja gyakorolja.

Az On részvényeihez



Munkavdllaléi részvény program

Jegyzési feltételek

Ez a szam a program feliiljegyzése esetén :

Minden munkavallalé vallalja, hogy a befektetés
6sszege nem haladja meg a 2024. évi becstilt
bruttd éves fizetésének 25%-at*.

A jegyzés utolsé napjaig, azaz 2024. junius
19-ig (parizsi id6 szerint 23:59) médosithatja
jegyzését. A jegyzési idészak végén a
vélasztasai véglegessé valnak, és nem lehet
mar rajtuk moédositani.
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HOGYAN JEGYEZHETEK?

1
JELENTKEZZEN BE A
WWW.INVEST.LOREAL.COM OLDALON
2

KATTINTSON
A ,JEGYZES” GOMBRA

3

JELENTKEZZEN BE AZ ONNEK
KULDOTT BEJELENTKEZESI
ADATOKKAL ES JELSZOVAL

4
TOLTSE KI A JEGYZESI
KEPERNYOT
5
NE FELEJTSE EL MEGEROSITENI
JEGYZESET

Alkalmazottanként csak egy jegyzési
megbizas engedélyezett.

1Az éves bruttd jovedelembe beletartozik az On fix és véaltozé
jovedelme, valamint azoknak a prémiumoknak az Osszessége,
amelyet az év soran kapott, illetve kapni fog.



A L’'OREAL RESZVENYEKBE TORTENO BEFEKTETES AZ FCPE-EN KERESZTUL,
A PLAN INTERNATIONAL D’ACTIONNARIAT SALARIE (PIAS VAGY NEMZETKOZI
MUNKAVALLALOI RESZVENYPROGRAM) KERETEBEN

A L’Oréal munkavallaléi részvényprogram keretében a részvényeket a ,L’Oréal Employee Share Plan
Relais 2024” FCPE (Fonds Commun de Placement d’Entreprise vagy Employee Shareholding Fund,
azaz munkavallaloi részvényalap) atjan tartjak.

Ennek az ideiglenes alapnak a célja a munkavallaloi jegyzések 6sszegylijtése; a tbkeemelés )
befejeztével beolvad a ,L’Oréal Employee Share Plan® FCPE-be. A két alap egyesulését kdvetéen On a
,L'Oréal Employee Share Plan” FCPE befektetési jegyeivel fog rendelkezni.

A ,L’Oréal Employee Share Plan” FCPE egy olyan részvényalap, amely a csoport azon munkavallaléi
szamara van fenntartva, akik a L’Oréal részvényeibe kivannak befektetni. Minden egyes munkavéllalé a
befektetésével aranyosan kap részjegyeket az FCPE-t6l.

Az FCPES® iranyitasanak felllvizsgalataért egy fellgyel6bizottsag felel, amely a befektetési egységek
tulajdonosai kdzul valasztott munkavallalokbol és a L’Oréal képvisel6ibdl all.

AZ ON BEFEKTETESE Kl VAN Kérjiik, vegye figyelembe az eur6zénan kiviili
TEVE A RESZVENYARFOLYAMOK orszagok esetében:
INGADOZASANAK Mivel a L’'Oréal részvényt euréban jegyzik a
Az On befektetése a L'Oréal részvényarfolyamat Parizsi Ertéktézsdén, az On befektetésének
tlkrozi, és a L'Oréal részvényarfolyamanak értéke a befektetési id6szak alatt az eur6 és
ingadozasatol fugg. Ezért tbkeveszteség az On pénzneme k6z6tti arfolyam ingadozasa
kockéazataval jar. alapjan valtozik. Ez azt jelenti, hogy ha az euré
az On valutajaval szemben felértékelodik,
Kovetkezésképpen, a részvényarfolyamtol akkor a részvények értéke az On valutajaban
fuggden, az On vagyonanak értéke a kilépéskor emelkedik. Ezzel szemben, ha az eurd veszit
kevesebb lehet, mint az eredeti befektetése. értékébdl az On valutajaval szemben, a

részvények értéke az On valutajaban csokken.

Tekintettel az egyetlen vallalat értékpapirjaira
koncentralodé kockéazatra, javasoljuk,

hogy a kockazat megosztasa érdekében
mérje fel megtakaritasai diverzifikalasanak
szikségessegét. A kapcsolodo kockazatokrol
bévebben az FCPE-szabalyzatban tajékozédhat.

Az  é&thidal6 alap a  Felugyel6bizottsag
hozzdajarulasaval és a Pénzlgyi Hatésag
(AMF) jovahagyasatol fuggben egyesul a
,L'Oréal Employee Share Plan” FCPE-vel. A
,L'Oréal Employee Share Plan” FCPE a L'Oréal
részvényeibe fektet be. Ennek eredményeképpen
a jegyzOknek ajanlott felmérni, hogy szUkség
van-e megtakaritasaik diverzifikalasara. Feltétlenul
olvassa el a ,L'Oréal Employee Share Plan” FCPE
kiemelt informaciokat tartalmazé dokumentumat
(,KID")

6Kérjuk, olvassa el az FCPE-szabalyzatot.



A L'OREAL RESZVENYEKBE VALO
BEFEKTETES SAJAT SZEMELYES
DONTES

Miel6tt amellett dont, hogy befektet a
programba, kérjik, olvassa el a L'Oréal Csoport
legutobbi éves és féléves jelentéseit. Ezek a
loreal-finance.com oldalon érhetdk el.

Ezek a dokumentumok fontos informaciokat
tartalmaznak a Csoportra, annak Uzleti

és pénzugyi helyzetére, valamint a Csoportban
€s annak Uzleti tevékenységében rejl6
kockazatokra vonatkozoan.

A brosura altal tartalmazott informaciok
tajékoztato jellegliek, és nem képeznek
pénzugyi természetl vagy befektetési tanacsot
a L’Oréal részérdl. Az ajanlatban valo részvételre
vonatkozo dontése dnkéntes és szigoruan
személyes.

A BEFEKTETES 5 EVRE LE VAN
KOTVE, KIVEVE AZ IDO ELOTTI
FELSZABADITAS ESETET

Az On befektetése 2029. julius 30-ig le
van kotve, kivéve az engedélyezett korai
felszabaditas eseteit (ezeket az eseteket a
,Helyi kiegészités” ciml dokumentumban
emlitik).

A megfeleld hozzajarulas keretében felajanlott
részvényeket a zarolasi idészak végeén, 2029.
julius 31-én vagy annak kérnyékeén kapja
meg, feltéve, hogy ezen a napon még mindig
a L’Oréal Csoport alkalmazottja (hacsak a
.Helyi kiegészites” masként nem rendelkezik).

Az 5 éves zarolasi idoszak leteltével:

1. addig tarthatja a vagyonat a ,L’Oréal
munkavallaloi részvényprogramban” FCPE-
ben, ameddig csak akarja,

2. eladhatja befektetését a befektetési jegyek
visszavéltasanak kérésével.

MI TC")BTENIK FELULJEGYZES
ESETEN?

Ha a részvényigénylések szama meghaladja
a munkavallaléi részvényprogram keretében
rendelkezésre bocsatott részvények szamat,
a legnagyobb jegyzések (beleértve a
hozzajarulast is) mindaddig cstkkennek,
amig a program keretében felajanlott
részvények teljes szamat el nem érik.

Ha a terv feluliegyzett, a csokkentési
folyamat feldolgozéasa utan értesitjik Ont a
végleges jegyzés dsszegérol.



Az ajanlat

litemezése

31.

A JEGYZESI AR
MEGHATAROZASA

Az arrél és az atvaltasi arfolyamrol
a koévetkezd oldalon
www.invest.loreal.com, e-mailben
és hirdetétablan keresztul kap
értesitést.

Iratkozzon fel most a
www.invest.loreal.com oldalon
talalhat6 ,E-mail értesitések”
modulra, hogy e-mailben kaphassa
meg.

HE

2024. MAJUS

(23:59 - PARIZSI IDO)

5-19.

JEGYZESI

IDOSZAK

Ez alatt az id6szak alatt
végezheti el a jegyzeését, a
www.invest.loreal.com
weboldalon a ,Jegyzés”
gombra kattintva.

2024. JUNIUS

30.

TOKEEMELES ES RESZVENYEK
ATADASA

A tbkeemelés id6pontja,

azaz 2024. julius 30.

utéan a szamlatulajdonos
honlapjan megtekintheti a
részvényallomanyat.

)

2024. JULIUS

31.

_ ABEFEKTETESEK
KIBOCSATASANAK DATUMA

_ (5 EVES ZAROLASI
IDOSZAKOT KOVETOEN)

Ezen a napon a kovetkezok
koziil valaszthat:

Befektetéseit meg6rzi a ,L'Oréal
Employee Share Plan” FCPE-ben
vagy

részvényeit eladhatja

azaltal, hogy kéri a vagyona
egészének vagy egy részének
visszatéritését.

2029. JULIUS

2029. JULIUS

INGYENES RESZVENYEK
ATADASA

Feltéve, hogy On ezen a napon
még mindig a L'Oréal Csoport
alkalmazottja (kivéve, ha a
LHelyi kiegészités” masként
rendelkezik).

31-EN
VAGY ANNAK
KORNYEKEN

n



~Amerikai személy”-re vonatkoz¢ figyelmeztetés: A program keretében javasolt FCPE nem jegyezhet® amerikai személyek szamara (e korlatozassal
kapcsolatos tovabbi informéaciok az FCPE szabdlyzatadban és az alapkezel® tarsasag honlapjan: www.amundi.com talalhatok).

Az Eurdpai Unid altal jelenleg bevezetett szankciok miatt ez az ajanlat nem &ll nyitva Oroszorszag azon allampolgarai vagy lakosai szamara, akik nem
rendelkeznek tartozkodéasi engedéllyel vagy az Eurépai Unio, az Eurépai Gazdasagi Térség vagy Svajc valamely orszaganak allampolgarsagéaval,
illetve Fehéroroszorszag azon allampolgarai vagy lakosai szamara, akik nem rendelkeznek tartozkodéasi engedéllyel vagy az Eurdpai Unié valamely
orszaganak allampolgarsagaval.

Ha tobbet szeretne megtudni, kérjik, olvassa el a ,L’'Oréal Employee Share Plan” FCPE szabalyzatat és a legfontosabb informacidkat tartalmazé
dokumentumot.
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