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Nicolas
Hieronimus
pranesimas

“Norime dar labiau
sustiprinti §j vertés
dalijimgsi su kuo daugiau
Zmoniy, suteikdami
galimybe kiekvienam
investuoti savo tempu. ”’

NICOLAS HIERONIMUS
Generalinis direktorius

"Netiesiogiai per FCPE.

Mieli ,L’Oréal” Zmonés,

,L'Oréal” visada labai noréjo
pasidalyti savo sékme su jumis ir
suteikti jums galimybe glaudziai
prisidéti prie jmonés ateities karimo.

Kiekvieng dieng visame pasaulyje
prisidedate prie masy pertvarkos,
kad taptume labiau skaitmenine,
atsakingesne, tvaresne ir verzlesne
bendrove ,L’'Oréal” ir diena i3
dienos demonstruojate, kaip 3is
isipareigojimas mus isskiria ir daro
stipresnius.

Stai kodél nuo 2018 m. sidlomi
trys darbuotojy akcininky planai
ir Siandien daugiau nei 37,000
i$ jasy turi akcijy. Tai rodo jasy
pasitikéjimag grupés ateitimi ir as
jums uz tai dékoju.

Norime dar labiau sustiprinti $j
vertés dalijimgsi su kuo daugiau
zmoniy, suteikdami galimybe
kiekvienam investuoti savo tempu
ir tapti ,,L'Oréal” akcininku'.

Todél nuo Siy mety siekiame
kasmet atnaujinti darbuotojy
akcininky plang, taip suteikdami

galimybe kiekvienam ,,L'Oréal”
darbuotojui investuoti j grupés
akcijas palankiomis sglygomis ir
taip paremti bendrovés plétra.

Sis planas bus jgyvendinamas
visose 3alyse, kur tik jmanoma, o
naujiems jmonés darbuotojams
bus sudarytos geresnés sqglygos
juo naudotis.

Palieku jums patiems iSsiaigkinti
Sio plano, kuris bus pradétas
igyvendinti ateinantj birzelj ir
kuris, tikiuosi, bus labai sékmingas,
sqlygas.

Dékoju jums uz jasy atsidavimg
bei pasitikéjima ir galite tikétis,
kad visada sieksiu, jog ,,L'Oréal”
tapty sékminga jmone, kuri kartu
su jumis ir jasy déka kuria grozj,
jaudinantj pasaul;.
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Darbuotojy akcininky planas

Grozis, atspari ateiciai
verteé

~L’OREAL“ AKCIJUY KAINA EURAIS 2013-2023 M.
(2023 M. GRUODZIO 31D.)
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Saltinis: ,Thomson Reuters” duomeny srautas

DIVIDENDUY Uz AKCIJA RAIDA NUO 2013 M. IKI
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Dividendai paprastai yra akcininky susirinkimo sprendimu
akcininkams isdalyta grynyjy grupés pajomy dalis.

Ispéjimas: praeities rezultatai negarantuoja ateities rezultaty.

PREMIJINIAI DIVIDENDAI
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,L'Oréal” reguliariai skelbia informacinius dokumentus, ypa& finansinio pobtdZio, savo interneto svetainéje (www.loreal-finance.
com). Kvie€¢iame susipazinti su 3iais dokumentais, jskaitant naujausig universaly registracijos dokumentq, kuriame pateikiama
svarbi informacija, visy pirma susijusi su bendrovés verslu, strategija ir tikslais, bendrovei ir jos verslui badingais rizikos veiksniais,

taip pat jos finansiniais ir nefinansiniais veiklos rezultatais.



Darbuotojy akcininky planas

Metinis darbuotojy
akcininky planas

METINIS DARBUOTOJUY AKCININKUY KAS GALI DALYVAUTI?

2
PLANAS Visi darbuotojai, kurie 2024 m. birzelio 19 d.
yra iddirbe 12 ménesiy i$ eilés ,,L'Oréal” grupés
bendrovéje ir 2024 m. birzelio 19 d. vis dar dirba.

Siais metais zengtas svarbus zingsnis dalijantis
,L'Oréal“ verte - grupé ketina suteikti jums galimybe
kasmet dalyvauti jos akcijy jsigijimo plane.

Kasmet per FCPE jums siGloma galimybé investuoti
i ,L'Oréal” akcijas atspindi mUsy tvirtq jsipareigojimg
didinti darbuotojy akcijy pakety prieinamumaq
grupéje. Kasmet suteikdami galimybe pasinaudoti
darbuotojy akcininky planu, padedame jums
investuoti savo tempu.

DALYVAUDAMI PLANE, GALITE PASINAUDOTI KELIAIS PRIVALUMAIS

Pagal §j naujgjj darbuotojy akcininky
plang ,,L'Oréal” papildo jasy asmeninj
inasq investicijq atitinkandiu jnasu, kuris
20% gali siekti iki 3 akcijy.
nuolaida Investicijg atitinkantj jnasg gausite
pasibaigus jSaldymo laikotarpiui, 2029
m. liepos 31 d. arba mazdaug tokiu
laiku. Sios nemokamos akcijos jums bus
perduotos, jei tq dienq basite ,L'Oréal”
grupés darbuotojas (jei nenurodyta kitaip
dokumente ,Vietinis priedas®).

Kaip darbuotojui, jsigijimo kaina, kurig

gaunate pagal plang, yra 20% mazesné.
Tai vadinama nuolaida.

Vienos ,L'Oréal” akcijos jsigijimo kaina

bus nustatyta 2024 m. geguzés 31d. Da.l.uglau.s.la
ir bus lygi orientacinei kainai, atémus trijy akcijy
20% nuolaidq. Orientaciné kaina yra dydzio
bendroveés ,L'Oréal” akcijy kainy vidurkis investicija
rkaJve.nuo 2024 m. geguzes 3 d. iki atitinkantis
geguzés 30 d. (imtinai). .
inasas

2Basimas akcijy platinimas turi atitikti Sias sglygas: jom turi i§ anksto pritarti bendroves akcininkai ir direktoriy valdyba, reikia gauti atitinkamy
institucijy, visy pirma Prancazijos finansy rinkos institucijos (Autorité des Marchés Financiers - AMF), leidimq, uzbaigti reikiamas procedaras su
darbuotojy atstovais ir jis priklauso nuo rinkos bei ekonominiy sqlygy. Sitdlomos sqlygos kiekvienais metais gali skirtis. 5



Jei 2024 m. + 2029 m. ,,L'Oréal“ fr— I$ viso investicijy
|

isigyjate suteiks 2029 m.

1 akcijg 1 akcijg 2 akcijas
2 akcijas 1 akcijg 3 akcijas
3 akcijas 2 akcijas 5 akcijas
4 akcijas 2 akcijas 6 akcijas
5 akcijas 2 akcijas 7 akcijas

6 ir daugiau - : 9 ir daugiau
akcijy : 3 akcijas akcijy

Jei jsigysite SesSias ar daugiau akcijy, 2029 m. gausite didZiausiqg investicijg atitinkantj jnasq - tris

akcijas.
Palyginimui, pagal ankstesnius planus didZiausias investicijg atitinkantis jnasas buvo keturios

akcijos kas dvejus metus, t. y. teoriskai ne daugiau kaip dvi akcijos per metus.

o . H - &

2024 M.2 |SIGYJATE 2029 M. GAUSITE DVI IS VISO INVESTICIJY: PENKIOS
TRIS AKCIJAS ~LOREAL“ AKCIJAS PAGAL AKCIJOS 2029 M.
INVESTICIJA ATITINKANT]
INASA

Siuo atveju, kai vienos ,,L’'Oréal* akcijos orientaciné kaina yra €430, vienos akcijos
isigijimo kaina bity €430 - 20% nuolaida = €344, t. y. €1,032 uz tris ,,L'Oréal* akcijas.
Darant prielaidq, kad 2029 m. liepos 31 d. ,,L'Oréal“ akcijy kaina vél bus €430, jasy
investicijos verté 2029 m. bus €2,150. Daroma prielaida, kad nemokamuy akcijy verté
2029 m. bus lygi orientacinei kainai.

2024 m. jsigyjate 2029 m. ,,L’'Oréal* - i% viso investicijy
3X €344 =€1,032 suteikiamas investicijg 2029 m.
atitinkantis jnasas (3+2) X €430 = €2,150

2X€430=€860

Modeliavimo priemone
galima rasti adresu

3 per darbuotojy akcijy fondg (FCPE).




Galimy
dividendy
nauda

Visi ,L'Oréal“ mokami dividendai
bus automatiskai reinvestuojami
i ,L'Oréal Employee Share

Plan“ FCPE, taip padidinant
jGsy turimy investiciniy vienety
skaiciy. Uz dvejus ar daugiau
kalendoriniy mety FCPE laikytas
akcijas bus galima gauti 10%

Mokéjimo
lengvatos

MokescCius uZ sgskaity
tvarkymg visiems esamiems
ir j pensijq iSéjusiems
darbuotojams sumoka

Saskaitos
tvarkymo
mokesciy

padengimas

Su jusy
akcijomis

premijiniy dividendy.

isigyjant
akcijas

Jasy Salyje taikomos mokéjimo
galimybés nurodytos vietiniame
priede, kurj galite atsisiysti
adresu www.invest.loreal.com.

susietos
balso teisés

bendrove ,L'Oréal” Tvarkymo
mokescius sumoka FCPE.
Daugiau informacijos rasite
FCPE taisyklése.

Su jusy akcijomis susijusias
balso teises jusy vardu

jgyvendins ,,L'Oréal Employee

Share Plan” FCPE stebétojy
tarybos iSrinktas narys.



Darbuotojy akcininky planas

Isigijimo
sqlygos

Sis skaiéius gali bati sumaZintas, jeigu
norindiy jsigyti akcijy bus per daug.
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Kiekvienas darbuotojas jsipareigoja uztikrinti,
kad jo investicijy suma nevirsyty 25%
apskaiciuoto 2024 m. metinio bruto darbo
uzmokescio®.

Isigyjomuy akcijy sumg galite keisti iki
paskutinés jsigijimo dienos, t. y. iki 2024

m. birzelio 19 d. (23:59 Paryziaus laiku).
Pasibaigus jsigijimo laikotarpiui jasy
pasirinkimai bus galutiniai ir ju nebebus galima
pakeisti.

KAIP JSIGYTI?

1

PRISIJUNKITE PRIE
WWW.INVEST.LOREAL.COM

2
PASPAUSKITE MYGTUKA
WJSIGYTIY
3

PRISIJUNKITE NAUDODAMI JUMS
ATSIYUSTUS PRISIJUNGIMO
VARDA IR SLAPTAZOD).

4

UZPILDYKITE JSIGIJIMO
EKRANO RODIN].

5

NEPAMIRSKITE
PATVIRTINTI JSIGIJIMO.

Vienam darbuotojui leidZiama pateikti
tik vieng jsigijimo uzsakyma.

4Metinis bruto darbo uZmokestis apima fiksuotgq ir kintamq darbo
uzmokestj, taip pat visas per metus gautas ar gautinas premijas.



INVESTAVIMAS ] ,,LOREAL“ AKCIJAS PER FCPE PAGAL PLAN INTERNATIONAL
D’ACTIONNARIAT SALARIE (PIAS ARBA TARPTAUTIN] DARBUOTOJY AKCININKY
PLANA)

Pagal ,,L'Oréal Employee Share Plan® akcijos laikomos ,,L'Oréal Employee Share Plan Relais 2024
FCPE (Fonds Commun de Placement d’Entreprise arba darbuotojy akcijy fonde).

Sio laikinojo fondo paskirtis - surinkti darbuotojy jnagus; padidinus kapitalg jis bus sujungtas su
,L'Oréal Employee Share Plan“ FCPE®. Sujungus $iuos du fondus, turésite ,'Oréal Employee Share
Plan“ FCPE investiciniy vienety.

Akcijy fondas ,,L'Oréal Employee Share Plan“ FCPE yra skirtas grupés darbuotojams, norintiems
investuoti j bendroves ,L'Oréal” akcijas. Kiekvienas darbuotojas gaus savo investicijai proporcingg
FCPE investiciniy vienety skaiciy.

Uz Sio FCPE valdymo perzitrg atsakinga stebétojy taryba, sudaryta i darbuotojy, isrinkty is
investiciniy vienety savininky ir ,,L’Oréal” atstovy®.

JDSU INVESTICIJOS PRIKLAUSO NUO Atkreipkite démes;j j euro zonai

AKCIJY KAINOS SVYRAVIMY nepriklausandéias alis:

Jasy investicija atspindi ,,L’Oréal” akcijy kaing ir Kadangi ,,L'Oréal* akcijos ParyZiaus vertybiniy
priklauso nuo ,,L'Oréal” akcijy kainos svyravimuy. popieriy birZoje kotiruojamos eurais, jasy
Todeél kyla kapitalo praradimo rizika. investicijos verté investavimo laikotarpiu keisis

dél euro ir jasy valiutos kurso svyravimy. Tai
reiskia, kad jei euras jasy valiutos atzvilgiu
pabrangs, akcijy verté jlusy valiuta padidés.
Ir atvirksciai, jei euras jasy valiutos atzvilgiu
Atsizvelgdami j rizikos koncentracijq atpigs, akcijy verté jasy valiuta sumazés.
vienos bendrovés vertybinius popierius,

rekomenduojame jvertinti poreikj diversifikuoti

savo santaupas, kad rizika blty paskirstyta.

Daugiau informacijos apie susijusiq rizikq rasite

FCPE taisyklése.

Taigi, priklausomai nuo akcijy kainos, jasy turima
suma pasitraukus i$ fondo gali bati mazesné uz
pradine investicijq.

°Tarpinis fondas bus sujungtas su ,L'Oréal
Employee Share Plan“ FCPE gavus stebétojy
tarybos sutikimg ir jj turi patvirtinti ,,Autorité des
Marchés Financiers” (AMF). ,'Oréal Employee
Share Plan FCPE investuoja j ,L'Oréal“ akcijas.
Todeél investuotojams patariame jvertinti batinybe
diversifikuoti savo taupymo bddus. Bdatina
susipazinti su ,L'Oréal Employee Share Plan®
FCPE pagrindinés informacijos dokumentu (KID).
oZiarékite FCPE taisykles.




INVESTAVIMAS ] ,,L’'OREAL“ AKCIJAS
YRA ASMENINIS SPRENDIMAS

Prie$ nusprendziant investuotij §j plang,
patariame perskaityti naujausias ,L'Oréa
grupés metines ar pusmecio ataskaitas. Jas
galima rasti svetainéje loreal-finance.com.

Iu

Siuose dokumentuose pateikiama svarbi
informalcija, susijusi su grupe, jos verslu,

strategija, veiklos rezultatais ir finansine
padétimi, taip pat su grupei ir jos verslui
btdinga rizika.

Siame leidinyje esanti informacija pateikiama
tik informaciniais tikslais ir néra bendroves
,L'Oréal” suteikta finansiné ar investicijy
konsultacija. Sprendimg dalyvauti pasidlyme
priimate savanoriskai ir visiskai asmeniskai.

JUSY INVESTICIJA JSALDYTA
5-ERIEMS METAMS, ISSKYRUS
ATVEJUS, KAl GALIMAS
ISMOKEJIMAS ANKSCIAU LAIKO

Jasy investicija yra jSaldyta iki 2029 m.
liepos 30 d., iSskyrus patvirtintus iSmokéjimo
anksd&iau laiko atvejus (Sie atvejai minimi
dokumente ,Vietinis priedas®).

Akcijas, sillomas pagal investicijg atitinkant;j
inasq, gausite pasibaigus jSaldymo
laikotarpiui, 2029 m. liepos 31 d. arba
mazdaug tokiu laiku, jei tg dieng vis dar
busite ,L'Oréal“ grupés darbuotojas (jei
nenurodyta kitaip dokumente ,Vietinis
priedas®).

Pasibaigus 5-eriy mety jSaldymo

laikotarpiui, galite:

1. palikti savo vertybinius popierius ,,L’Oréal
Employee Share Plan“ FCPE tiek laiko, kiek
norite,

2. parduoti savo investicijqg prasydami ispirkti
jasy investicinius vienetus.

KAS ATSITINKA, JEIGU PAKLAUSA
VIRSIJA PASIULA?

Jei bendras akcijy prasymy skaicius
virsija akcijy, kurias galima jsigyti pagal
darbuotojy akcininky plang, skaiciy,
didZiausios jsigyjomuy akcijy sumos
(jskaitant investicijg atitinkantj jnadqg) bus
mazinamos tol, kol bus pasiektas bendras
pagal plang sidlomy akcijy skaicius.

Jei plano paklausa virsys pasidlg, apie
galutine jsigyjamuy akcijy sumag basite
informuoti, kai bus atliktas sumazinimo
procesas.



PasitGlymo
jgyvendinimo
grafikas

2024 M. GEGUZES

ISIGIJIMO KAINOS
NUSTATYMAS

Kaina ir valiuty kursai bus
paskelbti svetainéje
www.invest.loreal.com, el.
pastu ir skelbimy lentoje.

Jau dabar uzZsiregistruokite
svetainés www.invest.loreal.
com modulyje ,Jspéjimai el.
pastu” ir gaukite juos el. pastu.

31D.

(23:59 - PARYZIAUS LAIKU)

2024 M.
BIRZELIO
5-19 D.

ISIGIJIMO

LAIKOTARPIS

Siuo laikotarpiu galite jsigyti
akcijy interneto svetainéje
www.invest.loreal.com
paspaude ,]Jsigyti®

2024 M. LIEPOS

KAPITALO PADIDINIMAS IR
AKCIJY ISDAVIMAS

Po kapitalo padidinimo dienos,
t.y. po 2024 m. liepos 30 d,,
savo turimas akcijas galésite
perziGréti savo sgskaitos
savininko interneto svetainéje.

)

30 D.

2029 M. LIEPOS

DATA, KAI GALESITE PASINAU-
DOTI SAVO INVESTICIJY SUMA
(PO 5-ERIY METY JSALDYMO)

Tq dienqg galite pasirinkti:

palikti savo vertybinius popierius

,L'Oréal Employee Share Plan®
FCPE arba

parduoti savo akcijas prasydami

iSmoketi léSas uz visus
vertybinius popierius arba jy
dalj.

31D.

2029 M. LIEPOS

NEMOKAMUY AKCIJY
ISDAVIMAS

Jei tq dieng vis dar

esate ,,L’'Oréal” grupés
darbuotojas (jei nenurodyta
kitaip dokumente ,Vietinis
priedas®).

31D.

ARBA
MAZDAUG
TOKIU LAIKU

n



JAV smenims skirtas jspé Jmos plone siUIomos FCPE nera skirtas JAV asmenims (daugiau informacijos apie §j apribojimg pateikiama FCPE
taisyklése ir valdymo jmonés interneto svetainéje www.amundi.com).

Dél Siuo metu Eur: p Scy ngos taiko! mq ankcijy § Iym nega I p d oti R sijos pilieciai ar gyventojai, neturintys leidimo gyventi Europos
SQJ g arba Europos ekonominés erdve IyJ S J oje arba ty Siy Saliy pilietybés, taip pat Baltarusijos pilieciai ar gyventojai,
rintys I idimo gy enti Europos Sagju g Salyje arba Salies pili tyb

Daugiau informacijos rasite ,,L'Oréal Employee Share Plan“ FCPE taisyklése ir pagrindinés informacijos dokumente.
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