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Mieli „L’Oréal“ žmonės,

„L’Oréal“ visada labai norėjo 
pasidalyti savo sėkme su jumis ir 
suteikti jums galimybę glaudžiai 
prisidėti prie įmonės ateities kūrimo.

Kiekvieną dieną visame pasaulyje 
prisidedate prie mūsų pertvarkos, 
kad taptume labiau skaitmenine, 
atsakingesne, tvaresne ir veržlesne 
bendrove „L’Oréal“, ir diena iš 
dienos demonstruojate, kaip šis 
įsipareigojimas mus išskiria ir daro 
stipresnius. 

Štai kodėl nuo 2018 m. siūlomi 
trys darbuotojų akcininkų planai 
ir šiandien daugiau nei 37,000 
iš jūsų turi akcijų. Tai rodo jūsų 
pasitikėjimą grupės ateitimi ir aš 
jums už tai dėkoju.

Norime dar labiau sustiprinti šį 
vertės dalijimąsi su kuo daugiau 
žmonių, suteikdami galimybę 
kiekvienam investuoti savo tempu 
ir tapti „L’Oréal“ akcininku1.

Todėl nuo šių metų siekiame 
kasmet atnaujinti darbuotojų 
akcininkų planą, taip suteikdami 

galimybę kiekvienam „L’Oréal“ 
darbuotojui investuoti į grupės 
akcijas palankiomis sąlygomis ir 
taip paremti bendrovės plėtrą.

Šis planas bus įgyvendinamas 
visose šalyse, kur tik įmanoma, o 
naujiems įmonės darbuotojams 
bus sudarytos geresnės sąlygos 
juo naudotis.

Palieku jums patiems išsiaiškinti 
šio plano, kuris bus pradėtas 
įgyvendinti ateinantį birželį ir 
kuris, tikiuosi, bus labai sėkmingas, 
sąlygas.

Dėkoju jums už jūsų atsidavimą 
bei pasitikėjimą ir galite tikėtis, 
kad visada sieksiu, jog „L’Oréal“ 
taptų sėkminga įmone, kuri kartu 
su jumis ir jūsų dėka kuria grožį, 
jaudinantį pasaulį.

Nicolas 
Hieronimus 
pranešimas

1 Netiesiogiai per FCPE.
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Generalinis direktorius
NICOLAS HIERONIMUS

“ Norime dar labiau 
sustiprinti šį vertės 
dalijimąsi su kuo daugiau 
žmonių, suteikdami 
galimybę kiekvienam 
investuoti savo tempu. ”



Darbuotojų akcininkų planas

Įspėjimas: praeities rezultatai negarantuoja ateities rezultatų.
„L’Oréal“ reguliariai skelbia informacinius dokumentus, ypač finansinio pobūdžio, savo interneto svetainėje (www.loreal-finance.
com). Kviečiame susipažinti su šiais dokumentais, įskaitant naujausią universalų registracijos dokumentą, kuriame pateikiama 
svarbi informacija, visų pirma susijusi su bendrovės verslu, strategija ir tikslais, bendrovei ir jos verslui būdingais rizikos veiksniais, 
taip pat jos finansiniais ir nefinansiniais veiklos rezultatais.

PREMIJINIAI DIVIDENDAI 
(EURAIS)

Dividendai paprastai yra akcininkų susirinkimo sprendimu 
akcininkams išdalyta grynųjų grupės pajamų dalis. 
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Grožis, atspari ateičiai  
vertė

DIVIDENDŲ UŽ AKCIJĄ RAIDA NUO 2013 M. IKI 
2023 M.
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„L’ORÉAL“ AKCIJŲ KAINA EURAIS 2013–2023 M.  
(2023 M. GRUODŽIO 31 D.)

L’Oréal

CAC 40 (�perskaičiuojamas pagal 
„L’Oréal“)

CAC 40
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L’Oréal
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Metinis darbuotojų  
akcininkų planas 

METINIS DARBUOTOJŲ AKCININKŲ 
PLANAS2 

Šiais metais žengtas svarbus žingsnis dalijantis 
„L’Oréal“ verte – grupė ketina suteikti jums galimybę 
kasmet dalyvauti jos akcijų įsigijimo plane.

Kasmet per FCPE jums siūloma galimybė investuoti 
į „L’Oréal“ akcijas atspindi mūsų tvirtą įsipareigojimą 
didinti darbuotojų akcijų paketų prieinamumą 
grupėje. Kasmet suteikdami galimybę pasinaudoti 
darbuotojų akcininkų planu, padedame jums 
investuoti savo tempu. 

KAS GALI DALYVAUTI?
Visi darbuotojai, kurie 2024 m. birželio 19 d. 
yra išdirbę 12 mėnesių iš eilės „L’Oréal“ grupės 
bendrovėje ir 2024 m. birželio 19 d. vis dar dirba.

DALYVAUDAMI PLANE, GALITE PASINAUDOTI KELIAIS PRIVALUMAIS

Darbuotojų akcininkų planas

Pagal šį naująjį darbuotojų akcininkų 
planą „L’Oréal“ papildo jūsų asmeninį 
įnašą investiciją atitinkančiu įnašu, kuris 
gali siekti iki 3 akcijų. 

Investiciją atitinkantį įnašą gausite 
pasibaigus įšaldymo laikotarpiui, 2029 
m. liepos 31 d. arba maždaug tokiu 
laiku. Šios nemokamos akcijos jums bus 
perduotos, jei tą dieną būsite „L’Oréal“ 
grupės darbuotojas (jei nenurodyta kitaip 
dokumente „Vietinis priedas“).   

Kaip darbuotojui, įsigijimo kaina, kurią 
gaunate pagal planą, yra 20% mažesnė. 
Tai vadinama nuolaida.

Vienos „L’Oréal“ akcijos įsigijimo kaina 
bus nustatyta 2024 m. gegužės 31 d. 
ir bus lygi orientacinei kainai, atėmus 
20% nuolaidą. Orientacinė kaina yra 
bendrovės „L’Oréal“ akcijų kainų vidurkis 
rinkoje nuo 2024 m. gegužės 3 d. iki 
gegužės 30 d. (imtinai).

20%  
nuolaida 

Daugiausia  
trijų akcijų 

dydžio 
investiciją 

atitinkantis 
įnašas 

2 �Būsimas akcijų platinimas turi atitikti šias sąlygas: jam turi iš anksto pritarti bendrovės akcininkai ir direktorių valdyba, reikia gauti atitinkamų 
institucijų, visų pirma Prancūzijos finansų rinkos institucijos (Autorité des Marchés Financiers – AMF), leidimą, užbaigti reikiamas procedūras su 
darbuotojų atstovais ir jis priklauso nuo rinkos bei ekonominių sąlygų. Siūlomos sąlygos kiekvienais metais gali skirtis.



Jei įsigysite šešias ar daugiau akcijų, 2029 m. gausite didžiausią investiciją atitinkantį įnašą – tris 
akcijas.
Palyginimui, pagal ankstesnius planus didžiausias investiciją atitinkantis įnašas buvo keturios 
akcijos kas dvejus metus, t. y. teoriškai ne daugiau kaip dvi akcijos per metus.

6

Šiuo atveju, kai vienos „L’Oréal“ akcijos orientacinė kaina yra €430, vienos akcijos 
įsigijimo kaina būtų €430 - 20% nuolaida = €344, t. y. €1,032 už tris „L’Oréal“ akcijas. 

Darant prielaidą, kad 2029 m. liepos 31 d. „L’Oréal“ akcijų kaina vėl bus €430, jūsų 
investicijos vertė 2029 m. bus €2,150. Daroma prielaida, kad nemokamų akcijų vertė 

2029 m. bus lygi orientacinei kainai.

2024 m. įsigyjate
3 X €344 = €1,032 

2029 m. „L’Oréal“  
suteikiamas investiciją  

atitinkantis įnašas
2 X €430 = €860

iš viso investicijų  
2029 m. 

(3+2) X €430 = €2,150 

+ =

+ =

2024 M.3 ĮSIGYJATE  
TRIS AKCIJAS

IŠ VISO INVESTICIJŲ: PENKIOS 
AKCIJOS 2029 M.

2029 M. GAUSITE DVI 
„L’ORÉAL“ AKCIJAS PAGAL 
INVESTICIJĄ ATITINKANTĮ 

ĮNAŠĄ

Jei 2024 m.  
įsigyjate

1 akciją 2 akcijas1 akciją
1 akciją2 akcijas 3 akcijas

3 akcijas 5 akcijas
4 akcijas 6 akcijas
5 akcijas 7 akcijas

6 ir daugiau  
akcijų

9 ir daugiau  
akcijų

2 akcijas
2 akcijas
2 akcijas

3 akcijas

Iš viso investicijų  
2029 m.

2029 m. „L’Oréal“  
suteiks + =

3 �per darbuotojų akcijų fondą (FCPE).

Modeliavimo priemonę  
galima rasti adresu  
www.invest.loreal.com 
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Mokesčius už sąskaitų 
tvarkymą visiems esamiems 
ir į pensiją išėjusiems 
darbuotojams sumoka 
bendrovė „L’Oréal“. Tvarkymo 
mokesčius sumoka FCPE. 
Daugiau informacijos rasite 
FCPE taisyklėse.

Jūsų šalyje taikomos mokėjimo 
galimybės nurodytos vietiniame 
priede, kurį galite atsisiųsti 
adresu www.invest.loreal.com. 

Visi „L’Oréal“ mokami dividendai 
bus automatiškai reinvestuojami 
į „L’Oréal Employee Share 
Plan“ FCPE, taip padidinant 
jūsų turimų investicinių vienetų 
skaičių. Už dvejus ar daugiau 
kalendorinių metų FCPE laikytas 
akcijas bus galima gauti 10% 
premijinių dividendų. 

Galimų 
dividendų 

nauda

Sąskaitos 
tvarkymo 
mokesčių 

padengimas

Mokėjimo 
lengvatos 
įsigyjant 
akcijas

Su jūsų akcijomis susijusias 
balso teises jūsų vardu 
įgyvendins „L’Oréal Employee 
Share Plan“ FCPE stebėtojų 
tarybos išrinktas narys.

Su jūsų 
akcijomis 
susietos  

balso teisės
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Vienam darbuotojui leidžiama pateikti  
tik vieną įsigijimo užsakymą.

KAIP ĮSIGYTI?

PRISIJUNKITE PRIE  
WWW.INVEST.LOREAL.COM

1

PASPAUSKITE MYGTUKĄ 
 „ĮSIGYTI“. 

2

PRISIJUNKITE NAUDODAMI JUMS 
ATSIŲSTUS PRISIJUNGIMO  

VARDĄ IR SLAPTAŽODĮ.

3

UŽPILDYKITE ĮSIGIJIMO  
EKRANO RODINĮ.

4

NEPAMIRŠKITE  
PATVIRTINTI ĮSIGIJIMO.

5

KIEK GALIU INVESTUOTI? 

Šis skaičius gali būti sumažintas, jeigu 
norinčių įsigyti akcijų bus per daug.

DAUGIAUSIAI: 20 
„L’ORÉAL“ AKCIJŲ. 

MAŽIAUSIAI:  
1 „L’ORÉAL“ AKCIJA.

Kiekvienas darbuotojas įsipareigoja užtikrinti, 
kad jo investicijų suma neviršytų 25% 
apskaičiuoto 2024 m. metinio bruto darbo 
užmokesčio4.

Įsigyjamų akcijų sumą galite keisti iki 
paskutinės įsigijimo dienos, t. y. iki 2024 
m. birželio 19 d. (23:59 Paryžiaus laiku). 
Pasibaigus įsigijimo laikotarpiui jūsų 
pasirinkimai bus galutiniai ir jų nebebus galima 
pakeisti.

Darbuotojų akcininkų planas	   
Įsigijimo  
sąlygos

4 �Metinis bruto darbo užmokestis apima fiksuotą ir kintamą darbo 
užmokestį, taip pat visas per metus gautas ar gautinas premijas.
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INVESTAVIMAS Į „L’ORÉAL“ AKCIJAS PER FCPE PAGAL PLAN INTERNATIONAL 
D’ACTIONNARIAT SALARIÉ (PIAS ARBA TARPTAUTINĮ DARBUOTOJŲ AKCININKŲ 
PLANĄ) 

Pagal „L’Oréal Employee Share Plan“ akcijos laikomos „L’Oréal Employee Share Plan Relais 2024“ 
FCPE (Fonds Commun de Placement d’Entreprise arba darbuotojų akcijų fonde).

Šio laikinojo fondo paskirtis – surinkti darbuotojų įnašus; padidinus kapitalą jis bus sujungtas su 
„L’Oréal Employee Share Plan“ FCPE5. Sujungus šiuos du fondus, turėsite „L’Oréal Employee Share 
Plan“ FCPE investicinių vienetų.

Akcijų fondas „L’Oréal Employee Share Plan“ FCPE yra skirtas grupės darbuotojams, norintiems 
investuoti į bendrovės „L’Oréal“ akcijas. Kiekvienas darbuotojas gaus savo investicijai proporcingą 
FCPE investicinių vienetų skaičių.

Už šio FCPE valdymo peržiūrą atsakinga stebėtojų taryba, sudaryta iš darbuotojų, išrinktų iš 
investicinių vienetų savininkų ir „L’Oréal“ atstovų6.

Darbuotojų akcininkų planas

JŪSŲ INVESTICIJOS PRIKLAUSO NUO 
AKCIJŲ KAINOS SVYRAVIMŲ

Jūsų investicija atspindi „L’Oréal“ akcijų kainą ir 
priklauso nuo „L’Oréal“ akcijų kainos svyravimų. 
Todėl kyla kapitalo praradimo rizika.

Taigi, priklausomai nuo akcijų kainos, jūsų turima 
suma pasitraukus iš fondo gali būti mažesnė už 
pradinę investiciją.

Atsižvelgdami į rizikos koncentraciją į 
vienos bendrovės vertybinius popierius, 
rekomenduojame įvertinti poreikį diversifikuoti 
savo santaupas, kad rizika būtų paskirstyta. 
Daugiau informacijos apie susijusią riziką rasite 
FCPE taisyklėse. 

Atkreipkite dėmesį į euro zonai 
nepriklausančias šalis:

Kadangi „L’Oréal“ akcijos Paryžiaus vertybinių 
popierių biržoje kotiruojamos eurais, jūsų 
investicijos vertė investavimo laikotarpiu keisis 
dėl euro ir jūsų valiutos kurso svyravimų. Tai 
reiškia, kad jei euras jūsų valiutos atžvilgiu 
pabrangs, akcijų vertė jūsų valiuta padidės. 
Ir atvirkščiai, jei euras jūsų valiutos atžvilgiu 
atpigs, akcijų vertė jūsų valiuta sumažės. 

5 �Tarpinis fondas bus sujungtas su „L’Oréal 
Employee Share Plan“ FCPE gavus stebėtojų 
tarybos sutikimą ir jį turi patvirtinti „Autorité des 
Marchés Financiers“ (AMF). „L’Oréal Employee 
Share Plan“ FCPE investuoja į „L’Oréal“ akcijas. 
Todėl investuotojams patariame įvertinti būtinybę 
diversifikuoti savo taupymo būdus. Būtina 
susipažinti su „L’Oréal Employee Share Plan“ 
FCPE pagrindinės informacijos dokumentu (KID).

6 �Žiūrėkite FCPE taisykles.
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KAS ATSITINKA, JEIGU PAKLAUSA 
VIRŠIJA PASIŪLĄ? 

Jei bendras akcijų prašymų skaičius 
viršija akcijų, kurias galima įsigyti pagal 
darbuotojų akcininkų planą, skaičių, 
didžiausios įsigyjamų akcijų sumos 
(įskaitant investiciją atitinkantį įnašą) bus 
mažinamos tol, kol bus pasiektas bendras 
pagal planą siūlomų akcijų skaičius.

Jei plano paklausa viršys pasiūlą, apie 
galutinę įsigyjamų akcijų sumą būsite 
informuoti, kai bus atliktas sumažinimo 
procesas.

INVESTAVIMAS Į „L’ORÉAL“ AKCIJAS 
YRA ASMENINIS SPRENDIMAS

Prieš nusprendžiant investuoti į šį planą, 
patariame perskaityti naujausias „L’Oréal“ 
grupės metines ar pusmečio ataskaitas. Jas 
galima rasti svetainėje loreal-finance.com.

Šiuose dokumentuose pateikiama svarbi 
informacija, susijusi su grupe, jos verslu, 
strategija, veiklos rezultatais ir finansine 
padėtimi, taip pat su grupei ir jos verslui 
būdinga rizika.

Šiame leidinyje esanti informacija pateikiama 
tik informaciniais tikslais ir nėra bendrovės 
„L’Oréal“ suteikta finansinė ar investicijų 
konsultacija. Sprendimą dalyvauti pasiūlyme 
priimate savanoriškai ir visiškai asmeniškai.

JŪSŲ INVESTICIJA ĮŠALDYTA 
5-ERIEMS METAMS, IŠSKYRUS 
ATVEJUS, KAI GALIMAS 
IŠMOKĖJIMAS ANKSČIAU LAIKO

Jūsų investicija yra įšaldyta iki 2029 m. 
liepos 30 d., išskyrus patvirtintus išmokėjimo 
anksčiau laiko atvejus (šie atvejai minimi 
dokumente „Vietinis priedas“).  

Akcijas, siūlomas pagal investiciją atitinkantį 
įnašą, gausite pasibaigus įšaldymo 
laikotarpiui, 2029 m. liepos 31 d. arba 
maždaug tokiu laiku, jei tą dieną vis dar 
būsite „L’Oréal“ grupės darbuotojas (jei 
nenurodyta kitaip dokumente „Vietinis 
priedas“).   

Pasibaigus 5-erių metų įšaldymo 
laikotarpiui, galite: 
1. �palikti savo vertybinius popierius „L’Oréal 

Employee Share Plan“ FCPE tiek laiko, kiek 
norite, 

2. �parduoti savo investiciją prašydami išpirkti 
jūsų investicinius vienetus.
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Pasiūlymo 
įgyvendinimo 
grafikas

30 D.
2024 M. LIEPOS 

KAPITALO PADIDINIMAS IR 
AKCIJŲ IŠDAVIMAS

31 D. 
2029 M. LIEPOS 

DATA, KAI GALĖSITE PASINAU-
DOTI SAVO INVESTICIJŲ SUMA 

(PO 5-ERIŲ METŲ ĮŠALDYMO) 

Tą dieną galite pasirinkti:
palikti savo vertybinius popierius 

„L’Oréal Employee Share Plan“ 
FCPE arba

parduoti savo akcijas prašydami 
išmokėti lėšas už visus 

vertybinius popierius arba jų 
dalį. 

Po kapitalo padidinimo dienos, 
t. y. po 2024 m. liepos 30 d., 
savo turimas akcijas galėsite 
peržiūrėti savo sąskaitos 
savininko interneto svetainėje.

2024 M. GEGUŽĖS 

ĮSIGIJIMO KAINOS 
NUSTATYMAS 

Kaina ir valiutų kursai bus 
paskelbti svetainėje  
www.invest.loreal.com, el. 
paštu ir skelbimų lentoje.

Jau dabar užsiregistruokite 
svetainės www.invest.loreal.
com modulyje „Įspėjimai el. 
paštu“ ir gaukite juos el. paštu.

31 D.

Jei tą dieną vis dar 
esate „L’Oréal“ grupės 
darbuotojas (jei nenurodyta 
kitaip dokumente „Vietinis 
priedas“).  

NEMOKAMŲ AKCIJŲ 
IŠDAVIMAS 

2024 M.  
BIRŽELIO  
5–19 D.

ĮSIGIJIMO  
LAIKOTARPIS

Šiuo laikotarpiu galite įsigyti 
akcijų interneto svetainėje 

www.invest.loreal.com 
paspaudę „Įsigyti“.

(23:59 – PARYŽIAUS LAIKU)

ARBA 
MAŽDAUG 
TOKIU LAIKU

2029 M. LIEPOS 

31 D.



JAV asmenims skirtas įspėjimas: plane siūlomas FCPE nėra skirtas JAV asmenims (daugiau informacijos apie šį apribojimą pateikiama FCPE 
taisyklėse ir valdymo įmonės interneto svetainėje www.amundi.com).

Dėl šiuo metu Europos Sąjungos taikomų sankcijų šiuo pasiūlymu negali pasinaudoti Rusijos piliečiai ar gyventojai, neturintys leidimo gyventi Europos 
Sąjungos arba Europos ekonominės erdvės šalyje ar Šveicarijoje arba neturintys šių šalių pilietybės, taip pat Baltarusijos piliečiai ar gyventojai, 
neturintys leidimo gyventi Europos Sąjungos šalyje arba šios šalies pilietybės.

Daugiau informacijos rasite „L’Oréal Employee Share Plan“ FCPE taisyklėse ir pagrindinės informacijos dokumente.

WWW. INVEST. LOREAL .COM


